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@ D Agence Régionale de Sanfé '

Tle-de-France

ARRETE N°DOSMS-2015/071
portant agrément de la société d’exercice libéral par actions simplifiée
« BIO PARIS OUEST »

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé lle-de-France,

Vu le livre Il de la sixieme partie du code de la santé publique et notamment les articles R.
612-72 a R. 6212-92 ;

Vu la loi du 31 décembre 1990 modifiée relative a I'exercice sous forme de sociétés des
professions soumises a un statut I€gislatif ou réglementaire ou dont le titre est protége ;

Vu la loi n°2013-442 du 30 mai 2013 portant réforme de la biologie médicale et ratifiant
'ordonnance n°2010-49 du 13 janvier 2010, relative a la biologie médicale et notamment son
article 7 relatif aux dispositions transitoires et finales ;

Vu l'arrété DOSMS-2014/255 du 28 octobre 2014, portant autorisation de fonctionnement du
laboratoire de biologie médicale « BIO PARIS OUEST » ;

Vu l'arrété MCIl n°2014-23 du 21 mai 2014, portant délégation de signature du Préfet des
Hauts-de-Seine a Monsieur Claude EVIN, Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé
lle-de-France ;

Vu la demande déposée le 8 janvier 2015 et complétée les 27 janvier et 5 février 2015, par
Monsieur Thierry BOUCHET, représentant Iégal de la SELAS laboratoire de biologie médicale
« BIO PARIS OUEST » sise 13-15 rue des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200) en vue de la
modification des autorisations administratives préexistantes afin que la société exploite un
laboratoire de biologie médicale multi sites comportant un site supplémentaire d’'implantation ;

Considérant que le laboratoire de biologie médicale « BIO PARIS OUEST » sis 13-15 rue
des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200), résulte du regroupement du laboratoire de biologie
médicale « BIO PARIS OUEST » et du laboratoire de biologie médicale « SICSIC BIBAS »,
exploité par Madame Martine BIBAS ;

Considérant I'acte de cession d’action de Monsieur Thierry BOUCHET au profit de Madame
Martine BIBAS, en date du 8 janvier 2015 ;

Considérant le procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire en date du 3 février
2015, agréant la société « Interlude Investissements » en qualité de nouvel associé au capital,

ARRETE :

Article 1*": A compter du 1°" avril 2015, la société d’exercice libéral par actions simplifiée
« BIO PARIS OUEST » sise 13-15 rue des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200), agréée sous
le n°92-11, enregistrée dans le fichier FINESS (EJ) sous le n°92 002 656 4, exploite un
laboratoire de biologie médicale, sis a la méme adresse, inscrit sous le n°92-122, implanté sur
les vingt-six sites ci-dessous :
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Le site principal et le sieége social sis 13-15 rue des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200) ;
Le site Michelis sis 18 rue Madeleine Michelis a Neuilly-sur-Seine (92200) ;

Le site Colombes sis 456 rue Gabriel Péri a Colombes (92700) ;

Le site Hérold sis 1 Place Hérold a Courbevoie (92400) ;

Le site Bezons sis 54 rue de Bezons a Courbevoie (92400) ;

Le site Garches sis 5 résidence Foch, avenue Georges Clémenceau a Garches (92380) ;
Le site Garenne-Colombes sis 96 boulevard de la République a la Garenne-Colombes
(92250) ;

Le site Leclerc sis 2 Place du Général Leclerc a Levallois-Perret (92300) ;

Le site République sis 129 rue de la République a Puteaux (92800) ;

Le site Albert sis 97 bis rue Albert 1* & Rueil-Malmaison (92500) ;

Le site Bougainvilliers sis 6 Cours des Bougainvillées a Rueil-Malmaison (92500) ;

Le site Séevres sis 1-3 avenue de I'Europe a Sévres (92310) ;

Le site Vaillant sis 30 avenue Edouard Vaillant & Suresnes (92150) ;

Le site de Gaulle sis 20 avenue du Général de Gaulle a Suresnes (92150) ;

Le site Enghien-les-Bains sis 5 bis rue Blanche a Enghien-les-Bains (95880) ;

Le site Asniéres sis 79 avenue de la Marne a Asnieres-sur-Seine (92600) ;

Le site Montrouge sis 81 avenue de la République a Montrouge (92120) ;

Le site Montmorency sis 9 avenue Foch a Montmorency (95160) ;

Le site Nanterre sis 109 avenue Pablo Picasso a Nanterre (92000) ;

Le site Jaureés sis 221 avenue Jean-Jaurés a Boulogne-Billancourt (92100) ;

Le site Couturier sis 161 rue Paul Vaillant Couturier a Argenteuil (95100) ;

Le site Guesde 141 rue Jules Guesde et 79-83 rue Baudin & Levallois-Perret (92300) ;
Le site Chateau sis 130 rue du Chateau a Boulogne-Billancourt (92100) ;

Le site Barbes sis 6 rue Barbes a Levallois-Perret (92300) ;

Le site Paris sis 160 rue de I'Université a Paris (75007) ;

Le site Brossolette sis 207 avenue Pierre Brossolette a Montrouge (92120).

La répartition du capital social de la SELAS « BIO PARIS OUEST » est la suivante :

Associés Actions Droits de Vote
Madame Liliane ABOULKER 15478 15478
Madame Lise BEGUIER 2 338 2 338
Madame Sophie BERIA 4312 4312
Madame Martine BIBAS 1 1
Monsieur Thierry BOUCHET 13117 13117
Madame Pascale BRETEAU 2194 2194
Monsieur Patrick COHEN 5379 5379
Madame Sophie DRONNE 4 083 4 083
Madame Carole DUBAR 10 659 10 659
Monsieur Moulham EL DIRINI 5549 5549
Madame Frédérique FAUCHERON 4 903 4 903
Madame Brigitte GALLO 7 088 7 088
Monsieur Jean-Paul GENDRON 8 432 8 432
Madame Jacinthe GHOLIZADEH 2194 2194
GANJE
Madame Isabelle GOMEZ 1 1
Madame Marie Cécile GUINARD 5418 5418
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Madame Caroline GUTSMUTH 5882 5882
Monsieur Mikhail KHOURI 1 1
Monsieur Olivier LACROIX 12 551 12 551
Madame Marie Paule LEVELUT 2194 2194
Monsieur Gilles NICOLAS 7 598 7 598
VULLIERME
Monsieur Dominique PAPOT 7 931 7 931
Madame Corinne PERRAULT 8 803 8 803
Madame Florence RETE 5670 5670
Monsieur Frangois ROLAND 8 205 8 205
Madame Najwa SAAB 1871 1871
Madame Christine SCHUTTLER 7 791 7 791
Monsieur Michel SOULARD 6 953 6 953
Madame Emmanuelle SOULIE 2 264 2 264
Madame Béatrice TERRASSE 2238 2238
Monsieur Vincent VIEILLEFOND 2194 2194
Madame Marion WIDMER 1513 1513
S/Total biologistes associés en 174 805 174 805
exercice
Madame Michéle ALLARD 2193 2193
Madame Catherine AURENSAN 4 836 4 836
Madame Stéphanie BOYER 3 850 3 850
Monsieur Xavier BRICKLEY 4 092 4092
Madame Ingrid CHRISTENSEN 16 16
Monsieur Bruno DELAGE 7 838 7 838
Monsieur Denis MARTELLY 1645 1645
Madame Dominique RENARD 8 500 8 500
Monsieur Xavier SAINTE-BEUVE 5237 5237
Monsieur Michel SALA 2193 2193
Madame Agnés GUILLEMIN 6 6
Monsieur David FISCHELIS 5379 5379
Société « Interlude 4 687 4 687

Investissements
Tiers Porteur

Société « SB participations » 4 459 4 459
Tiers Porteur
Société « Marion Participation » 8 253 8 253
Tiers Porteur
Société « SAAB Participation 10 942 10 942
Tiers Porteur
Société « AG Participations » 4 682 4 682
Tiers Porteur
S/Total associés extérieurs 78 808 78 808
Total 253 613 253 613
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Article 2 : Un recours contentieux contre le présent arrété peut étre formé auprés du Tribunal
administratif compétent. Le délai de recours est de deux mois a compter de sa notification pour
les intéressés ou de sa publication pour les tiers.

Article 3: Le Préfet des Hauts-de-Seine et le Directeur Général de I'Agence Régionale de
Santé lle-de-France sont chargés de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de la région lle-de-France.

Fait a Paris, le 26 Février 2015

Pour le Préfet des Hauts de Seine
et par délégation,

Le Directeur Général

de '’Agence Régionale de Santé
lle-de-France,

Claude EVIN
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’ D Agence Régionale de Santé
lle-de-France

Arrété DOSMS-2015/070
Portant autorisation de fonctionnement du laboratoire de biologie médicale
« BIO PARIS OUEST »

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé lle-de-France,

Vu le code de la santé publique et notamment le livre |l de la sixieme partie ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires et notamment son article 69 ;

Vu la loi n °2013-442 du 30 mai 2013 portant réforme de la biologie médicale et ratifiant
'ordonnance n ° 2010-49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale et notamment son
article 7 relatif aux dispositions transitoires et finales ;

Vu le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire,
de lintervention de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'népital et relative
aux patients, a la santé et aux territoires et notamment son article 208 ;

Vu le décret du 1er avril 2010 portant nomination de Monsieur Claude EVIN en qualité de
Directeur Général de I'Agence Régionale de Sante lle-de-France ;

Vu l'arrété DOSMS-2014/256 du 28 octobre 2014, portant agrément de la SELAS « BIO PARIS
OUEST » sise 13-15 rue des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200) ;

Vu la demande déposée le 8 janvier 2015 et complétée les 27 janvier et 5 février 2015, par
Monsieur Thierry BOUCHET, représentant 1égal de la SELAS laboratoire de biologie médicale
« BIO PARIS OUEST » sise 13-15 rue des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200) en vue de la
modification des autorisations administratives préexistantes afin que la société exploite un
laboratoire de biologie médicale multi sites comportant un site supplémentaire d'implantation ;

Considérant que le laboratoire de biologie médicale « BIO PARIS OUEST » sis 13-15 rue des
Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200), résulte du regroupement du laboratoire de biologie
médicale « BIO PARIS OUEST » et du laboratoire de biologie médicale « SICSIC BIBAS »,
exploité par Madame Martine BIBAS ;

Considérant I'exercice de la direction du laboratoire de biologie médicale « BIO PARIS
OUEST » par un nouveau biologiste-coresponsable, Madame Martine BIBAS,

ARRETE :

Article 1*" : A compter du 1° avril 2015, le laboratoire de biologie médicale « BIO PARIS
OUEST » dont le sieége social sis 13-15 rue des Huissiers a Neuilly-sur-Seine (92200),
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co-dirigé par : Madame Liliane ABOULKER, Madame Lise BEGUIER, Madame Sophie BERIA,
Monsieur Thierry BOUCHET, Madame Pascale BRETEAU, Monsieur Patrick COHEN, Madame
Sophie DRONNE, Madame Carole DUBAR, Monsieur Moulham EL DIRINI, Madame
Fredérique FAUCHERON, Madame Brigitte GALLO, Monsieur Jean-Paul GENDRON, Madame
Jacinthe GHOLIZADEH GANJE, Madame Isabelle GOMEZ, Madame Marie-Cécile GUINARD,
Madame Caroline GUTSMUTH, Monsieur Mikhail KHOURI, Monsieur Olivier LACROIX,
Madame Marie-Paule LEVELUT, Monsieur Gilles NICOLAS-VULLIERME, Monsieur Dominique
PAPOT, Madame Corinne PERRAULT, Madame Florence RETE, Monsieur Frangois ROLAND,
Madame Najwa SAAB, Madame Christine SCHUTTLER VILLA, Monsieur Michel SOULARD,
Madame Emmanuelle SOULIE, Madame Béatrice TERRASSE, Monsieur Vincent
VIEILLEFOND, Madame Marion WIDMER et Martine BIBAS,

exploité par la société d’exercice libéral par actions simplifiée « BIO PARIS OUEST » sise a la
méme adresse, agréée sous le n°92-11 et enregistrée dans le fichier FINESS sous le n° EJ
92 002 656 4 ; est autorisé a fonctionner sous le numéro 92-122 sur les vingt-six sites ouverts
au public ci-dessous :

- Le site siege social qui est le site principal ;

13/15 rue des Huissiers, NEUILLY-SUR-SEINE (92200) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 657 2 ;

- Le site Michelis ;

18 rue Madeleine Michelis, NEUILLY-SUR-SEINE (92200) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 658 0 ;

- Le site Colombes ;

456 rue Gabriel Péri, COLOMBES (92700) ;

Site pré et post analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 662 2 ;

- Le site Hérold ;

1 place Hérold, COURBEVOIE (92400) ;

Site pré et post-analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 659 8 ;

- Le site Bezons ;

54, rue de Bezons, COURBEVOIE (92400) ;

Site pré et post analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 660 6 ;

- Le site Garches ;

5, résidence Foch, avenue Georges Clémenceau, GARCHES (92380) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 664 8 ;

- Le site Garenne ;

96 boulevard de la République, LA GARENNE-COLOMBES (92250) ;
Site pré et post analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 665 5 ;
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- Le site Leclerc ;

2, place du Général Leclerc, LEVALLOIS-PERRET (92300) ;
Site pré et post-analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 666 3 ;

- Le site République ;

129 rue de la République, PUTEAUX (92800) ;
Site pré et post analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 673 9 ;

- Le site Albert ;

97 bis rue Albert 1¥, RUEUIL-MALMAISON (92500) ;
Site pré et post-analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 674 7 ;

- Le site Bougainvilliers;

6 cours des Bougainvillées, RUEIL-MALMAISON (92500) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 766 1 ;

- Le site Sévres ;

1/3 avenue de 'Europe, SEVRES (92310) ;

Site pré et post-analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 675 4 ;

- Le site Vaillant ;

30 avenue Edouard Vaillant, SURESNES (92150) ;
Site pré et post-analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 676 2 ;

- Le site de Gaulle ;

20 avenue du Général de Gaulle, SURESNES (92150) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 765 3 ;

- Le site Enghien-les-Bains ;

5 bis rue Blanche, ENGHIEN-LES-BAINS (95880) ;
Pratiquant les activités d’lmmunologie (allergie) ;
Numéro FINESS en catégorie 611 : 95 001 616 2 ;

- Le site Asniéres-sur-Seine ;

79 avenue de la Marne, ASNIERES-SUR-SEINE (92600) ;
Site pré et post analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 661 4 ;

- Le site Montrouge ;

81, avenue de la Républigue, MONTROUGE (92120) ;
Site pré et post-analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 744 8 ;

- Le site Montmorency ;

9 avenue Foch, MONTMORENCY (95160) ;

Site pré et post analytique ;

Numeéro FINESS en catégorie 611 : 95003 124 5 ;

Arrété N°2015057-0015 - 06/03/2015
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- Le site Nanterre ;

109 avenue Pablo Picasso, NANTERRE (92000) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 813 1 ;

- Le site Jaures ;

221 avenue Jean Jaurés, BOULOGNE-BILLANCOURT (92100) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 767 9 ;

- Le site Couturier ;

161 rue Paul Vaillant Couturier, ARGENTEUIL (95100) ;
Site pré- et post-analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 95 003 257 3 ;

- Le site Guesde ;

141, rue Jules Guesde et 79-83 rue Baudin, LEVALLOIS-PERRET (92300) ;

Pratiquant les activités de biochimie (biochimie générale et spécialisée, pharmacologie-
toxicologie), hématologie (hématocytologie, hémostase, immunohématologie), microbiologie
(bactériologie, parasitologie-mycologie, sérologie infectieuse, virologie) ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 672 1 ;

- Le site Chéateau ;

130, rue du Chateau, BOULOGNE-BILLANCOURT (92100) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en catégorie 611 : 92 002 768 7 ;

- Le site Barbés ;

6 rue Barbes, LEVALLOIS-PERRET (92300) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en 611 : 92 002 667 1 ;

- Le site Paris ;

160 rue de I'Université, PARIS (75007) ;

Pratiquant les activités de biochimie (biochimie générale et spécialisée, pharmacologie-
toxicologie), d’hématologie (hématocytologie, hémostase, immunohématologie), de
microbiologie (bactériologie, parasitologie-mycologie, sérologie infectieuse) ;

Numéro FINESS en 611 : 75 005 653 3 ;

- Le site Brossolette ;

207 avenue Pierre Brossolette, MONTROUGE (92120) ;
Site pré et post analytique ;

Numéro FINESS en 611 : 92 002 931 1.

La liste des biologistes médicaux du laboratoire de biologie médicale est la suivante :

- Liliane ABOULKER, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Lise BEGUIER, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Sophie BERIA, médecin, biologiste-coresponsable ;

- Thierry BOUCHET, médecin, biologiste-coresponsable ;

- Pascale BRETEAU, pharmacien, biologiste-coresponsabile ;

- Patrick COHEN, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Sophie DRONNE, médecin, biologiste-coresponsabile ;

- Carole DUBAR, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Moulham EL DIRINI, pharmacien, biologiste-coresponsable ;
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- Frédérigue FAUCHERON, pharmacien, biologiste-coresponsable ;
- Brigitte GALLO, pharmacien, biologiste-coresponsable ;
-Jean-Paul GENDRON, pharmacien, biologiste-coresponsable ;
-Jacinthe GHOLIZADEH GANJE, médecin, biologiste-coresponsable ;
- Isabelle GOMEZ, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Marie-Cécile GUINARD, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Caroline GUTSMUTH, médecin, biologiste-coresponsable ;

- Olivier LACROIX, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Marie-Paule LEVELUT, médecin, biologiste-coresponsable ;

- Gilles NICOLAS-VULLIERME, pharmacien, biologiste-coresponsable ;
- Dominique PAPQOT, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Corinne PERRAULT, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Florence RETE, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Frangois ROLAND, médecin, biologiste-coresponsabile ;

- Najwa SAAB, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Christine SCHUTTLER-VILLA, médecin, biologiste-coresponsable ;
- Michel SOULARD, vétérinaire, biologiste-coresponsable ;

- Emmanuelle SOULIE, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Béatrice TERRASSE, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Vincent VIEILLEFOND, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Marion WIDMER, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Mikhail KHOURI, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Martine BIBAS, pharmacien, biologiste-coresponsable ;

- Sylvie VERGER, pharmacien, biologiste médical salariée ;

- Cécile LEVIANDIER, pharmacien, biologiste médical salariée.

Article 2 : A compter du 1% avril 2015, est abrogée l'autorisation administrative relative au
fonctionnement du laboratoire de biologie médicale suivant :

Laboratoire de biologie médicale ;

207 avenue Pierre Brossolette (92390) ;
N °92-137 d’autorisation ;

N°FINESS ET 92 000 557 6 ;

Article 3 : Un recours contentieux contre le présent arrété peut étre formé auprés du Tribunal
administratif compétent. Le délai de recours est de deux mois a compter de sa notification pour
les intéressés ou de sa publication pour les tiers.

Article 4 : La Directrice de I'offre de soins et médico-sociale de 'Agence Régionale de Santé
lle-de-France est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région lle-de-France.

Fait a Paris, le 26 Février 2015

Le Directeur Général

de ’Agence régionale de santé
lle-de-France,

Claude EVIN

5/5
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Yvellnes
Consell général

Al

@ » Agence Régicoale do Santé
fle-de-Franca

AVIS D’APPEL A PROJETS N°1

CREATION D’UNE PLATEFORME DE SERVICES
POUR PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

TERRITOIRE D’ACTION SOCIALE DU MANTOIS

COMMUNES SITUEES DANS UN DES POLES
STRUCTURANTS OU POLES D’APPUI, DEFINIS PAR
LLE SCHEMA DEPARTEMENTAL D’PAMENAGEMENT

POUR UN DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DES
YVELINES

Autorités responsables de Pappel a projets :

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé lle-de-France
35 rue de la Gare

75935 Paris cedex 19

Le Président du Conseil général des Yvelines

Hotel du Département

2 Place André Mignot

78012 Versailles Cedex

Date de publication de Pavis d’appel a projets : 6 mars 2015

Date limite de dépdt des candidatutes : vendredi 5 juin 2015, 16h

Dans le cadre du présent appel a projet, le secrétariat est assuré par le
Département des Yvelines.

Pour toute question : AAP-handicap-services@yvelines.fr

Avis d’appel a projets conjoint n°1, pour la création d undpinNi20206d Q007 « D6M03/20d Sparte ment des Yvelines Page 13
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Dans le cadre de la mise en ceuvre du Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de
3ime oénération, du Plan Régional de Santé et notamment du Programme interrégional d’accompagnement
de la perte d’autonomie (PRIAC) 2013-2017, le département des Yvelines et ’Agence Régionale de Santé
d’lle-de-France lancent un appel 4 projets pour la création d’une plateforme de services majoritairement
destinée aux personnes en situation de handicap psychique.

1. Qualité et adresse de I'autotité compétente pour délivrer I'autorisation

Le Président du Conseil général des Yvelines

Direction Générale des Setvices
Direction de I’Autonomie
2 place André Mignot
78012 Versailles cedex

ARIRINY

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France

35 rue de la Gare
Millénaire 2
75935 Paris cedex 19

Conformément 4 l'article L. 313-3 a) et d) du code de l'action sociale et des familles (CASF).

2. Objet de Pappel a projets

Le schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de 3% génération élaboré avec
P’Agence Régionale de Santé en étroite collaboration avec les partenaires du secteur médico-social et le
Plan Régional de Santé élaboré par PARS ont chacun pour objectif de répondre aux nouveaux besoins non
encore couverts et de proposer des réponses adaptées dans une logique d’offre de services de proximité

souple et diversifice.

ILa nouvelle programmation des équipements s’inscrit également dans une politique d’aménagement du
territoire reposant sur les poles structurants et les poles d’appui définis dans le cadre du Schéma
Dépattemental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY).

L'ambition de cet appel a projets est de créer une plateforme composée de :

- la création de 20 places de Centre d’accueil de Jour (CAJ),

- la création de 30 places de Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
(SAMSAH),

- Papport de places de Service d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS) déja existantes sur le

territoire des Yvelines.

Ces structures relevent de la 7¢me catégorie d’établissements et services sociaux et médico-sociaux

énumérés i Iarticle 1. 312-1-1 du Code de I’action sociale et des familles.
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Territoire d’implantation :

Communes du Territoire d’Action Sociale du Mantois, situées dans un péle structurant ou un péle d'appui
définis par le Schéma Départemental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines
(SDADEY), soit les communes suivantes :

— - BONNIERES-SUR-SEINE
- BREVAL
- BUCHELAY
e - EPONE
S - FRENEUSE
— - GARGENVILLE
s - ISSOU
— - LIMAY
= - MAGNANVILLE
R - MANTES-LA-JOLIE
— - MANTES-LA-VILLE
- MEZIERES-SUR-SEINE
- NEAUPHLETTE
- PORCHEVILLE

- ROSNY-SUR-SEINE

3. Contexte et dispositions légales et réglementaires

Le Code de PAction Sociale et des Familles (CASF) et plus particulicrement :

- Laloi n°® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale (atticle L. 311-4 du CASF) ;

_La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour Pégalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- La loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 pottant réforme de 'Hopital et relative aux Patients, a la Santé et
aux Territoires (HPST) qui a rénové la procédure d'autorisation de création, extension et transformation
des établissements et services sociaux et médico-sociaux en introduisant une procédure d’appels a
projets ;

- Articles R 314-140 a R 314-146 du CASF ;

- Article 1. 312-1 1 7° du CASF ;

- Articles I.311-1 a L. 311-11 du CASF ;

- Le décret n® 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d’organisation et de fonctionnement des
services d’accompagnement a la vie sociale et des services d’accompagnement médico-social pour
adultes handicapés ;

_ Le décret n® 2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services accueillant
ou accompagnant des personnes handicapées adultes n’ayant pu acquérir un minimum d’autonomie
(articles D 344-5-1 a4 16 du CASF) ;

“Le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
Pintervention de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Phopital et relative aux patients,
2 la santé et aux territoires (article R 314-1 et suivants du CASE)

- Le décret n° 2010-1731 du 30 décembre 2010 (atticles D 311 et suivants du CASE) ;

- Le décret n®2010-870 du 26 juillet 2010 reladf a la procédure d’appel a projets et d’autorisation
mentionné & larticle 1. 313-1-1 et articles R 313-1 4 10 du code de Taction sociale ct des familles
(CASF) ;

|

y .
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- Larrété du 30 aoiit 2010 relatif au contenu minimal de Pétat descriptif des principales caractéristiques
d’un projet déposé dans le cadre de la procédure par appel a projets mentionnée a article L 313-1-1 et
R 313-4-3 du code de ’action sociale et des familles ;

- Le décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projets et dautorisation
mentionnée a Particle 1..313-1-1 du code de action sociale et des familles ;

- La circulaire n° DGCS/SD5B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative 4 la procédure d’appels a projets et
d’autorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

- La délibération du Département des Yvelines du 12 juillet 2006 adoptant le Schéma Départemental
d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY)

La délibération du Département du 28 mai 2010 adoptant le schéma troisicme génération
d’organisation sociale et médico-sociale du Département des Yvelines 2010-2015, suivi de 'adoption de la
programmation 2012-2018 des équipements et services sociaux et médico-sociaux du Département des
Yvelines, par délibération du 23 mars 2012.

RIRIEY

La délibération du Département du 23 mars 2012 adoptant la programmation autonomie 2012-2018

des équipements et services sociaux et médico-sociaux du Département des Yvelines.

Le Programme Interdépartemental d’Accompagnement des Handicaps et de la Perte
d’Autonomie (PRIAC) 2013-2017.

4. Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel a projets est annexé au présent avis. Il sera publi¢ au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Ile de France et au Bulletin Officiel du Département des
Yvelines. Il sera téléchargeable sur les sites internet du Département des Yvelines (http:/ [www.yvelines.ft)
et de PAgence Régionale de Santé d’lle-de-France (http://www.ars.iledefrance.sante.fr).

Les projets devront répondre impérativement au cahier des charges, conformément i l'article L 313-4 du
Code de l'action sociale et des familles.

5. Modalités d'instruction des projets

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépot des dossiers ne seront pas recevables (le
récépissé de dépdt faisant foi et non pas le cachet de La Poste).

Les projets seront analysés conjointement par des instructeurs de PARS et du Département des Yvelines
pour les services relevant du d) du I. 313-3 du CASF, et uniquement par les instructeurs du Département
des Yvelines pour les services relevant du a) du 1. 313-3 du CASF, selon trois étapes :

- Vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier, conformément aux
articles R 313-5 et suivants du CASF; le cas échéant, il peut étre demandé aux candidats de
compléter le dossier de candidature pour les informations administratives prévues a l'article
R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de huit jours.

- Vérification de Péligibilité de la candidature, au regard de lobjet de appel a projets et du
cahier des charges ;

- Analyse de fond du projet en fonction des critéres de sélection et de notation.
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Il est rappelé que les dossiers de réponses doivent étre conformes aux dispositions de larrété du
30 aotit 2010 relatif au contenu minimal de Pétat descriptif des principales caractéristiques du projet

déposé. Tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable.

Une attention particuliére sera pottée a la qualité formelle du dossier : les candidats s’efforceront de

présenter un document structuré et paginé.

Les instructeurs établiront un compte-rendu d’instruction motivé pour chacun des projets et proposeront
un classement selon les critéres ci-dessous mentionnés 4 la demande des présidents des commissions de

sélection.

Les projets seront examinés et classés par deux commissions de sélection d’appel a projets selon les
dispositions suivantes :
- la commission de sélection pour les services sociaux et médico-sociaux relevant de la seule

compétence du Département, a savoir les CAJ et SAVS,

ERIRINY

- la commission de sélection pour les services sociaux et médico-sociaux relevant des compétences
conjointes ARS/Département, a savoir les SAMSAH,

- les deux commissions étant compétentes pour se prononcer sur le projet de plateformes de setvice.

Les deux commissions de sélection se réunissent en un méme lieu, en un méme temps, chaque membre ne
pouvant s’exprimer qu'au titre de la commission pour laquelle il siége. La liste des projets retenus par

ordre de classement est arrétée conjointement par les deux commissions.

Les arrétés fixant la composition tenouvelée de ces commissions seront publiés au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la Région Tle-de-France et au Bulletin Officiel du Département des
Yvelines.

La liste des projets, arrétée conjointement par les deux commissions, pat ordre de classement, sera publiée
selon les mémes modalités.

Les décisions d’autorisation seront publiées selon les mémes modalités et notifiées a ensemble des

candidats.

I ’ensemble de ces documents (arrétés fixant la composition des commissions de sélection, liste des projets
arrétée conjointement par les commissions de sélection par ordee de classement et décisions
d’autorisation) pourront étre consultés sur les sites internet de ’Agence Régionale de Santé d’lle-de-France
(www.ars.iledefrance sante.fr) et du Département des Yvelines (http://www.yvelines.fr/).

6. Critéres de sélection

La grille des critéres de sélection est annexée au présent avis.

7. Modalités de consultation de Pavis

Le présent avis d’appel @ projets (et les documents qui le composent) est publi¢ au recueil des actes
administratifs de la région d’Ile-de-France ainsi qu’au Bulletin Officiel du Département des Yvelines. Il est

également consultable sur les sites : www.ars.iledefrance@sante.fr et www.cg78.ft.
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La date de publication du présent avis au recueil des actes administratifs de la région d’Tle-de-France ainsi
qu’au Bulletin Officiel du Département des Yvelines vaut ouverture du délai de réponse jusqua la date de
cloture fixée au 5 juin 2015.

Dans le cadre de la procédure conjointe, le secrétariat du présent appel a projets est assuré par le
Département des Yvelines.

Les candidats peuvent également solliciter des informations complémentaires auprés du Département des
Yvelines, au plus tatd le 26 mai 2015, exclusivement par voie électronique en mentionnant la référence
AAP78 Plateforme handicap n° 1 en objet du courriel 4 'adresse suivante :

AAP-handicap-services(@yvelines. fr

Si les réponses présentent un caractére général, le Département des Yvelines s’engage a diffuser ces
informations complémentaires a ensemble des candidats, au plus tard le 29 mai 2015, via ce coutriel.

ERIRINY

8. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de réponse par courrier recommandé avec
demande d'avis de réception au plus tard pout le vendredi 5 juin 2015 4 16h00 (daze de cloture du dépot des
dossiers des candidats, récépissé de la Direction de 'AAntonomie du Département faisant  foi).

Le dossier sera constitué de :
- 3 exemplaires en version « papier »

- 3 exemplaires en version dématérialisée (clé USB)
Le dossier de réponse (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a:

Département des Yvelines
Direction de PAutonomie
Batiment Haumont
Secrétariat porte 107
3 rue Saint Chatles

78000 Versailles cedex

Le dossier pourra également étre déposé en main propre, contre récépissé, a la Direction de

PAutonomie, A I'adresse ci-dessus, les jours ouvrés de 9h a 12h et de 14h 4 16h.

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier sera inséré dans une enveloppe cachetée portant la mention
« NE PAS OUVRIR » et « Appel a projets 2015 — Plateforme PH 78 n°1» qui comprendra deux
sous-enveloppes :

- une sous-enveloppe portant la mention « Appel a projets 2015 - Plateforme PH78 n° 1 — candidature »

- une sous-enveloppe portant la mention « Appel a projets 2015 - Plateforme PH78 n° 1 — projet »
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ERIRINY

9. Composition du dossier

Le candidat doit soumettre un dossier complet, comprenant deux parties distinctes (candidature et projet)
conforme aux dispositions de Parrété du 30 aott 2010 et de larticle R 313-4-3.

Le dossier devra s’attacher a respecter 'ordre de présentation suivant :

1. Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier et feront Pobjet d’une
sous-enveloppe « Candidature » :

- Les documents permettant de Iidentifier, notamment un exemplaire de ses statuts §’il s’agit d’une
personne morale de droit privé et ses modalités de gouvernance en joignant organigramme ainsi que
les coordonnées téléphoniques et courtiels de la personne qui assurera le suivi du dossier et répondra
aux questions éventuelles ;

- Une déclaration sur honneur certifiant quil n’est pas 'objet de Pune des condamnations devenues
définitives, mentionnées au livre ITT du Code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

- Une déclaration sur honneur cettifiant quil n’est objet d’aucune des procédures mentionnées aux
articles L 313-16, L 331-5, 1. 471-3, L 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 ;

- Une copie de la derniére certification des comptes s’il en est tenu en vertu du Code de commerce ;

- Des éléments descriptifs de son activité et son expérience dans le domaine social et médico-social, et
de la situation financiére de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant de ses
statuts lorsqu’il ne dispose pas encore d’une telle activité ;

- L’intéret porté a ce projet.

Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposet un
projet, les documents de candidature de la présente rubrique devront etre fournis par chacune.

2. Concernant la_réponse au projet, les documents suivants seront joints au dossier et feront
Pobjet d’une sous-enveloppe « Projet » :

a) tout document permettant de décrire de maniere compléte le projet en réponse aux besoins décrits par
le cahier des charges ;

b) dans le cas ou plusieuts personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer un
projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées ;

¢) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire aux conditions
suivantes :

Un dossier relatif aux exigences architecturales comportant :

- Le type de montage juridique de P'opération (location ou acquisition immobiliere) en apportant
des éléments concrets sur Pavancement des négociations (un acte de propriété pour le terrain, la
promesse de vente sous réserve d’'obtention de Pautorisation, un engagement écrit du propriétaire
de la location ou de mise a disposition de son bien avec la durée du bail ...} ;

- la description de P'implantation géographique, I'accessibilité en transports en commun ou
individuels, et intégration du projet dans 'environnement proche (les services de droit commun,
les acteurs du secteur social, médico-social et sanitaire, le voisinage et autres)

) o o -
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- La présentation du projet architectural déctivant avec précision les surfaces et la nature des locaux
en fonction de leur finalité et du public accompagné et les espaces extérieurs avec la production
des plans prévisionnels. Les superficies doivent étre exprimées en surfaces planchers
conformément a la réglementation.

- Une note précisera les raisons des choix opérés au plan architectural, en lien avec le projet
d’établissement

- Un calendrier prévisionnel permettant d’identifier les délais pour accomplir les différentes étapes
du projet depuis 'obtention de I'autorisation jusqu’a ouverture de la plate-forme.

Sur les démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en charge :

- Un avant-projet du projet de la plate-forme et de chacun des services intégrant les dispositions
des articles I, 311-3 a L, 311-8 relatives aux droits des usagers, ainsi que, le cas échéant, les
solutions envisagées en application de larticle L 311-9 pour garantir le droit a une vie familiale
des personnes accompagnées ;

- L'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application des articles
L311-3aL311-8;

- Une desctiption des méthodes d'évaluation prévue pour 'application du premier alinéa de l'article
L. .312-8, ou le résultat des évaluations faites en application du méme article dans le cas d'une
extension ou d'une transformation ;

- Le cas échéant, les modalités de coopération envisagées en application de Particle I 312-7 ;

- Les pattenariats existants et 2 développer (modalités de coopérations, lettre d’intentions) ;

RINTEY

Un dossier relatif au personnel :

- Un organigramme prévisionnel de la plate-forme avec une déclinaison par service indiquant les
postes mutualisés et les postes dédiés a chaque service et leurs articulations ;

- Pour chaque service, un tableau prévisionnel des effectifs de personnel en équivalents temps plein
par catégotie et qualification de poste et par financeur (Département et ARS), en précisant les
postes mutualisés et les postes dédiés a chaque service. La convention collective dont relévera le
personnel devra étre mentionnée ;

- Les fiches de poste par fonction ;

- Les plans de formations envisagées.

- Pour chaque service, une description de Porganisation du travail éducatif en détaillant la
répartition hebdomadaire

Un dossier financier et budgétaire :

- Les comptes annuels consolidés du ou des organismes gestionnaires (le bilan consolidé, le bilan
financier et le compte de résultat) ;

- Les dépenses prévisionnelles d’investissement HT et TTC précisant la nature des opérations (la
charge foncieére, les frais d’étude, les frais de premier établissement, la construction et/ou travaux
de réhabilitation et I’équipement matériel et mobilier) et les clés de répartition dans les trois
services

- Les modalités de financement des investissements (plan de financement, échéancier d’emprunt)

- En cas de recours a une location immobilicre, le cotit des travaux d’aménagement éventuels HT
et TTC et le colit de la redevance locative TTC dont le cotit du m?

- Pour chaque service, un budget de fonctionnement en année pleine sur 12 mois a pleine capacité
en indiquant la part des dépenses communes et les clés de répartition dans les trois services

- Le cas échéant, les incidences sur les dépenses de fonctionnement restant a la charge des
personnes accueillies ou accompagnées (activités, restauration, transport or)

d) le cas échéant, Pexposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des exigences
minimales que ces derni¢res doivent respecter, conformément au cahier des charges.
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10. Calendtier

En dehors de la date limite de réception ou dépét des dossiers de réponse, les dates mentionnées ci-
dessous sont prévisionnelles et susceptibles de modification.

Date limite de réception ou dépot des dossiets de réponse : vendredi 5 juin 2015, 16h.

Date prévisionnelle de réunion des commissions de sélection : mi-octobre 2015.

Date prévisionnelle de la notification de l'autorisation et information aux candidats non retenus:
5 décembre 2015.

Fait a Paris, le 2 mars 2015.....

[T

Le Directeur général de I'Agence Régionale Le Président du Conseil général
de Santé d’Ile-de-France des Yvelines
SIGNE SIGNE
Claude EVIN Pierre BEDIER
iy Avis N°2015061-0 -
— Avis d’appel & projets conjoint n°1, pour la création d’une ‘|))llsateforme go ‘EQQ'Z:QQ%Q% eocjﬁi?parlement des Yvelines Page 21
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I. ELEMENTS DE CADRAGE
1.1 Contexte

Cet appel & projets fait suite aux priorités définies par le Département des Yvelines et
IAgence régionale de Santé d’Ile de France

v La délibération du Département des Yvelines du 28 mai 2010 adoptant le schéma
troisi¢me génération d’organisation sociale et médico-sociale du Département des
Yvelines 2010-2015, suivi de P'adoption de la programmation 2012-2018 des équipements
et setvices sociaux et médico-sociaux du Département des Yvelines, par délibération du
23 mars 2012 ;

v Le Projet Régional de Santé d’lle-de-France 2013-2017 et le Programme
Interdépartemental  d’Accompagnement  des Handicaps et de la Perte
d’Autonomie (PRIAC) 2013-2017 ;

v La délibération du Conseil général des Yvelines du 12 juillet 2006 adoptant le Schéma
Départcmental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines
(SDADEY).

Le Département des Yvelines mene activement depuis 1990 une politique dynamique et
innovante en faveur des personnes Agées et des personnes en situation de handicap.

Son objectif vise 4 préserver leur qualité de vie en leur appottant un accompagnement adapté et
petsonnalisé, dans une approche globale d'aménagement durable.

Ienjen pour les personnes en situation de handicap implique pour les services et établissements
du département une adaptation de la prise en charge médico-sociale et de soins tant sur le plan de
l'organisation que du fonctionnement,

Le vote du schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de 3™ génération
élaboré avec I'Agence Régionale de Santé et en étroite collaboration avec les partenaires du
secteur social et médico-social a pour objectif de répondte aux nouveaux besoins non encote
couvetts et de proposer des téponses adaptées dans une logique doffre de services de proximite
souple ct diversifie.

[’ambition de la programmation émane d’objectifs fotts qui structurent le schéma, notamment :

v Offiir a toute personne qui le désire la possibilité de rester a son domicile, en veillant a
combattre 'solement,

v Assurer la cohérence et Padaptation de l'offre de service aux besoins des personncs,

v Développer et encourager les initiatives concernant la prise en charge des personnes
handicapées psychiques.

La nouvelle programmation des équipements s'inscrit ¢galement dans la politique départementale
définic en matiére d’aménagement durable du tettitoire des Yvelines conciliant la protection de
Penvitonnement, Péquité sociale et Defficience économique. Les axes suivants devront ¢tre
intégrés dans les projets des candidats :
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v une implantation sur Pune des communes des poles structurants ou d’appui définis pat le
Schéma Départemental d’ Aménagement pour un Développement Fquilibré des Yvelines
(SDADEY), cf. cartographie,

v une dématche de qualité environnementale (des modes de production et de
consommation responsables, une réduction des consommations ¢énergétiques et de
I'impact écologique. ..),

L’Agence Régionale de Santé d’lle-de-France, a, quant 2 clle, défini ses priorités ct ses
objectifs relatifs au secteur médico-social dans son Projet Régional de Santé 2013-2017.

Dans cc cadre, le Schéma Régional d’Organisation Médico social (SROMS) définit deux axes
prioritaires, & savoir :

v Organiser une offre médico-sociale adaptée et de proximité,

v Améliorer la qualité de l'accompagnement pour assurer un parcouts de vie et de santé
répondant aux besoins des personnes.

Ces objectifs stratégiques, mis en ceuvre dans le Programme Interdépartemental
&’ Accompagnement des Handicaps et de la perte d’autonomie (PRIAC) trouvent une déclinaison
A travers plusicurs actions ciblées, notamment :

v’ Développer des coopérations sanitaites et médico-sociales ¢t prévoir des modes
d’articulation formalisées ;

v Accompagner les personnes handicapées dans Pensemble de leurs démarches et veiller 4
éviter les ruptures de prise en charge grace notamment au développement des structures
d’accompagnement comme les Services d’Accompagnement Médico-social pour Adultes
Handicapés (SAMSAH) ;

v Repérer les signes de vieillissement précoce pour mieux évaluer, accompagner et orientet
la personne handicapée et sensibiliser les accompagnants a domicile ;

v Micux cernct la population handicapée psychique ¢t sassurer de la mise en ccuvre dun
accompagnement réel et/de son entourage dans 'ensemble de ses démarches ;

v Deévelopper une démarche de bientraitance dans les établissements médico-soctaux ;

v' Accompagner les aidants familiaux.
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C’est dans ce cadre que I’Agence Régionale de Santé d’lle de France et le Département des
Yvelines lancent trois appels 4 projets pour la création de trois plateformes de services pout
petsonnes adultes en situation de handicap.

L'ambition de cet appel A projets n° 1 est de créer une plateforme de services pout
adultes en situation de handicap, sur le territoire du Mantois, s’inscrivant dans un
contexte fort de coopération avec les services sociaux, médico-sociaux et sanitaires
existants afin de favotiser le maintien des personnes concernées sur leur lieu de vie.

Le présent cahier des charges a pour objectif de définir les conditions de mise en ceuvte de cet
équipement médico-social par création, rattachement et éventuellement par extension.

1.2 Définition des besoins a satisfaire pour 'ensemble du département des Yvelines

4 Concernant les Centre d’Accueils de Jour (CAJ)

Le département des Yvelines totalise 142 places, ce qui reptésente un taux d’équipement de 0,19
pout 1 000 personnes (pour une population adulte de 20 4 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010),

L’objectif est de couvtir les secteurs déficitaires pat la création de 30 places a I'échelle du
département et d’augmenter le taux d’équipement 2 0,23.

4 Concetnant les Setvice d’Accompagnement 2 la Vie Sociale (SAVS)

Le département des Yvelines totalise 495 places, ce qui représente un taux d’équipement de 0,65
pout 1 000 personnes (pour une population adulte de 20 a 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010),

L’objectif est de couvrir les secteurs déficitaires par la ctéation de 60 places a I'échelle du
département et d’augmenter le taux d’équipement a0,73.

4 Concernant les Services d’accompagnement médico-social pour adultes
handicapés (SAMSAH)

Le département des Yvelines totalise 46 places ce qui représente un taux d’équipement de 0,00
pour 1 000 petsonnes (pour une population adulte de 20 3 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010), largement inférieur au taux régional de 0,18 entegistré dans le SROMS.

Aucune des places de SAMSAH existantes dans les Yvelines n’est actuellement dédiee au
handicap psychique.

Par ailleurs, dans les Yvelines, le taux d’équipement global concernant le handicap psychique,
tous types d’établissements et services confondus, est de 0,16 pour 1000 personnes, pout un taux
régional de 0,19 pour 1 000 personnes (sources SROSMS).

L’objectif est de créer 90 places pour personnes en situation de handicap psychique avec ou
sans troubles associés, réparties sut I’ensemble du territoire.
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II. EXIGENCES REQUISES POUR L’ENSEMBLE DES SERVICES DE LA
PLATEFORME DU PROJET N°1

2.1 Capacité d’accueil

1’appel 4 projets n°1 concerne la création d'une plateforme comprenant :

v la création de 20 places de CA],
v la création de 30 places de SAMSAH,
v Papport de places d'un SAVS déja existantes sur le tetritoire des Yvelines.

La description des publics accueillis est précisée dans chaque sous pattic, présentant les exigences
pat services.

L’attention des candidats est attitée sur le fait que le présent cahier des charges s'applique
¢galement aux places de SAVS déja existantes qui vont intégrer la plateforme. ; Le projet
d’organisation du futur SAVS de la plateforme devra étre présenté.

2.2 Zone d’implantation géographique

Le projet devra impétativement étre implanté sur une des communes définies en page de titre du
présent document.

Les services de la plateforme devront étre regroupés et implantés sur un méme site géographique,
en une localisation unique.

Limplantation devta privilégier impérativement une zone régulicrement desservie par les
transpotts en commun,

2.3 Otganisation de la_plateforme

Le rapprochement sut un seul site des services de la plateforme devra permettre :

v une mutualisation et une optimisation des moyens concourant ainsi 4 une plus grande
cohérence et une continuité de 'accompagnement de la personne.

v" une plus grande réactivité et une souplesse dans les réponscs apportées aux usagers.

v une interconnaissance des profcssionnels et une continuité de Paction.

En conséquence, les modalités de la coordination entte les trois services au sein de la plateforme
devtont étre décrites avec précision. Le(s) gestionnaire(s) présentera (ont) son (leur) mode de
fonctionnement (les missions communes aux trois setvices, Iaccueil du public, son amplitude
d’ouverture), son organisation (le planning et une joutrnée type), et les articulations internes
interservices.

I (s) présentera {ont) les outils qu’il compte {ent) mettre en place et les plus-values attendues sur
le parcours de 'usager.

2.4 Objcctifs communs aux services et a la plateforme

Outee les caractéristiques propres a chaque service détaillées ci-apres, la plateforme répondra aux
objectifs transversaux suivants :
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v organiser les réponses aux besoins et aspirations des usagers,

/ favoriser la coordination des services au sein de la plateforme, afin quiils offrent une
cohétence dans 'accompagnement de la personne,

v favortiser le maintien a domicile des personnes accompagnees,

v veiller 4 préservet et 2 développer les acquis des personnes accompagnées et a favoriser la
continuité des liens sociaux,

v garantir la santé, le respect de lintimité et de la dignité des personnes, assuret leur
sécurité,

soutenir les aidants familiaux,
travailler en lien avec les représentants légaux,
v' sintetroger régulicrement sut la pertinence de la poursuite de son action et sur les relais a

mettre en place.

2.5 Partenariats

La plateforme sera ouverte sur son environnement ct devra s’inscrire dans une logique de réseau,
nouet et développer des partenariats avec les acteurs de son tettitoire : les services de droit
commun, les acteurs du secteur social, médico- social et sanitaire.

Le projet devra recenser les partenariats susceptibles d’étre noués et joindra éventuellement des
lettres d’intention des partenaires identifiés. 11 précisera de quelle fagon les interventions
extérieures seront formalisées.

2.6 Mutualisations externes

1 7accessibilité et Pintégration de la plateforme dans son environnement serofit A mettre en valeur
pat le candidat qui privilégiera, autant que possible, la mutualisation des moyens humains et
matériels avec d’autres établissements ou services 4 proximité immédiate.

Le candidat veillera a étudier avec les établissements, les services et les pattenaires environnants,

les possibilités de mutualisation des fonctions suppott (lo istique, RH, comptabilité ...) afin de
gistique, ,

pouvoit générer des économies d'échelle tant sur la partie investissement que fonctionnement.

2.7 Outils issus de la loi n°® 2002-2 du 2 janvier 2002

4 Le candidat présentera les outils qu'il entend mettre en place pour promouvoit la
bientraitance des personnes accompagnees.

# Le candidat devra préciser le mode Jélaboration des outils de cette loi et apporter des
précisions sur la patticipation des usagers 3 Pélaboration, le suivi et évaluation de ces
documents. Les outils de la dite loi pourront, en pattie, étre mutualises. Les projets de chaque
service devront notamment préciser les modalités d’admission, d’accompagnement, et celles
relatives a la fin de Paccompagnement.

4 Un projet d’accompagnement individualisé sera élaboré, définissant pour chaque personne
accucillie les objectifs et les moyens mis en ceuvre. Il devra faite Pobjet d'une évaluation
permettant de mesurer les effets de 'accompagnement sut la personne.
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2.8 Admissions et liens avec la MDPH des Yvelines

Les personnes admises bénéficieront toutes d’une notification de placement de la Commission
des Droits et de PAutonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) fixant la durée de Paccuell
en fonction de la demande de la personne ct/ou de son représentant legal, de son projet de vie et
de Pévaluation de Péquipe pluridisciplinaire de la MDPH.

" A Pouverture de la structure, les premiéres admissions devront se faire obligatoirement en lien
avec la MDPH des Yvelines, qui dispose de la liste d’attente des personnes déja orientées sur ce
type de services.

Les demandes de renouvellement ou de changement d’orientation adressées aux Coordinations
Handicap Tocales (CHI) seront étayces de documents d’évaluation « Geva-compatibles ».

Au cours de son fonctionnement, la plateforme devra respecter les exigences du CASE et
informer la MDPH des Yvelines des réponses faites aux candidats. Les tableaux de¢ suivi
trimestrie]l mis en ceuvre par la MDPH du 78 devront ¢tre impérativement renscigneés et renvoyes
dans les délais impartis.

2.9 Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail
Un organigramme des services de la plateforme devra étre fourni ct détaillera leurs articulations.

Un tableau consolidé des effectifs des personnels (en Equivalents Temps pleins /personnel
permanent ct remplacement) devra étre fourni par catégorie de poste et par fmanceur
(Département et ARS) en détaillant :

v les postes mutualisés, les clés de répartition sur les trois services et leurs articulations avec
les auttes services
v les postes affectés a chaque service

Si le projet fait apparaitre des temps de psychologue, le candidat devra distinguer :

- les temps en ETP consactés par service au soutien des usagers et a leurs familles, ainsi
qu'aux réunions d’élaboration des projets individualisés

Ty ’ : .- 1 N . . .
- les temps cn ETP dédiés aux séances « d’intervision » auptes des equipes ; cette detniere
mission devra étre mutualisée au niveau de la plateforme.

Leffectif du personnel de la plateforme devra étre constitué¢ dans le respect des ratios
d’encadrement indiqués pour chaque structure (cf. les parties décrivant les exigences pout chaque
service).

Les personnels direction- administratif- services généraux et psychologue dit « d’intervision » (cf.
supra) seront mutualisés sur les trois services.

' L'intervision est un dispositif particulier de rencontres entre personnels permettant un échange et une réflexion
collective sur les conduites professionnclles, au travers d'une mise en commun de leur pratique. Dans le secteur
médico-social, ce dispositif cst habituellement coordonné par un psychologue cxterne 4 la structure.
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Le projet devra mentionner Iéventuel recours 2 des prestataites extérieurs pour certaines
fonctions (nettoyage des locaux, «intetvision» par un psychologue, apport du siége, etc.) en
valotisant le personncl mis a disposition en ETP. Cette valorisation sera 4 prendre en compte
dans le ratio d’encadrement de chaque service.

Le gestionnaite disposera d'une équipe pluridisciplinaire diplomée et qualifiée dont il garantira le
niveau de professionnalisation.

Afin de développer un service de qualité, ce personnel devia étre formé aux spécificités des
handicaps des personnes ct s'inscrire dans unc démarche de formation continue.

2.10 Locaux

Le potteur du projet devra justifier de la localisation géographique du projet et de sa capacité a
faire dans les délais, en détillant le type de montage immobilier (location ou acquisition
immobiliére) ct en apportant des éléments concrets sur Iavancement des négociations (par
exemple : engagement de misc 4 disposition par une collectivité, promesse de vente si acquisition,
promesse de location précisant la durée du bail et les modalités d’indexation du loyer. ...).

Le promoteur fera une description de Porganisation des espaces y compris extérieurs et précisera
les locaux dédiés 4 chaque setvice et les locaux mutualisés.

Les plans prévisionnels et les superficies exptimées en surface plancher, conformément & la
téglementation en vigueur, devront étre fournis.

Lensemble devra étre aux normes d’accessibilité pour personne 4 mobilité réduite.

2.1 Délai de mise en ceuvte

Le candidat précisera le calendrier prévisionnel intégrant les délais des différentes étapes de
réalisation du projet depuis obtention de Pautotisation jusqu’a Fouverture de la structure.

Usne ouverture d’un ou plusieurs services est attendue dés septembre 2016 avec Pobjectif de la
mise en place de la plateforme complete sur une méme localisation dans un délai rapproché.

2.12 Exigences financiéres

Chaque candidat devia présenter un état détaillé des dépenses dinvestissement et de
fonctionnement, et les clés de répattition sur les trois setvices pour les dépenses communes.

2.121 Dépenses d’investisscment

Les dépenses d’investissement seront impactées sur Pensemble des budgets des services, en
fonction de la nature et de l'utilisation du bien,

- il s’agit d’un bien dédié, il scra affecté soit a 100% sut le budget du service concerné
- il s°agit d’un bien commun, il sera ventilé dans les trois services.

Dans le cas d’une opération de construction/délocalisation/réhabilitation, dont le
candidat a Pappel 2 projets, assure ou délegue la maitrise d’ouvrage de Popération, le candidat a
I'appel a projets devra chiffrer le cofit d’investissement global du projet, en montant H1 et
TTC, en distinguant :
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le cott de la charge fonciére intégrant I'acquisition du tetrain et les actes notariés afferents
les frais de premier établissement et les frais d’études (honoraires et autres)

le cotit de la construction (pat composant)

le cotit de Péquipement pour les biens communs et les biens dédiés a chaque service et
par financeur pour le SAMSAH

LR RS

Les modalités de financement de ces investissements devront étre précisées :

v les fonds proptes

v les subventions (les otganismes et les modalités d’attributions)

v les emprunts (les durées, les taux Qintérét, Péchéancier prévisionnel de la premiere année :
capital et intéréts)

Afin de garantir la faisabilité financiere du projet, le montant de lappott en fonds propres
constituera un critére de sélection du projet.

':;’J Dans le cas d’un recouts 2 une location immobili¢re :
Le candidat 2 I'appel 4 projets devra préciser :

v le colit de 'équipement HT et TTC pour les biens communs et les biens dédiés & chaque
service et pat financeur pout le SAMSAH

7 le coiit des travaux d’aménagement éventuels H'T et LIk

/e cotit de la redevance locative TTC (dont le colt du M2)

Les modalités de financement de ces investissements (équipement et travaux) devront étre
précisées :
v les fonds propres
v les subventions (les organismes et les modalités d’attributions)
v les emprunts (les durées, les taux dintérét, Péchéancier prévisionnel de la ptemiére année :
capital et intéréts)

Afin de garantir la faisabilité financiére du projet, le montant de I'apport en fonds propres
constituera un critére de sélection du projet.

2.122 Dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera :
- le cott total des dépenses communes aux trois services et la clé de répartition

- trois budgets de fonctionnement (un pour chaque service), qui feront appataitre, pour
chaque financeur, les dépenses propres au service et la quote-part des dépenses
communes

235 Participation financicre des personnes accompagnées dans les services

Pour les usagers du CAJ :

v Les frais de déplacement allet-retour vers les services ainsi que les éventuels repas pris sut
place sont a la charge des usagers.
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v Les Yvelinois accueillis n’ont pas d’autre patticipation financiére & acquitter, les colits de
fonctionnement étant assurés par le Département.

v Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département et seta opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagers, soit aux personnes elles-
mémes 2 titre payant sil 0’y a pas de ptise en charge au titre de laide sociale.

Pout les usagers du SAVS et du SAMSAH :
v" Les frais de déplacement aller-retour vers les services sont 4 la charge des usagets.

v Les Yvelinois accompagnés n*ont pas d’autre participation financiére 4 acquitter, les couts
de fonctionnement étant assurés par le Département et PARS.

v Tour les hots-Yvelinois, un tatif journalier sera fix¢ par le Département et sera opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagets, soit aux Persofnes elles-
mémes 4 titte payant s’ll 0’y a pas de prise en charge au tite de Iaide sociale.

2.14 Variantes possibles ou projets innovants

Toute forme innovante d’accompagnement contribuant 4 Pamélioration de la prise en charge et 4
Pautonomie des personnes accueillies poutra étre intégrée au projet, conformément a Pacticle
R.313-3-1 du code de 'action sociale et des familles.

Ces projets devront respecter les exigences minimales suivantes @ respect des dotations
budgétaites, nombte de places, qualifications des personnels, lien d'implantation et
fonctionnement en plateforme.
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[II. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE CENTRE D’ACCUEIL DE JOUR

Le centre d’accueil de jour devra proposer un accueil souple et modulé pour des personnes dont
le handicap ne nécessite pas un accompagnement permanent ou médicalisé et disposant d’une
autonomie suffisante dans les actes de la vie quotidienne pour intégret cc type de structure.

Il s'agit d’un lieu d’accueil et d’écoute, géré par une équipe pluridisciplinaire, 4 partir d'une
formule souple basée sur animation et la vie sociale.

Le développement des accueils de jour en tant qualternative au placement en institution, vise a
favoriser la vie sociale, soulager les atdants et maintenit les liens familiaux.

Il a vocation A étte un lieu de transition et de préparation a un autre mode de prise en charge
adapté aux besoins de chaque usager. Toutefois, il poutra étre amené a accueillit au long cours
des usagers vivant en famille et 4 leur proposer ainsi un lieu de socialisation.

3.1 Capacité d’accuelil et file active

Le CAJ aura une capacité de 20 places.

Une place de centre d’accueil de jour doit permettre la prise en chatge, pat séquence d’accueil
dune demi-journée, d’'un nombre de personnes cotrespondant au nombre de places autotisécs.

Le contrat d’activité sera comptabilisé en nombre de demi-journécs.

Les données d’activité devront mentionner le nombre de demijournées de présence des usagers,
le nombre de demi-journées d’accueil de stagiaire et le nombre de demijournées dec stage
réalisées a Pextéricur par les usagers du CAJ.

Le taux d’occupation sera calculé a partic du nombre total de demi-journées de présence par
rappott au nombre de places daccueil théoriques multiphié par le nombre de jours d’ouverture.

32 Population accueillie

Le centre accueillera des petsonnes de 18 1 60 ans en situation de handicap. Unc prolongation au-
dela de 60 ans pourra étre autotisée pour les personnces déja accueillies avant 60 ans en attente
d’une orientation adéquate. Toutefois, pour ces situations, le service devra s’interroger sur les
nouvelles coopérations et les relals a mettre en place.

Le centre d’accueil de jour sera ouvert aux adultes handicapés, quelle que soit leur déficience
(intellectuelle, motrice, sensorielle, psychique stabilisée, déficiences associées. ..},

[’admission sera définie non pas en fonction de la nature du handicap, mais bien des capacités et
motivations de la personne A intégter un groupe pour réaliser des activités.

Le centre d’accueil de jour devra accueillir au moins 80% de petsonnes vivant 2 domicile. 11 est
toléré que les CAJ accucillent temporairement des personnes travaillant 4 temps partiel en ESAT,
dans la limite de 20% de leur capacit.

Le centre d’accueil de jour s'inscrit dans une logique de proximité géographique des licux de
résidence des personnes accueillies.
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3.3 Objectifs et imissions

Le CAJ aura pour missions de :

v évaluer les capacités de la personne afin d’¢laborer son projet de vie individualisé, en lien
avec elle, son représentant légal et/ou sa famille ;

v développer des activités sociales, artistiques, culturelles ouvertes sut Pextérieur ;

<

développer les acquis (ex: gestes de la vie quotidienne) et renforcer les capacités
d’autonomie ;

prévenit Pisolement et le sentiment de solitude des personnes ;
répondre aux situations de rupture institutionnelle ;

développet le partenariat au setvice des personnes ;

T W

soutenir les aidants familiaux (écoute, conseils, répit et otientation vers des organismes

adéquats) ;

v permettre aux personnes accueillies de finaliser leur projet de vie (intégration dans un
ESAT, un foyer de vie ou maintien a domicile) ;

v accueillir des personnes vivant en famille et proposer un lieu de socialisation.
3.4 Otganisation et fonctionnement

Amplitude d’ouverture

Le centre d’accueil de jour devra respecter les exigences sulvantes :

4 Une amplitude d’ouverture au public de 240 jours par an a minima et 250 jours par an au
maximum pour les professionnels,

4 Une ouvettute 5 jours par semaine du lundi au vendredi, voire certains samedis ou soirées
pout des éveénements ponctuels,

4 Un temps d’ouverture au public journalier minimal de 7h, matin et aprés-midi, du lundt au

vendredi.
Modalités d’accueil et d’accompagnement

Le CAJ offrira des modalités d’accueil diversifices en fonction du projet de la personne : de la
demi-joutnée, jusqu’a un temps plein sur 5 jours par semaine. Cette derniére modalité ne devra
as excéder 20% de la capacité du service, de maniére 3 favoriser le maximum d’accueils.
p >

Processus d’admissions

Le candidat précisera la procédure d’admission envisagée : périodes de découverte prévues,
modele de convention, organisation de la procédure d’admission, liste d’attente,. ..

Le centre d’accucil de jour doit permettre une souplesse horaire suffisante pour pouvoir s’adaptet
au projet individuel de la personne et aux besoins des familles.

Des idées innovantes, inventives dans 'accompagnement sont a rechercher.
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Projet personnalisé d’accompagnement

Le candidat présentera le modéle de projet personnalisé d’accompagnement quil envisage de
mettre en place.

La direction du CA] devra étre vigilante a la qualit¢ de ces écrits et i leur renouvellement annucl.
Dutée de 'accompagnement

La CDAPH fixe la durée et les objectifs de accueil en CAJ en fonction de I'évaluation de
Péquipe pluridisciplinaite de la CHL, en lien avec les éléments transmis par la personne clle-méme
ou son représentant légal.

Sorties

Conformément au CASF, la direction du CAJ ne pourra mettre fin de sa propre initiative a
Paccompagnement de la personne. Lorsque 'usager ne respectera pas les termes du document
individuel de prise en charge (DIPEC), ou lorsque le service évaluera en concertation avec
Pusager que l'accucil a atteint ses limites ou ne répond pas aux objectifs, la direction saisira la
CDAPH pour demander la sortie de la personne accueillie.

Ateliets prévus

Le centre d’accueil de jour proposera des activités autour de la personne dans une logique
dautonomisation et de socialisation (en lien avec la vie quotidienne, professionnelle, artistique,
culturelle et sportive).

Le candidat présentera lemploi du temps d’une journée type pour les usagers et le planning de
Pensemble des ateliers pressentis.

Chaque atclier pressenti devra faire T'objet d’un descriptif précisant notamment Pobjectif, le
fonctionnement et les modalités d’évaluation.

Restauration

Le candidat précisera les modalites de restauration envisagécs, étant rappel¢ que les repas seront a
la charge financiére des usagers. Les modalités de restauration devront respecter les normes en
vigueur, en particulier en maticre d’hygienc.

Partenariats

Le centre d’accueil de jour s'inscrit dans une démarche de complémentarité avec les acteurs
locaux.

Ce travail en réseau permet la ptise en charge des personnes accueillies dans leur globalit¢ et une
orientation adaptée en cohérence avec leur projet individualisé.
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35 Personnels ¢t exigences en matiére d’organisation du travail

La composition de I'équipe

Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et lintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

Pour le personnel dédié au fonctionnement du CAJ:

Le personnel dPaccompagnement et d’animation pourta comprendre les personnels sutvants !

éducateur, moniteur-éducateur, aide médico-psychologique (AMP}, assistant socio -éducatif,
psychologue. ..

|7Le ratio d’encadrement éducatf pour le CAJ sera de Pordre de 0.29 par place. j

Le ratio d’encadrement global du CAJ sera appéci¢ en fonction des parametres suivants :

v les exigences en mati¢re d’amplitude d’ouvertute citées ci-dessus

v un taux d'occupation a 100%

v la prisc en compte de la quote-part des effectifs des postes communs et de Papport du
siege

Pour la fonction de psychologue, se réferer aux exigences indiquées pour la plateforme.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti et le lien avec les activités
programmeécs et communiquera les fiches d¢ postes.

L’organisation du travail éducatif auprés du public ;

Le candidat présentera organisation du travail pressentic pour les équipes éducatives, e
précisant la répartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectéc 2 :

v Taccueil et Paccompagnement des usagers (minimum 7h par jour, repas compris)
v la préparation ct la rédaction des rappotts et documents administratifs
v au temps de réunion de synthese ou de coordination,

Les heures de préparation et de réunion du personnel éducatif devront obligatoirement otre
distinctes des temps d’accuell des usagers.

3.0 Locaux
Le candidat présentera les locaux prévus dédiés au CAJ de maniére détaillée (plan, surfaces,

désignation des espaces...) en fournissant les plans prévisionnels et les superficies exprimées en
sutface plancher conformément 2 la réglementation en vigueur ;
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3.7 Exigences financieres
Les dépenses d’investissement
Cf. Exigences pour la plateforme

Les dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois et & pleine
capacité) qui fera apparaitre, les dépenses proptes au setvice et la quote-part de dépenses
communes,

Le projet devra respecter un coit 4 la place plafond de 21 000 € TTC (valeur 2015) sur la base
des exigences définies en matiére d’amplitude d’ouvertute et d’un taux d’occupation de 100%.

3.8 Modalités de financement

v Le département financera le service par le versement d'une dotation annuelle en fonction
du nombre de bénéficiaires 4 'aide sociale des Yvelines.

v Pour les hots-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département et scra opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagers, soit aux petsonnes clles-
mémes 4 titre payant s’il 0’y a pas de prise en charge au titre de Vaide sociale.
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IV. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE SAVS

Pour rappel, le cahier des charges s’applique ¢galement aux places de SAVS déja existantes qui
vont intégrer la plateforme.

Le candidat devra présenter le projet d’organisation du futur SAVS de la plateforme, en
respectant les exigences du présent document.

41 Capacité d’accueil et file active

Le nombre de places de SAVS existantes qui sera regroupé a la plateforme est laissé A
Pappréciation du candidat.

Chaque place de SAVS de la plateforme devra correspondre & Paccompagnement de 2
personnes,

4.2 Population accueillie

Le SAVS accompagnera majotitairement des personnes adultes en situation de handicap d’origine
psychique possédant un niveau d’autonomie suffisant pour réaliser les actes essentels de la vie
quotidienne a leur domicile, mais dont la réalisation du projet de vie nécessite un soutien a I'acces
i Pensemble des services offerts par la collectivite.

Le SAVS doit pouvoir accompagner les personnes préscntant un handicap ou une pathologie
associés au handicap psychique : lésions cérébrales, déficience intellectuelle, pathologic neuro-
dégénérative, troubles sensoriels, troubles autistiques ...

Le SAVS devra prendre en charge des personnes dont laccompagnement est particuliérement
soutenu ct accompagner d’autres petsonnes, de maniére moins intense, nécessitant néanmoins
une vigilance de la patt d’un service spécialisé.

Le SAVS pourta accompagner des personnes logées en maison relais ou résidence-accueil,
équipements relevant du secteur social. Cependant, le SAVS n’accompagnera pas dc personnes
accueillics en établissement médico-social, ni en famille d’accueil.

Les situations de rupture dans I'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques
sont courantes ; le SAVS recherchera le maintien du lien avec les usagers.

Les personnes bhénéficieront toutes dune notification de la CDAPH qui fixe la durée de
Paccompagnement en fonction du projet et de la demande de la personne, de Pévaluation de la
MDPH, en lien avec les éléments transmis par le SAVS.

1l sera toléré que les SAVS puissent prendre en charge des petsonnes sans notification CDAPH
dans la limite de 10 % de leur capacité, afin de preparer Padmission {constitution du dossict,
processus d’admission et accompagnement en atfente de la notification CDAPH, personne dans
le déni du handicap...). Pat ailleurs, pour une méme personnc, la période de préparation pour
Padmission dans le service ne peut excéder une période de trois mois, renouvelable une fots.

4.3 Objectifs et missions

L’objectif principal du SAVS sera de permettre 4 la personne accompagnée de vivre en milicu
ordinaire selon son projet de vie ct de favoriset son insertion sociale.
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Pour ce faire, le service devra développet, maintenir ou soutenir les capacités d'autonomic des
petsonnes accompagnées.

Dans le respect du projet de vie et des capacités d’autonomie et de vie sociale de chaque usager,
le SAVS organisera ct mettra en ceuvre tout ou partie des prestations suivantes :

v Lévaluation des besoins et des capacités d’autonomic ;

v 1ridentification de I'aide 4 mettre en ceuvre et la délivrance a cet effet d’informations et de
consells personnalisés ;

v Le suivi et la coordination des actions des différents intervenants ;

v Une assistance, un accompagnement ou une aide dans la réalisation des actes quotidiens
de la vie et dans accomplissement des activités de la vie domestique et sociale ;

v Le soutien des relations avec Uenvironnement familial et social ;

v Un appui et un accompagnement contribuant & linsertion scolaite, universitaire et
profcssionnelle ou favorisant le maintien de cette insertion ;

v Le suivi éducatif ct psychologique.

Ces missions se déclineront, selon le projet de la personne accompagnéc, en plusieurs axes de
travail autour de emploi, du logement, des déplacements dans les transpotts, la gestion du
budget, etc...

4.4 Organisation et fonctionnement

Amplitude d’ouvertute
Le SAVS devra respecter les exigences suivantes :
v une amplitude d'ouverture au public de 300 jours par an a minima, avec une fermeture ne
dépassant pas 14 jours ouvrables consécutifs P'été, période d’isolement important,
v un accompagnement éducatif minimal de 6h, matin et aprés-midi, du lundi au samedi.
Le service d’accompagnement devra pouvoit sadapter aux horaires des petsonnes accompagnees
et fonctionner le cas échéant en soirée.

Processus d’admission

Le candidat précisera les critéres et modalités d’admission, de refus d’admission ct de
réorientation des usagers.

Le SAVS établita une liste d’attente a partir des notifications recues de la CDAPH et des outils de
liaison mis en place entre la MDPH et les établissements et services sociaux et médico-sociaux.
Lotsqu'une place se liberera, il devra respecter Yordre chronologique des décisions CDAPH en

attente pout procéder 3 une admission, sauf situations exceptionnelles validées par la MDTPH.

Modalités d’accompagnement

Le candidat devra décrire le fonctionnement du SAVS ct les articulations entre les services de la
plateforme. Des idées innovantes, inventives dans Paccompagnement sont & recherchet.
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I’accompagnement devra &tre réalisé en priorité au domicile de la personne ainsi que dans tous
les lieux ou s’exercent scs activités sociales, de formation, y compris scolaites et universitalre et
ses activités professionnelles, en milieu ordinaire ou ptotégé ainsi que, le cas échéant dans les
locaux du service.

Le SAVS poutra initier des actions en petits groupes avec pour objectif de travailler les
interactions sociales. Cependant une vigilance est 4 maintenir sur objectif de ces activités, en
privilégiant 'accompagnement individuel.

Si le candidat envisage la réalisation d’activités pout les usagers du SAVS, celles-ci devront étre
décrites (objectifs, fréquence, modalités d’évaluation).

Projet personnalisé d’accompagnement

Le candidat présentera le modéle de projet personnalis¢ d’accompagnement qu'il envisage de
mettre en place.

Lots des demandes de renouvellement, de changement d’otientation ou de fin de prise en charge,
le SAVS devra systématiquement motiver sa demande auptes de la CHL avec une ptésentation
des accompagnements mis en ceuvre et un argumentaire détaillé dont la forme devra etre « Geva
compatibley.

La direction du SAVS devra étre vigilante a la qualité de ces écrits, a leur renouvellement annuel.

Durée de Paccompagnement

La CDAPH fixe la dutée et les objectifs de Paccompagnement du SAVS en fonction de
Pévaluation de Péquipe pluridisciplinaire de la CHL, en lien avec les éléments transmis par la
personne elle-méme ou son représentant légal.

Cette durée est variable selon les situations des personnes accompagnées et les projets exprimgs.
Un accompagnement sur une durée de deux ans, renouvelable une fois est un otdte de grandeur.

Le service devra s’interroger régulicrement sur la pertinence de son action en lien avec ses
missions et doit, s’il v a lieu, envisager de passer le relais 4 une structure plus adaptée. La mise en
place des relais devra &tre travaillée et anticipée avec les usagers et les pattenaires locaux (tuteurs,
services d’aide & la personne, services de soins infirmiers 4 domicile, foyers logements, CMP,
hopitaux de jour, etc....).

L’accompagnement a trés long terme de personnes doit relever de situations exceptionnelles et
devea étre patticuliérement motivé auprés de la CDAPH lors des demandes de renouvellement.

Fréquence de Paccompagnement

Les équipes éducatives devront intervenir par un accompagnement soutenu et régulier aupres des
petsonnes, a une fréquence adaptée a leurs besoins et a leur projet de vie.

11 est entendu que lors de périodes d’hospitalisation ou pour d’autres motifs, 'accompagnement
physique peut se distendre, cependant 'accompagnement est maintenu par d’autres biais (appels
téléphoniques, liens avec les partenaires, ...).
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Fin d*’accompagnement

Conformément au CASF (article L 246-1), la ditection du SAVS ne pourra mettre fin de sa
ptopte initiative 4 Paccompagnement de la personne. Lotsque Pusager nc respectera pas les
termes du Document Individuel de Prise en Charge (DIPEC), ou lorsque le service évalucra en
concettation avec la personne que I'accompagnement du SAVS n’a plus lieu d’étre (objectifs
atteints, non adhésion a laccompagnement malgré des tentatives réitérées du service pout
accompagner la personne, ctc....), la ditection du SAVS saisira la CDAPH pour demander la fin
de l'accompagnement de la personne.

Partenariats
Le SAVS travaille en étroit partenariat avec la MDPH.

Par ailleurs, le SAVS développe un téscau avec de nombreux acteurs de Paction sociale et
sanitaire.

Ce réseau est essentiel 2 la réalisation de ses missions. Il permet la prise en charge des personnes
accueillies dans leur globalité ¢t une orientation adaptée en cohérence avec leurs projets
individualisés.

Les liens avec les tuteurs doivent étre recherchés pour une action concettée.

La formalisation par le biais de conventions des principaux partenatiats est a privilégier,
notamment avec les structures prenant en charge les personnes handicapées psychiques. Ces
conventions définiront les toles et limites de chacun. Le SAVS s’engagera 4 poursuivte
Paccompagnement durant une hospitalisation et apreés celle-ci

Le candidat devra décrire les principaux partenariats pressentis ou existants.

4.5 Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail

4 Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et lintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

4 Pour le personnel dédié au fonctionnement du SAVS :

Le petsonnel d’accompagnement et d’animation poutra comprendte les personnels suivants:
psychologue, éducateur, moniteur-éducateut, aide médico-psychologique (AMP), assistant socio-
educatif ...

Chaque personnel éducatif en accompagnement direct aura en charge une quinzaine d’usagers
a minima.

Le ratio d’encadrement éducatif du SAVS sera de Pordre de 0,12 par place. J
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Le ratio d’encadrement global du SAVS sera apptécié en fonction des paramétres suivants :
v les exigences en matiére d’amplitude d’ouverture,
v un taux d’occupation a 100%,
v la prise en compte de la quote-part des effectifs communs ct de Iapport du siege.

Pour la fonction de psychologue, se référer aux exigences indiquées pour la plateforme.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti et communiquera les fiches de postes.
L’organisation du travail éducatif auprés du public

Le candidat présentera I'organisation du travail pressenti pour les équipes ¢ducatives, en précisant
la répattition du temps de travail effectif hebdomadaite affectéea :

v Paccompagnement des usagers,
v la préparation et la rédaction des rapports ¢t documents administratifs,
v au temps de réunion de synthése ou de coordination.

4.6 Locaux

Le candidat présenteta les locaux prévus dédiés au SAVS de maniére detaillée (plan, surfaccs,
désignation des cspaces...) en fournissant les plans prévisionnels ct les superficies exprimées en
surface plancher conformément 4 la réglementation en vigueut

4.7 Exigences financieres
Les dépenses d’investissement
Cf. Exigences pout la plateforme
Les dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois et pleine
capacité) qui fera apparaitre, les dépenses propres au service ct la quote-part de dépenses
communes.

Le projet devia respecter un cofit 4 la place plafond de 9 300 € TTC (valeur 2015) sur la base des
exigences définies en mati¢re d’amplitude d’ouverture et d’un taux d’occupation de 100%.

4.8 Modalités de financement

v' Le département financera le service par le verscment d'une dotation annuelle en fonction
du nombre de bénéficiaires a 'aide sociale des Yvelines.

v Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalicr sera fixé par le IDépartement et sera opposable
soit au dépatrtemnent du domicile de secours de ces usagets, soit aux personnes clles-
mémes 4 titre payant s’il 0’y a pas de prise en charge au titre de I'aide sociale.
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V. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES

POUR LE SAMSAH
5.1 Capacité d’accucil et file active

Le SAMSAH aura une capacité de 30 places. Le candidat veillera 4 optimiser la file active
associée a ces places.

Le candidat présentera la file active envisagée en terme de nombre de petsonnes accompagnécs.

52 Population accueillie

Le SAMSAH accueillera et accompagnera des personnes adultes, en wsituation de
handicap psychique avec ou sans troubles associ¢s».

Il a vocation a accompagner des petsonnes handicapées adultes présentant une situation
complexe de handicap, avec altération de leurs capacités de décision et d’action dans les actes
essentiels de la vie quotidienne.

Outte Paccompagnement de personnes a domicile, le SAMSAH devra pouvoir accompagner des
petsonnes handicapées psychiques stabilisées sortant des hépitaux, accueillies en maisons relats,
en résidences accucils, en hébergement précaire, ou sans hébergement.

Les personnes bénéficieront toutes d’une notification de la CDAPH qui fixe la durée de
Paccompagnement en fonction du projet ct de la demande de la personne, de Pévaluation de la
Cootdination Handicap Locale, en lien avec les €léments transmis pat le service.

Il sera toléré que les SAMSAH puissent prendre en charge des personnes sans notification
CDAPH dans la limite de 10 % de leur capacité, afin de préparcr I'admission {constitution du
dossier, processus d’admission et accompagnement en attente de la notificaion CIDAPH,
personne dans le déni du handicap...). Par ailleurs, pour une méme personne, la période de
préparation pout Padmission dans le service ne peut cxcéder une période de trots mois,
renouvelable une fois.

5.3 Objectifs et misgions

Le SAMSAH a pour vocation, de contribuer 4 la réalisation du projet de vie de la personne adulte
handicapée dans le cadre d’'un accompagnement médico-social adapté comportant des prestations
de soins et favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, soclaux, scolaires,
univetsitaires ou professionnels ainsi que leur acceés a Pensemble des services offerts par la
collectivité,

Dans le respect du projet de vie et des capacités dautonomie et de vie sociale de chaque usager,
le SAMSAH organisera et mettra en ceuvre tout ou partie des prestations suivantes en sus des
prestations mentionnées pour les SAVS

v" La dispensation et la coordination de soins médicaux et paramédicaux a domicile ou un
accompagnement favorisant Pacces aux soins et Peffectivité de leur mise en ceuvte ;

v Un accompagnement et un suivi médical et paramédical en milien ordinaire de vie, y
compris scolaite, universitaire et professionnel.
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En outre, le SAMSAH doit impérativement veiller a :

v

5.4

Favoriset, quelle que soit la restriction d’autonomie des personnes, leur relation aux
autres et l'expression de leurs choix et de leur consentement. Pour cela, il développera
toutes leurs possibilités de communication verbale, mottice ou sensotielle, avec le recours
3 une aide humaine et, si besoin, 2 une aide technique ;

Développet leurs potentialités par une stimulation adaptée, maintenir leurs acquis et
favotiser leur apprentissage et leur autonomie par des actions socio-éducatives adaptées
en les accompagnant dans l'accomplissement de tous les actes de la vie quotidienne ;

Favoriser leur participation a une vie sociale, culturelle et sportive par des activités
adaptées ;

Potter unc attention permanente a toute expression dune souffrance physique ou
psychique ;

Veiller au développement de leur vie affective et au maintien du lien avec leur famille ou
leurs proches ;

Assuret un accompagnement médical coordonné garantissant la qualité des soins.

Otganisation et fonctionnement

Amplitude d’ouverture

Le SAMSAH devra tespecter les modalités suivantes :

v

une amplitude d’ouvertute journali¢re d’une durée minimale de 6h.

Pour P'accompagnement a la vie sociale :

\

Une amplitude d’ouvertute au public de 300 jours par an A minima,

1’accompagnement social des usagets s’effectuera du lundi au samedi,

Le SAMSAH devra pouvoir s’adapter aux horaires des personnes accompagnées et le cas
échéant, fonctionnet en solrée.

Pour Paccompagnement relatif aux soins :

v
v

le service s'effectuera du lundi au vendredi,
un systéme d’astreinte médicale sera otganisé les week-end et jours fériés. Eventuellement
cette astreinte peut s’organiser en semaine, en dehors des heures d’ouverture du service.

Processus d’admission

Le candidat précisera les critcres et modalités d’admission, de refus d’admission et de
réorientation des usagets.

[’admission en SAMSAH devra étre étudiée, non pas sculement en fonction de la nature du
handicap, mais bicn des motivations de la personne a étre accompagnee dans la réalisation de son
projet de vie.
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Le SAMSAH établira unc liste d’attente a partir des notifications reques de la Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées et des outils de liaison mis en place entre la
MDPH et les services. Lorsquune place se libérera, il devra respecter Tordre chronologique des
décisions en attente pour procéder 2 une admission, sauf situations exceptionnelles validées par la
MDPH.

Modalités d’accompagnement

Les prestations des SAMSAH sont déliviées au domicile des petsonnes atnsi que dans tous les
lieux ou s’cxercent ses activités sociales, de formation, y comptis scolaires et univetsitaire ct ses
activités professionnelles, en milicu ordinaite ou ptotégé ainsi que, le cas échéant dans les locaux
du service,

Une palette de modalités d’intervention sera offerte aux usagers selon les besoins et les attentes
des personnes accompagnées afin notamment de leur ouvrir des petspectives de vie ct créer du
licn social : accucil libre (Cest-d-dire possibilité pour les usagers d’utiliser un local dédié pour
passer un moment convivial), activites collectives, visite a domicile, suivi individuel, activité
professionnelle. ..

Dans le cadre de son activité, le SAMSAH peut initier des actions par petits groupes dont
Pobjectif est de travailler aspect relationnel, de rompre lisolement, de mener une action
thérapeutique...

Cependant une vigilance des services est 2 maintenir :

v" la primaut¢ des actions individuclles est indispensable ;

v ces actions par petits groupes doivent étre régulicrement réinterrogées au regard du
soutien éducatif et/ou thérapeutique recherché ;

v le recours a des activités existantes en milieu ordinaire est a privilégier.

Si le candidat envisage la réalisation d’activités pout les usagers du SAMSAH, celles-ci devront
étre déctites (objectifs, fréquence, évaluation...).

En outre, le SAMSAH devra favoriser la transmission des informations relatives aux usagers
(caractéristiques et précautions, informations médicales, fiche de liaison paramédicale, habitudes
de vie) aux établissements de santé, établissements médico-sociaux ou professionnel de santé
amenés a intervenit dans la prise en chatge.

Les situations de rupture dans 'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques
sont courantes. L.e SAMSAH recherchera activement le maintien du lien avec les usagers.

Le projet de service est détetminé par les besoins des publics et la mobilisation des pattenaires
locaux. 11 prévoira noetanument:

v la prise en compte des addictions et de la sant¢ somatique,
v un appul et accompagnetnent favorisant Uinsertion professionnelle ou son maintien,
v un accompagnement des personnes en fin de vie.
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Projet personnalisé

Le candidat présentera le modéle de projet personnalisé d’accompagnement quil envisage de
mettre en place. Lors des demandes de renouvcllement, de changement d’orientation ou de fin de
ptise en charge, le SAMSAH devra systématiquement motiver la demande auprés de la CHL avec
un argumentaire détaillé dont la forme devra étre « Geva-compatibles » (cf. site CNSA).

La direction du SAMSAH devra étre vigilante a la qualité de ces écrits, a leur renouvellement dans
les délais impartis par la loL.

Durée de Paccompagnement

La CDAPH fixe la duréc de 'accompagnement en fonction du projet, de la demande de la
personne, de Pévaluation de la Cootdination Handicap Locale, en lien avec les clements transtnis
pat les différents partenaires.

Cette durée est variable sclon les situations des personnes accompagnées et les projets exprimes.
Un accompagnement d’une durée de deux ans, renouvclable une fois est un ordre de grandeur.

Le service devra slinterroger réguliérement sur la pertinence de son action en lien avec ses
missions et doit, s'il y a lieu, envisager de passer le relais 4 une structure plus adaptee.

[’ accompagnement 4 trés long terme de personnes doit relever de situations exceptionnelles et
devra etre particuliéremcnt motivé lors des demandes de renouvellement.

Fréquence de Paccompagnement

Les équipes devront intervenir par un accompagnement soutenu et régulict aupres des personncs,
i une fréquence rdaptée a leurs besolns et a leur projet de vie.

Il est entendu que lors de périodes d’hospitalisation ou pout d*autres motifs, 'accompagnement
physique peut se distendre, cependant I'accompagnement est maintenu par d’autres biais (appels
téléphoniques, liens avec les partenaires.. D

Fin d’accompagnement

Conformément au CASF (L 241-6), la direction du SAMSAH ne pourra mettre fin de sa propre
initiative 4 I'accompagnement de la personne. Lorsque Iusager ne respectera pas les termes du
DIPEC, ou lorsque le service évaluera en concertation avec la personne que Uaccompagnement
du SAMSAH n’a plus licu d’étre (objectifs atteints, non adhésion 4 l'accompagnement malgré des
tentatives réitérées du setvice pour accompagner la personne, etc...), la direction du SAMSAH
saisira la CDAPH pour demander la fin de celui-ci.

5.5 Partenatiat

Le SAMSAH travaillera en étroite collaboration avec la MDPH des Yvelines.

Le candidat devra s’insérer dans un maillage de ressoutces territoriales et s’appuyer sur les acteurs
locaux susceptibles de contribuer 3 satisfaite les besoins et les demandes des petsonncs
handicapées (CMP, réseaux de santé mentaux, libéraux, GEM, sectcur psychiatrique, services
mandataires, setvices sociaux, bailleurs sociaux, services de prise en charge des addictions,
services de droit commun..) tout cn veillant 4 bien distinguer les registres et les espaces
d’intervention de chaque acteur de la prise en charge globale.
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Pour assurer le tecours effectif et la continuité des soins psychiques et somatiques, des liens
seront a construire avec les pattenaires du soin, définissant les toles et limites de chacun. Le
SAMSAH s’engagera a poursuivte I'accompagnement durant une hospitalisation et apres celle-ci.

Pour répondre aux situations nécessitant une intervention d’urgence et éviter les hospitalisations,
une étroite coopération avec le secteur psychiatrique est requise (conventions avec uf
établissement de santé, équipes mobiles de psychiatrie. ..).

Des partenatiats avec des dispositifs dédiés a la mission d’aide aux aidants seront développés
pout otienter si nécessaire les familles.

Dans le cas de situations extrémement lourdes de personnes souffrant de troubles psychiques et
vivant au domicile de leur parent ou dans de licux d’habitat précaires (y comptis la rue), le
SAMSAH devra pouvoit proposet son aide, en lien avec les autres acteurs sociaux et sanitaires.

Un projet d’accompagnement des personnes en fin de vie sera annexé au projet de service. Il
prévoira, le cas échéant, Pintervention d’équipes mobiles spécialisées.

Le candidat devra décrite les principaux partenatiats pressentis ou existants. Des outils communs
de communication seront envisagés pour favoriser le partage d’informations.

Les partenariats seront formalisés par la signature de conventions.

5.6 Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail

4 Pout le personnel mutualis¢ :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et lintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

@ Pour le personnel dédié au fonctionnement du SAMSAH :

Le projet décrira précisément la composition de l'équipe du SAMSAH, par catégorie
professionnelle et par qualification et indiquera le ratio d’encadrement détaillé par financeur
(Accompagnement et Soins).

En ce qui concerne Paccompagnement a la vie sociale financé par le Département des
Yvelines des Yvelines :

Le personnel d’accompagnement et d’animation pourra comprendte les personnels suivants :

éducateur,

moniteur-éducateur,

aide médico-psychologique (AMP),
assistant socio-éducatif. ..

€ XN

Chaque personnel éducatif en accompagnement direct aura en charge une quinzaine d’usagets
a minima.

Le ratio d’encadrement éducatif du SAMSAH sera de ordre de 0,12 par place. J
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Le ratio d’encadrement global du SAMSAH pour la partie Département sera apprécié en
fonction des parameétres suivants :

v les exigences en matiere d’amplitude d’ouverture
v un taux d’occupation a 100%
v la prise en compte de la quote-part des effectifs communs et de apport du sicge

Le temps de psychologue auprés des usagers sera affecté surle budget du soin.

Le service peut mettte en place unc intervision, s les missions du psychologue ne s’adressent
qu’aux usagers et & leurs familles (se référer aux exigences indiquées pout la plateforme).

En ce qui concerne le soin financé pat Passurance maladic :

Le ratio d’encadrement pour le pessonnel médical et paramédical sera de lordre de 0.20 par
place.

L’équipe médicale et paramédicale sera composée de :

médecin généraliste
médecin psychiatre
infirmiers

aides-soignants

atdes médico-psychologique
psychologue

NN N

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti.

Une attention patticuliére scra pottée sur les qualifications des personnels en lien avec le public
défini et les missions qui leur seront confiées.

Une équipe professionnelle fa plus diversifiée possible en termes de diplomes et dexpérience
professionnelle sera privilégiée afin de disposer des savoir-faite et savoir-étre, des connaissances
et outils cliniques, susceptibles de répondre a la palette des besoins et des demandes exprimées
par un public souvent hétérogene et aux capacités vari€es et fluctuantes.

Des connaissances dans le champ de la santé mentale scront requises notamment pour les
psychologues et les infirmicts pour favoriser Paccompagnement vers le soin des usagers en
ruptute de soins psychiatriques.

Les personnels de Péquipe pluridisciplinaire peuvent étre salariés du service ou exercer a titre
libéral lorsqu’ils sont habilités & pratiquer ce mode d’exercice.

L’otganisation du travail auprés du public

Le candidat présentera Iorganisation du travail ptessenti pour les équipes, en précisant la
répartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée a:

v Paccompagnement des usagers,

v la ptéparation et la tédaction des rapports et documents administratifs,
v au temps de réunion de synthese ou de coordination.
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Le service s’engage 4 assurer au personnel des conditions de travail satisfaisantes et a mettre en
place des actions de formation continue et des modes de soutien communs & Pensemble de leurs
ptrofessionnels.

5.7 Locaux

Le candidat présentera les locaux dédiés spécifiquement au SAMSAH. Pour cela, il fournira les
plans prévisionnels et les superficies exprimées en surface plancher conformément a la
réglementation en vigueur.

5.8 Exigences financietes
Les dépenses d’investissement
Cf. plateforme

Les dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois ct 4 pleine
capacité), pat financeur (IDépattement des Yvelines et ARS) qui fera apparaitre, les dépenses
ptopres au setvice et la quote-past de dépenses commune.

Pour la partic tarifée pat le Département des Yvelines, le projet devra respecter un colit a la place
plafond de 9 300 € TTC (valcur 2015) sur la base des exigences définies en matiére d’amplitude
Touverture et d’un taux d’occupation de 100%.

Pour la partie tarifée par le Soin, le projet devra correspondte 4 un colit a la place plafond de
15 000 € par place 1TTC sur la base des exigences définies en mati¢re d’amplitude d’ouverture ct
d’un taux d’occupation de 100%.

5.9 Modalités de versement

v Le département financera le service pour Paccompagnement éducatif par le versement
d'une dotation annuelle en fonction du nombre de bénéficiaires a Paide sociale des
Yvelines.

v Tour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département (Ditection de
Autonomie) et sera opposable soit au département du domicile de secours de ces

usagers, soit aux personnes elles-mémes 2 titre payant il 0’y a pas de prise en charge au
titre de aide sociale.

v 1’Assurance Maladie versera un forfait global annuel de soins.

VI.CRITERES DE SELECTION ET MODALITES D’EVALUATION

Limplantation du projet sut une autre commune que celles définies en page de titre du présent
document, ainsi que la non prise en compte du public strictement défini pour chacun des
services, entreront dans les cas visés au paragraphe 3 de l'atticle R 313-6 du code de I'action
sociale et des familles en tant que projets manifestement étrangers 2 l'objet de l'appel a projets.
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APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES
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pour les dépenses e
communes aux trois |+ I'encadrement en personnel et le colt de fonctionnement 30 12,50%
services
i & COTAT[ONS PLATE-FORME
} total de points obtenus 1‘ 240
! total de points maximum L 240
| notation sur 20 | 20|
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. s ; VY
amtg Critéres de sélection des projets .‘ ;;::'uri\l;lm

Tie-de-Frasea.

Centre d'accueil de jour

Nb de Points maximum

THEMES Total g
S en %
appréciation de la
qualité du projet la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et " g
architectural et | l'impact environnemental 8 8 | 800% 8.00%
environnemental
« le public accueilli
6 6,00%

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active

~  le profil de la population prise en charge

la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement
au profil et aux besoins des personnes accueillies
les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude 9 9.00%
horaire de prise en charge hebdomadaire...)
appréciation de |a ~  les modalités de fonctionnement du projet de service
qualité de priseen | SR P LR e T e S R R s S e

charge et de : e : wa | 52  52,00%
taccoripagrisment des| s lfa p:row}t persoT.nallsg d abccorppagnement (procédure d'admission, 14 14.00%
usagers évaluation continue des besoins ...)
« le projet social
l'organisation du personnel (missions, qualification, expérience, "
; 1" 11,00%
formation ...)
~ [l'organisation du temps de travail
« les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service 10 10,00%
« le projet innovant/variante specifique au service 2 2,00%
appréciation de
l'efficience médico- y . " B
Sconomiquedu « l'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement 40 40 | 40,00% 40,00%
service
B e  GOTATION CENTRE D'ACCUEIL DE JOUR
total de points obtenus 100
total de points maximum 100
notation sur 20 “ 20?
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ars

appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de
l'accompagnement des
usagers

appréciation de
|'efficience médico-
économique du
service

Critéres de sélection des projets

SAVS

THEMES

la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et
l'impact environnemental

le public accueilli

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active
~ le profil de |a population prise en charge
la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement
au profil et aux besoins des personnes accueillies
les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude
horaire de prise en charge hebdomadaire...)
~ les modalités de fonctionnement du projet de service

le projet personnalisé d'accompagnement (procedure d'admission,
évaluation continue des besoains ...)

le projet social

I'organisation du personnel (missions, qualification, expérience,
formation ...)

~ l'organisation du temps de travail

les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service

- secteur sanitaire, médico-social, social.
- milieu universitaire et professionnel.

- les acteurs concernés par les questions du logement

le projet innovant/variante spécifique au service

I'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement

~ COTATION SAVS
total de points obtenus
total de points maximum

|notation sur 20

Avis N°2015061-0007 - 06/03/2015

Nb de Poi'nts maximum
 Total '
__Total anl

aalhti
8 8 8,00% = 8,00%
6 6,00%
9 9,00%
0,
14 52 14,00% 52.00%
11 11,00%
10 10,00%
2 2,00%
40 40 | 40,00% 40,00%
!.
o
100!
100|
Y ===

[
.1‘ Yvelines
Consell gondrat

2
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@) R Righra e Sardd
Tt fraca f ;

appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de
l'accompagnement des
usagers

appréciation de
I'efficience médico-
économique du
service

Page 56

Critéres de sélection des projets

SAMSAH

THEMES

la qualité du projet architectural et 'adaptation des locaux au public et
l'impact environnemental

le public accueilli

~  la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active
~ e profil de la population prise en charge

"Ja pertinence et adéquation du mode dorganisation et de fonctionnement

au profil et aux besoins des personnes accueillies

les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude
horaire de prise en charge hebdomadaire...)

~  les modalités de fonctionnement du projet de service
le 'b'ro'jét individualisé conforme au reéb-edtl de recommandations de bonne
pratiques
le projet de soin (somatique, psychiatrique, prévention en santé,
éducation thérapeutique du patient...)
le projet personnalisé d'accompagnement (procédure d'admission,

~ @valuation continue des besoins et repérage de leur variabilité et
évolution....)

le projet social
l'organisation du personnel (missions, qualification, expérience,
formation ...)
~ l'organisation du temps de travail

les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service

- secteur sanitaire, médico-social, social.
- milieu universitaire et professionnel.
- les acteurs concernés par les questions du logement

le projet innovant/Variante spécifique au service

I'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement

total de points obtenus
total de points maximum

notation sur 20
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Yvellines
Consell géndral

i

Nb de Points maximum

Totai
100

15

"

10

40

100
100
20|

52

40

en %

8,00%  8,00%

6,00%

8,00%

15,00%

52,00%

11,00%

10,00%

2,00%

40,00%  40,00%
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Yvelines
Conseil général

i

AVIS D’APPEL A PROJETS N°2

l)AgenmltégmnaledeSanié -
lle-de-France _

CREATION D’UNE PLATEFORME DE SERVICES POUR
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

TERRITOIRE D’ACTION SOCIALE DE MEANDRES DE
SEINE

COMMUNES SITUEES DANS UN POLE STRUCTURANT OU
UN POLE D’APPUI, DEFINIS PAR LE SCHEMA
DEPARTEMENTAL D’AMENAGEMENT POUR UN
DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DES YVELINES

Autorités responsables de 'appel a projets :

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Ile-de-France
35 rue de la Gare

75935 Paris cedex 19

Le Président du Conseil général des Yvelines

Hotel du Département

2 Place André Mignot

78012 Versailles Cedex

Date de publication de P’avis d’appel a projets : 6 mars 2015

Date limite de dépot des candidatures : vendredi 5 juin 2015, 16h

Dans le cadre du présent appel a projet, le secrétariat est assuté par le
Département des Yvelines.

Pour toute question : AAP-handicap-services@yvelines.ft

Avis d’appel a projets conjoint n°2, pour la ci -éation d’une plateforme de services dans le département des Yveline
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n

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de
3¢me génération, du Plan Régional de Santé et notamment du Programme interrégional d’accompagnement
de la perte d’autonomie (PRIAC) 2013-2017, le département des Yvelines et I’Agence Régionale de Santé
d’Tle-de-France lancent un appel a projets pour la création d’'une plateforme de services majoritairement

destinée aux personnes en situation de handicap psychique.

1. Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Le Président du Conseil général des Yvelines

Direction Générale des Services
Direction de ’Autonomie
2 place André Mignot
78012 Versailles cedex

Le Directeur Général de 1'Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France
35 rue de la Gare
Millénaire 2
75935 Paris cedex 19

Conformément a l'article L. 313-3 a) et d) du code de l'action sociale et des familles (CASFE).

2. Objet de Pappel & projets

Le schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de 3¢ génération élaboré avec
PAgence Régionale de Santé en étroite collaboration avec les partenaires du secteur médico-social et le
Plan Régional de Santé élaboré par 'ARS ont chacun pour objectif de répondre aux nouveaux besoins non
encore couverts et de proposer des réponses adaptées dans une logique d’offre de services de proximité

souple et diversifiée.

La nouvelle programmation des équipements s’inscrit également dans une politique daménagement du
territoire reposant sur les poles structurants et les poles dappui définis dans le cadre du Schéma
Départemental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY).

I'ambition de cet appel a projets est de créer une plateforme composée de :

- la création de 10 places de CAJ

- la création de 30 places de SAVS

- la création de 35 places de SAMSAH

Ces structures relevent de la 7¢me catégorie d’établissements et services sociaux et médico-sociaux

énumeérés a Particle I 312-1-1 du Code de Paction sociale et des familles.

Avis d’appel & projets conjoint n°2, pour la création d'une plateforme de services dans le département des Yvelines
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Territoire d’implantation :

Communes du Territoire d’Action Sociale de Méandres de Seine, situées dans un pole structurant ou un
pole d’appui définis par le Schéma Départemental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des

Yvelines (SDADEY), soit les communes sutvantes :

- CARRIERES-SUR-SEINE
- CHATOU

- CROISSY-SUR-SEINE

- HOUILLES

- MAISONS LAFFITTE

- MONTESSON

- SARTROUVILLE

- VESINET (LE)

3. Contexte et dispositions légales et réglementaires

REINIEY

Le Code de PAction Sociale et des Familles (CASF) et plus particulicrement :

- La loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant Iaction sociale et médico-sociale (article L 311-4 du CASE) ;

~La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour Pégalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- La loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'Hopital et relative aux Patients, a la Sant¢ et
aux Territoires (IHPST) qui a rénové la procédure d’autorisation de création, extension et transformation
des établissements et services sociaux et médico-sociaux en introduisant une procédure d’appels a
projets ;

- Articles R 314-140 a R 314-146 du CASF ;

- Article L. 312-1 T 7° du CASF ;

- Articles I, 311-1 2 L 311-11 du CASF ;

~ Le décret n® 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d’organisation et de fonctionnement des

services d’accompagnement 2 la vie sociale et des services d’accompagnement médico-social pour

adultes handicapés ;

Le décret n° 2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services accueillant

ou accompagnant des personnes handicapées adultes n’ayant pu acquérir un minimum d’autonomie
(articles D 344-5-1 a 16 du CASF) ;
“Le décret 1n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
Pintervention de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Ihopital et relative aux patients,
i la santé et aux territoires (article R 314-1 et suivants du CASE) ;
Le décret n® 2010-1731 du 30 décembre 2010 (articles 12.311 et suivants du CASE) 3
Le déctet n°® 2010-870 du 26 juillet 2010 relatif i la procédure d’appel a projets et d'autorisation mentionné
a Particle L 313-1-1 et articles R 313-1 2 10 du code de 'action sociale et des familles (CASE) ;
_ Lrarrété du 30 aott 2010 relatif au contenu minimal de I'état descriptif des principales caractéristiques

d’un projet déposé dans le cadre de la procédure par appel a projets mentionnée a Iarticle I 313-1-1 et
R 313-4-3 du code de I'action sociale et des familles ;

“Le déctet n° 2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure d’appel a projets et d'autorisation
mentionnée 4 Particle I 313-1-1 du code de Paction sociale et des familles ;

_ La circulaire n® DGCS/SD53B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative a la procédure d’appels a projets et
drautorisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;

- La délibération du Département des Yvelines du 12 juillet 2006 adoptant le Schéma Départemental
&’ Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY)

Avis d'appel A projets conjoint n°2, pour la création d'une plateforme de services dans le département des Yvelines
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La délibération du Département du 28 mai 2010 adoptant le schéma troisicme génération
d’organisation sociale et médico-sociale du Département des Yvelines 2010-2015, suivi de Padoption de la
programmation 2012-2018 des équipements et services sociaux et médico-sociaux du Département des

Yvelines, par délibération du 23 mars 2012.

R La délibération du Département du 23 mars 2012 adoptant la programmation autonomie 2012-2018

des équipements et services sociaux et médico-sociaux du Département des Yvelines.

Le Programme Interdépartemental d’Accompagnement des Handicaps et de la Perte
d’Autonomie (PRIAC) 2013-2017.

4. Cahier des charges

Le cahier des charges de I'appel a projets est annexé au présent avis. Il sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Ile de France et au Bulletin Officiel du Département des

REINIEY

Yvelines. 1l sera téléchargeable sur les sites internet du Département des Yvelines (http://www.yvelines.fr)
et de PAgence Régionale de Santé d’Tle-de-France (http:// www.ars.iledefrance.sante. fr).

Les projets devront répondre impérativement au cahier des charges, conformément a Particle 1.313-4 du

Code de ’action sociale et des familles.

5. Modalités d'instruction des projets

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite de dépot des dossiers ne seront pas recevables (le

récépissé de dépot faisant foi et non pas le cachet de La Poste).

Les proiets seront analysés conjointement pat des instructeurs de PARS et du Département des Yvelines
J y J p
pour les services televant du d) du L 313-3 du CASF, et uniquement par les instructeurs du Département

des Yvelines pour les services relevant du a) du L 313-3 du CASF, selon trols étapes :

- Vérification de la régularité administrative et de la complétude du dossier, conformément aux
articles R 313-5 et suivants du CASE ; le cas échéant, il peut étre demandé aux candidats de
compléter le dossier de candidature pour les informations administratives prévues a larticle
R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de huit jours.

- Vérification de Péligibilité¢ de la candidature, au regard de P'objet de T'appel a projets et du
cahier des charges ;

- Analyse de fond du projet en fonction des criteres de sélection et de notation.

Il est rappelé que les dossiers de réponses doivent étre conformes aux dispositions de larrété du
30 aoiit 2010 relatif au contenu minimal de Pétat descriptif des principales caractéristiques du projet

déposé. Tout dossier incomplet sera déclare irrecevable.

Une attention particulicre sera portée a la qualité formelle du dossier : les candidats s’efforceront de

présenter un document structuré et paginé.
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Les instructeurs établiront un compte-rendu d’instruction motive pour chacun des projets et proposeront
un classement selon les critéres ci-dessous mentionnés a la demande des présidents des commissions de

sélection.

Les projets seront examinés et classés par deux commissions de sélection d’appel a projets selon les

dispositions suivantes :

- la commission de sélection pour les services sociaux et médico-sociaux relevant de la scule
compétence du Département, a savoir les CAJ et SAVS

- la commission de sélection pour les services sociaux et médico-sociaux relevant des compétences
conjointes ARS/Département, a savoir les SAMSAH

- les deux commissions étant compétentes pour se prononcer sur le projet de plateformes de

a

service.

1

Ies deux commissions de sélection se réunissent en un méme lieu, en un méme temps, chaque membre ne

pouvant s’exprimer qu'au titre de la commission pour laquelle il siége. La liste des projets retenus par

otdre de classement est arrétée conjointement par les deux commissions.

Les arrétés fixant la composition renouvelée de ces commissions seront publiés au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la Région Ile-de-France et au Bulletin Officiel du Département des
Yvelines.

La liste des projets, arrétée conjointement par les deux commissions, par ordre de classement, sera publiée
selon les mémes modalités.

Les décisions d’autorisation seront publiées selon les mémes modalités et notifiées a lensemble des

candidats.

[’ensemble de ces documents (arrétés fixant la composition des commissions de sélection, liste des projets
arrétée conjointement par les commissions de sélection par ordre de classement et décisions
d’autorisation) poutront étre consultés sur les sites internet de I'Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France
(www.ars.iledefrance.sante.fr) et du Département des Yvelines (http://www.yvelines.fr/).

6. Criteres de sélection

La grille des criteres de sélection est annexée au présent avis.

7. Modalités de consultation de Pavis

Le présent avis d’appel a projets (et les documents qui le composent) est publi¢ au recueil des actes
administratifs de la région d’Tle-de-France ainsi qu’au Bulletin Officiel du Département des Yvelines. Il est

également consultable sur les sites : www.ars.iledefrance@sante.fr et www.cg78.fr.

La date de publication du présent avis au recueil des actes administratifs de la région d'lle-de-France ainsi
qu’au Bulletin Officiel du Département des Yvelines vaut ouverture du délai de réponse jusqu’a la date de

cloture fixée au 5 juin 2015.

Dans le cadre de la procédure conjointe, le secrétariat du présent appel a projets est assuré par le
Département des Yvelines.
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Les candidats peuvent également solliciter des informations complémentaires aupreés du Département des

Yvelines, au plus tard le 26 mai 2015, exclusivement par voie électronique en mentionnant la référence

AAP78 Plateforme handicap n° 2 en objet du coutriel a I'adresse suivante :
AAP-handicap-services@yvelines. fr

Si les réponses présentent un caractére général, le Département des Yvelines s’engage a diffuser ces

informations complémentaires 4 'ensemble des candidats, au plus tard le 29 mai 2015, via ce courriel.

8. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de réponse par courrier recommandé avee
demande d'avis de réception au plus tard pour le vendredi 5 juin 2015 & 16h00 (dare de clture du dépit des
dossiers des candidatys, récépissé de la Direction de I'Autonomie du Département faisant [oi).

Le dossier sera constitué de:
- 3 exemplaires en version « papiet »

- 3 exemplaires en version dématérialisée (clé USB)
Le dossier de réponse (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a :

Département des Yvelines
Ditection de PAutonomie
Batiment Haumont
Secrétariat porte 107
3 rue Saint Charles

78000 Versailles cedex

Le dossier pourra également étre déposé en main propre, contre récépissé, a la Direction de
’Autonomie, 4 I'adresse ci-dessus, les jours ouvtés de 9h a 12h et de 14h a 16h.

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier sera inséré dans une enveloppe cachetée portant la mention
« NE PAS OUVRIR » et « Appel a projets 2015 — Plateforme PH 78 n° 2 » qui comprendra deux
sous-enveloppes :

- une sous-enveloppe portant la mention « Appel a projets 2015 - Plateforme PH78 n° 2 — candidature »

- une sous-enveloppe portant la mention « Appel a projets 2015 - Plateforme PH78 n® 2 — projet »

9, Composition du dossier

Le candidat doit soumettre un dossier complet, comprenant deux parties distinctes (candidature et projet)

conforme aux dispositions de arrété du 30 aott 2010 et de article R 313-4-3.
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Le dossier devra s’attacher a respecter Pordre de présentation suivant :

1. Concernant la candidature, les pi¢ces suivantes devront figurer au dossier et feront Pobjet d’une
sous-enveloppe « Candidature » :

- Les documents permettant de Iidentifier, notamment un exemplaire de ses statuts s’il s'agit d’une
personne motale de droit privé et ses modalités de gouvernance en joignant Porganigramme ainsi que
les coordonnées téléphoniques et courriels de la personne qui assurera le suivi du dossier et répondra
aux questions éventuelles ;

- Une déclaration sur Phonneur certifiant qu’il n’est pas Pobjet de I'une des condamnations devenues
définitives, mentionnées au livre ITT du Code de I'action sociale et des familles (CASE)

- Une déclaration sur Phonneur certifiant qu’il n’est Pobjet d’aucune des procédures mentionneées aux
articles L 313-16, L. 331-5, 1. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 ;

- Une copie de la derniere certification des comptes s’il en est tenu en vertu du Code de commerce ;

- Des éléments descriptifs de son activité et son expérience dans le domaine social et médico-social, et
de la situation financiére de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant de ses
statuts lorsqu’il ne dispose pas encote d’une telle activiteé ;

- L’intérét porté a ce projet.

Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer un
projet, les documents de candidature de la présente rubrique devront étre fournis par chacune.

2. Concernant la_réponse au projet, les documents suivants seront joints au dossier et feront

Pobjet d’une sous-enveloppe « Projet » :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins décrits par
le cahier des charges ;

b) dans le cas ol plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer un
projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagees ;

¢) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire aux conditions

suivantes :

Un dossier relatif aux exigences architecturales comportant :

- Le type de montage juridique de l'opération (location ou acquisition immobiliere) en apportant
des éléments concrets sur Pavancement des négociations (un acte de propriété pour le terrain, la
promesse de vente sous réserve d’obtention de 'autorisation, un engagement écrit du propriétaire
de la location ou de mise a disposition de son bien avec la durée du bail ...) ;

- La description de Pimplantation géographique, Iaccessibilité en transports en commun ou
individuels, et Pintégration du projet dans Penvironnement proche (les services de droit commun,
les acteurs du secteur social, médico-social et sanitaire, le voisinage et autres)

- La présentation du projet architectural décrivant avec précision les surfaces et la nature des locaux
en fonction de leur finalité et du public accompagné et les espaces extérieurs avec la production
des plans prévisionnels. Les superficies doivent étre exprimées en surfaces planchers
conformément # la réglementation.

- Une note précisera les raisons des choix opérés au plan architectural, en lien avec le projet
d’établissement
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- Un calendrier prévisionnel permettant d’identifier les délais pour accomplir les différentes étapes
du projet depuis I'obtention de Pautorisation jusqu’a louverture de la plate-forme.

Sur les démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en charge :

- Un avant-projet du projet de la plate-forme et de chacun des services intégrant les dispositions
des articles I, 311-3 a L 311-8 relatives aux droits des usagers, ainsi que, le cas échéant, les
solutions envisagées en application de P'article I 11-9 pour garantir le droit a une vie familiale des
personnes accompagnées ;

- L'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en application des articles
L311-3aL311-8;

- Une description des méthodes d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de l'article
1. 3128, ou le résultat des évaluations faites en application du méme article dans le cas d'une
extension ou d'une transformation ;

- Le cas échéant, les modalités de coopération envisagées en application de article 1. 312-7 ;

- Les partenariats existants et 2 développer (modalités de coopérations, lettre d’intentions).

[ THETT T

Un dossier relatif au personnel :

- Un organigrtamme prévisionnel de la plate-forme avec une déclinaison par service indiquant les
postes mutualisés et les postes dédiés 2 chaque setvice et leurs articulations ;

- Pour chaque service, un tableau prévisionnel des effectifs de personnel en équivalents temps plein
par catégorie et qualification de poste et par financeur (Département et ARS), en précisant les
postes mutualisés et les postes dédiés a chaque service. La convention collective dont relévera le
personnel devra étre mentionnée ;

- Les fiches de poste par fonction ;

- Les plans de formations envisaggées.

- Pour chaque service, une description de Porganisation du travail éducatif en détaillant la
répartition hebdomadaire.

Un dossier financier et budgétaire :

- Les comptes annuels consolidés du ou des organismes gestionnaires (le bilan consolidé, le bilan
financier et le compte de résultat) ;

- Les dépenses prévisionnelles d'investissement HT et TTC précisant la nature des opérations (la
charge fonciére, les frais d’étude, les frais de premier établissement, la construction et/ou travaux
de réhabilitation et I'équipement matériel et mobilier) et les clés de répartition dans les trois
services.

- Les modalités de financement des investissements (plan de financement, échéancier d’emprunt)

- En cas de recours a une location immobiliere, le cotit des travaux d’aménagement éventuels HT
et TTC et le coiit de la redevance locative TTC dont le cott du m2

- Pour chaque service, un budget de fonctionnement en année pleine sur 12 mois a pleine capacité
en indiquant la part des dépenses communes et les clés de répartition dans les trois services.

- Le cas échéant, les incidences sur les dépenses de fonctionnement restant i la charge des
personnes accueillies ou accompagnées (activités, restauration, transport o)

d) le cas échéant, Pexposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des exigences
minimales que ces derniéres dotvent respecter, conformément au cahier des charges.

————
T Avis d’appel a projets conjoint n°2, pour la création d'une plateforme de services dans le département des Yvelines

Avis N°2015061-0008 - 06/03/2015 Page 8 sur 9 Page 65



10. Calendrier

En dehors de la date limite de réception ou dépot des dossiers de réponse, les dates mentionnées ci-
dessous sont prévisionnelles et susceptibles de modification.

Date limite de réception ou dépét des dossiers de réponse : vendredi 5 juin 2015, 16h.

Date prévisionnelle de réunion des commissions de sélection : mi-octobre 2015.

Date prévisionnelle de la notification de Pautorisation et information aux candidats non retenus:
5 décembre 2015.

Fait a Paris, le 2 mars 2015.

RTINS

Le Directeur général de I'Agence Régionale Le Président du Conseil général
de Santé d’lle-de-France des Yvelines
SIGNE SIGNE
Claude EVIN Pierre BEDIER
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@ 2 Agence Régionale de Sané

Tle-de-France Yvelines

Conseil général

LY,

CAHIER DES CHARGES DE I’APPEL A PROJETS N° 2

TERRITOIRE D’ACTION SOCIALE MEANDRES DE LA
SEINE

CREATION D°UNE
PLATEFORME DE SERVICES POUR PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

COMPRENANT LA CREATION DE 10 PLACES DE CENTRE

D’ACCUEIL DE JOUR, DE 35 PLACES DE SAMSAH ET DE 30
PLACES DE SAVS.

COMMUNES CONCERNEES :
CARRIERES-SUR-SEINE, CHATOU, CROISSY-SUR-SEINE,

HOUILLES, MAISONS LAFFITTE, MONTESSON,
SARTROUVILLE, VESINET (LE)
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I. ELEMENTS DE CADRAGE

1.1 Contexte

Cet appel a projets fait suite aux priotités définies par le Département des Yvelines ct
PAgence régionale de Santé d’Ile de France :

v La délibération du Département des Yvelines du 28 mai 2010 adoptant le schéma
troisiéme génération d’organisation sociale et médico-sociale du Département des
Yvelines 2010-2015, suivi de 'adoption de la programmation 2012-2018 des équipements
et services sociaux et médico-sociaux du Département des Yvelines, par délibération du

23 mars 2012 ;

v Le Projet Régional de Santé d’Ile-de-France 2013-2017 et le Programme
Interdépartemental d’Accompagnement des Handicaps et de la Perte
d’Autonomie (PRIAC) 2013-2017 ;

v La délibération du conseil général des Yvelines du 12 juillet 2006 adoptant le Schéma
Départemental d’Aménagement pour un Développement Equilibté des Yvelines
(SDADEY).

Le Département des Yvelines méne activement depuis 1990 une politique dynamique et
innovante en faveur des personnes agées et des personnes en situation de handicap.

Son obijectif vise A préserver leur qualité de vie en leur apportant un accompagnement adapté et
pcrsonnalisé, dans une approche globale d’aménagement durable.

L’enjeu pour les personnes en situation de handicap implique pour les services et établissements
du département une adaptation de la prise en charge médico-sociale et de soins tant sur le plan de
l'organisation que du fonctionnement.

Le vote du schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de 3™ génération
élaboré avec I'Agence Régionale de Santé et en étroite collaboration avec les partenaires du
secteur social et médico-social a pour objectif de répondtre aux nouveaux besoins non encore
couverts et de proposer des réponses adaptées dans une logique d’offre de services de proximité
souple et diversifice.

[’ambition de la programmation émane d’objectifs forts qui structurent le schéma, notamment :

v Offrir 4 toute personne qui le désire la possibilité de rester a son domicile, en veillant a
combattre 'isolement,

v Assurer la cohérence et I'adaptation de Poffre de service aux besoins des personnes,

v Développet et encourager les initiatives concernant la prise en charge des personnes
handicapées psychiques.

La nouvelle programmation des équipements s’inscrit également dans la politique départementale
définie en matiere d’aménagement durable du territoire des Yvelines conciliant la protection de
Penvironnement, P'équité sociale et Pefficience économique. Les axes suivants devront etre
intégrés dans les projets des candidats :

Cahier des charges de Fappel a projer n®2. Terrtorre Mcéandres de la Sene. Page 4 sur 30

Page 70 Avis N°2015061-0008 - 06/03/2015



v une implantation sur 'une des communes des poles structurants ou d’appui définis par le
Schéma Départemental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines
(SDADEY), cf. cartographie,

v une démarche de qualité environnementale (des modes de production et de
consommation tesponsables, une réduction des consommations énergetiques et de
Pimpact écologique. . .),

L’Agence Régionale de Santé d’lle-de-France, a, quant a elle, défini ses priorités et ses
objectifs relatifs au secteur médico-social dans son Projet Régional de Santé 2013-2017.

Dans ce cadre, le Schéma Régional d’Organisation Médico-social (SROMS) définit deux axes
prioritaites, a savoir :

v Otganiser une offre médico-sociale adaptée et de proximite,

v Améliorer la qualité de l'accompagnement pour assurer un parcours de vie et de santeé
répondant aux besoins des personnes.

Ces objectifs stratégiques, mis en ceuvre dans le Programme Interdépartemental
d’Accompagnement des Handicaps et de la perte dautonomie (PRIAC) trouvent une déclinaison
a travers plusieurs actions ciblées, notamment :

-

v Développer des coopérations sanitaires et médico-sociales et prévoir des modes
d’articulation formalisées ;

v" Accompagner les personnes handicapées dans I'ensemble de leurs démarches et veiller a
éviter les ruptures de prise en charge grace notamment au développement des structures
d’accompagnement comme les Services d’Accompagnement Médico-social pout Adultes
Handicapés (SAMSAH) ;

v Repérer les signes de vieillissement précoce pour mieux évaluer, accompagner et orlenter
la personne handicapée et sensibiliser les accompagnants a domicile ;

v Mieux cetner la population handicapée psychique et s'assurer de la mise en ceuvre d’un
accompagnement réel et/de son entourage dans Pensemble de ses démarches ;

v' Développer une démarche de bientraitance dans les établissements médico-sociaux ;

v" Accompagner les aidants familiaux.
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Cest dans ce cadre que I'Agence Régionale de Santé d’lle de France et le Département des
Yvelines lancent trois appels 4 projets pour la création de trois plateformes de services pour
petsonnes adultes en situation de handicap.

L'ambition de cet appel A projets n° 2 est de créer une plateforme de services pour
adultes en situation de handicap, sur le tetritoire de Méandre de Seine, s’inscrivant dans
un contexte fort de coopération avec les services sociaux, médico-sociaux et sanitaires
existants afin de favoriser le maintien des personnes concernées sur leur licu de vie.

Le présent cahier des charges a pour objectif de définir les conditions de mise en ccuvre de cet
équipement médico-social par création, rattachement et éventuellement par extenston.

L& Définition des besoins a satisfaire pour ensemble du département des Yvelines

4 Concernant les Centre d’Accueils de Jour (CAJ)

Le département des Yvelines totalise 142 places, ce qui représente un taux d’équipement de 0,19
pour 1 000 personnes (pout une population adulte de 20 a 59 ans de 756 257 habitants : INSEL
RP 2010),

Lobjectif est de couvtir les secteurs déficitaires par la création de 30 places a I'échelle du
département et d’augmenter le taux d’équipement a 0,23.

4 Concernant les Service d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS)

Le département des Yvelines totalise 495 places, ce qui représente un taux d’équipement de 0,65
pour 1 000 personnes (pour une population adulte de 20 a 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010),

I’objectif est de couvrir les secteurs déficitaires par la création de 60 places a Iéchelle du
département et d’augmenter le taux d’équipement a 0,73.

4 Concernant les Services d’accompagnement meédico-social pout adultes
handicapés (SAMSAH)

Le département des Yvelines totalise 46 places ce qui représente un taux d’équipement de 0,06
pout 1 000 personnes (pour une population adulte de 20 a 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010), largement inférieur au taux régional de 0,18 entegistré dans le SROMS.

Aucune des places de SAMSAH existantes dans les Yvelines n'est actuellement dédi¢e au
handicap psychique.

Par ailleurs, dans les Yvelines, le taux d’équipement global concernant le handicap psychique,
tous types d’établissements et services confondus, est de 0,16 pour 1000 personnes, pour un taux
régional de 0,19 pour 1 000 personnes (soutces SROSMS).

L’objectif est de créer 90 places pour personnes en situation de handicap psychique avec ou
sans troubles associés, réparties sur ensemble du territoire.
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1. EXIGENCES REQUISES POUR L’ENSEMBLE DES SERVICES DE LA
PLATEFORME DU PROJET N°2

2.1 Capacité d’accueil

I appel a projets n°2 concetne la création d’une plateforme comprenant :

- la création de 10 places de CAJ
- la création de 30 places de SAVS
- la création de 35 places de SAMSAH

La description des publics accueillis est précisée dans chaque sous pattie, présentant les exigences

par services.

Si le candidat, outre la création des services mentionnés ci-dessus, dispose déja de places de
services de cette nature et qu'll souhaite proposet une plateforme de taille plus conséquente,
Papport des places existantes — qu’il s’agisse de places de SAVS, CAJ] ou SAMSAH, devra
respecter le présent cahier des charges.

2.2 Zone d’implantation gcographique

Le projet devra impérativement étre implanté sur une des communes définies en page de titre du
présent document.

Les services de la plateforme devront étre regroupés et implantes sur un méme site géographique,

en une localisation unique.

L’implantation devra privilégier impérativement une zone régulierement desservie par les

transports en comimun.

2.3 Organisation de la plateforme

Le tapprochement sur un seul site des services de la plateforme devra permettre :

v une mutualisation et une optimisation des moyens concourant ainsi a une plus grande

cohétence et une continuité de 'accompagnement de la personne.

v une plus grande réactivité et une souplesse dans les réponses apportées aux usagers.

v une interconnaissance des professionnels et une continuité de I'action.
En conséquence, les modalites de la coordination entre les trois services au sein de la plateforme
devront étre décrites avec précision. Le(s) gestionnaire(s) présentera (ont) son (leur) mode de
fonctionnement (les missions communes aux trois services, l'accueil du public, son amplitude
douverture), son organisation (le planning et une joutnée type), et les articulations internes

interservices.

Il (s) présentera (ont) les outils quil compte (ent) mettre en place et les plus-values attendues sur

le parcours de l'usager.
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2.4 Objectifs communs aux services et a la plateforme

Outre les caractéristiques propres a chaque service détaillées ci-apres, la plateforme répondra aux
objectifs transversaux suivants :
v organiser les réponses aux besoins et aspirations des usagers,

v favoriser la coordination des services au sein de la plateforme, afin quiils offrent une
cohérence dans accompagnement de la personne,

v favoriset le maintien a domicile des personnes accompagnees,

v veiller a présetver et a développer les acquis des personnes accompagnées et a favoriser la
continuité des liens sociaux,

v garantir la santé, le respect de Pintimité et de la dignit¢ des personnes, assurer leur
sécurité,
soutenir les aidants familiaux,
travailler en lien avec les représentants légaux,

v s'interroger régulictement sur la pertinence de la poutsuite de son action et sur les relais 2
mettre en place.

75 Partenariats

La plateforme sera ouverte sur son environnement et devra s’inscrire dans une logique de réseau,
nouet et développer des partenariats avec les acteurs de son territoire : les services de droit
commun, les acteurs du secteur social, médico- social et sanitaite.

Le projet devra recenser les partenatiats susceptibles d’étre noués et joindra éventuellement des
lettres d’intention des partenaires identifiés. 11 précisera de quelle fagon les interventions
extérieures seront formalisées.

2.6 Mutualisations externes

1 accessibilité et l’intégration de la plateforme dans son environnement seront a mettre en valeur
par le candidat qui privilégicra, autant que possible, la mutualisation des moyens humains et
matéricls avec d’autres établissements ou setvices a proximite immeédiate.

Le candidat veillera 4 étudier avee les établissements, les services et les partenaires environnants,
les possibilités de mutualisation des fonctions support (logistique, RH, comptabilit¢ ...) afin de
pouvoir générer des économies d'échelle tant sur la partie investissement que fonctionnement.

27 Outils issus de la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002

4 Le candidat présentera les outils quil entend mettre en place pour promouvoir la
bientraitance des personnes accompagnees.

4 Le candidat devra préciser le mode d’élaboration des outils de cette loi et apporter des
ptécisions sur la participation des usagets 4 Pélaboration, le suivi et Pévaluation de ces
documents. Les outils de la dite loi pourront, en partie, étre mutualisés. Les projets de chaque
service devront notamment préciser les modalités d’admission, d’accompagnement, et celles
relatives a la fin de Paccompagnement.
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4 Un projet d'accompagnement individualisé sera élaboré, définissant pour chaque personne
accueillie les objectifs et les moyens mis en ceuvre. Il devra faite I’objet d’une évaluation
permettant de mesurer les effets de 'accompagnement sut la personne.

2.8 Admissions et liens avec la MDPH des Yvelines

Les personnes admises bénéficieront toutes d’une notification de placement de la Commission
des Droits et de PAutonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) fixant la durée de I'accueil
en fonction de la demande de la personne et/ou de son représentant légal, de son projet de vie et
de Pévaluation de Péquipe pluridisciplinaire de la MDPH.

A Pouverture de la structure, les premicres admissions devront se faire obligatoirement en lien
avec la MDPH des Yvelines, qui dispose de la liste d’attente des personnes déja otientées sur ce
type de services.

Les demandes de renouvellement ou de changement dPorientation adressées aux Coordinations
Handicap Locales (CHL) seront étayces de documents d’évaluation « Geva-compatibles ».

Au cours de son fonctionnement, la plateforme devra respecter les exigences du CASIL et
informer la MDPH des Yvelines des réponses faites aux candidats. Les tableaux de suivi
trimestriel mis en ceuvre par la MDPH du 78 devront étre impérativement renscignés et renvoyés
dans les délais impartis.

29  Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail

Un organigramme des services de la plateforme devra atre fourni et détaillera leurs articulations.

Un tableau consolidé des effectifs des personnels (en Equivalents Temps pleins /personnel
permanent et remplacement) devra étre fourni par catégoric de poste et par financeur
(Département et ARS) en détaillant :

v les postes mutualises, les clés de répartition sur les trois services et leurs articulations avec
les autres services
v les postes affectes a chaque service

Si le projet fait apparaitre des temps de psychologue, le candidat devra distinguer :
- les temps en FTP consactés par service au soutien des usagers et a leurs familles, ainsi
quaux réunions d’élaboration des projets individualises
. iz , : s | \ ;o iy
- les temps en E1P dédiés aux séances « d’intervision » aupres des équipes ; cette derniere
mission devra étre mutualisée au niveau de la plateforme.

I’effectif du personnel de la plateforme devra étre constitué dans le respect des ratios
d’encadrement indiqués pour chaque structure (cf. les patties décrivant les exigences pour chaque

service).

Les personnels direction- administratif- services généraux et psychologue dit « d’intervision » (ct.
supra) seront mutualisés sur les trois services.

| | 'intervision est un dispositif particulier de rencontres entre personnels permettant un échange et une réflexion
collective sur les conduites professionnelles, au travers d'une mise en commun de leur pratique. Dans le secteur

médico-social, ce dispositif est habituellement coordonné par un psychologue externe a la structure.
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e 4

Le projet devra mentionner Iéventuel recours a des prestataires extérieurs pout certaines
fonctions (nettoyage des locaux, «intervision » pat un psychologue, apport du sicge, etc.) en
valorisant le personnel mis a disposition en ETP. Cette valorisation sera a prendte en compte
dans le ratio d’encadrement de chaque service.

Le gestionnaire disposera d'une équipe pluridisciplinaire diplomée et qualifiée dont il garantira le
niveau de professionnalisation.

Afin de développer un service de qualité, ce personnel devra étre formé aux spécificités des
handicaps des personnes et s’'inscrire dans une démarche de formation continue.

2.10 Locaux

Le porteur du projet devta justifier de la localisation géographique du projet et de sa capacité a
faite dans les délais, en détaillant le type de montage immobilier (location ou acquisition
immobiliere) et en apportant des éléments concrets sur P'avancement des négociations (par
exemple : engagement de mise a disposition par une collectivité, promesse de vente si acquisition,
promesse de location précisant la durée du bail et les modalités d’indexation du loyer....).

Le promoteur fera une description de I'organisation des espaces y compris extérieurs et precisera
les locaux dédiés a chaque service et les locaux mutualisés.

Les plans prévisionnels et les superficies exprimées en sutface plancher, conformément a la
téglementation en vigueur, devront étre fournis.

[’ensemble devra étre aux normes d’accessibilité pour personne a mobilité réduite.

2.11 Délai de mise en ceuvre

Le candidat précisera le calendrier prévisionnel integrant les délais des différentes étapes de
réalisation du projet depuis I'obtention de autorisation jusqu’a louverture de la structure.

Une ouverture d’un ou plusieurs services est attendue des septembre 2016 avec Pobjectif de la
mise en place de la plateforme compléte sur une méme localisation dans un délai rapproche.

2.12  Lxigences financieres

Chaque candidat devra présenter un état détaillé des dépenses d'investissement et de
fonctionnement, et les clés de répattition sur les trois services pour les dépenses communes.

2.121 Dépenses d’investissement

Les dépenses d’investissement seront impactces sur I'ensemble des budgets des services, en
fonction de la nature et de l'utilisation du bien,

- ¢l s’agit d’un bien dédié, il sera affecté soit a 100% sur le budget du service concerne
- ¢l s’agit d’un bien commun, il sera ventilé dans les trois services.

Dans le cas d’une opération de construction/délocalisation/réhabilitation, dont le
candidat a I'appel a projets, assure ou délegue la maitrise d’ouvrage de opération, le candidat a
l'appel a projets devra chiffrer le cofit d’investissement global du projet, en montant HT et
TTC, en distinguant :
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<

/e coit de la charge fonciére intégrant Pacquisition du terrain et les actes notariés afférents
les frais de premier établissement et les frais d’études (honoraires et autres)

le cont de la construction (par composant)

le cotit de Péquipement pout les biens communs et les biens dédiés a chaque service et
par financeur pour le SAMSAH

£ % 5

Les modalités de financement de ces investissements devront étre précisées :

v les fonds proptres

v les subventions (les organismes et les modalités d’attributions)

v les emprunts (les durées, les taux d’intérét, Péchéancier prévisionnel de la premiére année :
capital et intéréts)

Afin de garantir la faisabilité financiére du projet, le montant de P'apport en fonds propres
constituera un critére de sélection du projet.

=, Dans le cas d’un recouts a une location immobiliére :
f
Le candidat & 'appel a projets devra préciser :

v le cott de 'équipement HT et TTC pour les biens communs et les biens dédiés a chaque
service et par financeur pour le SAMSAH

7 le cott des travaux d’aménagement éventucls H1 et TTC

v le cott de la redevance locative TTC (dont le cott du M2)

Les modalités de financement de ces investissements (équipement et travaux) devront eétre
précisées :
v les fonds propres
7 les subventions (les organismes et les modalités d’attributions)
v les emprunts (les durées, les taux dintérét, échéancier prévisionnel de la premiere année :
capital et intéréts)

Afin de garantr la faisabilité financi¢re du projet, le montant de Pappott en fonds propres
constituera un critére de sélection du projet.

2122  Dépenses de fonctionnement
Le candidat présentera :
- le cotit total des dépenses communes aux trois services et la clé de répartition

- trois budgets de fonctionnement (un pour chaque setvice), qui feront apparaitre, pour
chaque financeur, les dépenses propres au service et la quote-part des dépenses
communes

2.13  Participation financiere des personnes accompagnées dans les setvices

Pour les usagers du CAJ :

v Les frais de déplacement aller-retour vers les services ainsi que les éventuels repas pris sur
place sont a la charge des usagers.
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v Les Yvelinois accueillis n’ont pas d’autre participation financiére A acquitter, les cotts de
fonctionnement étant assurés pat le Département.

" Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département et sera opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagets, soit aux petsonnes elles-
memes a titre payant s'il n’y a pas de prise en charge au titre de I'aide sociale.

Pour les usagers du SAVS et du SAMSAH :
v Les frais de déplacement aller-retour vers les services sont a la charge des usagers.
v Les Yvelinois accompagnés n’ont pas d’autre participation financiére a acquitter, les cofits
de fonctionnement étant assurés par le Département et 'ARS.
v Pout les hors-Yvelinots, un tarif journalier sera fixé par le Département et sera opposable

soit au département du domicile de secours de ces usagers, soit aux personnes elles-
mémes a titre payant s’il n’y a pas de prise en charge au titre de P'aide sociale.

2.14  Variantes possibles ou projets innovants

Toute forme mnovante d’accompagnement contribuant a "ame¢lioration de la prise en charge et a
Pautonomie des personnes accueillies pourra étre intégrée au projet, conformément a Iarticle
R.313-3-1 du code de I"action sociale et des familles.

Ces projets devront respecter les exigences minimales suivantes : respect des dotations
budgétaires, nombre de places, qualifications des personnels, lieu d’implantation et
fonctionnement en plateforme.
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IIL.PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE CENTRE D’ACCUEIL DE JOUR

Le centre d’accueil de jour devra proposer un accueil souple et modulé pour des personnes dont
le handicap ne nécessite pas un accompagnement permanent ou médicalisé et disposant d’une
autonomie suffisante dans les actes de la vie quotidienne pour intégrer ce type de structure,

Il sagit d’un lieu d’accueil et d’écoute, géré par une équipe pluridisciplinaire, a partir d’une
formule souple basée sur I'animation et la vie sociale.

Le développement des accueils de jour en tant qu'alternative au placement en institution, vise a
favoriser la vie sociale, soulager les aidants et maintenir les liens familiaux.

Il a vocation a étre un lieu de transition et de préparation a un autre mode de prise en charge
adapté aux besoins de chaque usager. Toutefols, il poutra étre amené a accuelllir au long couts
des usagers vivant en famille et 4 leur proposer ainsi un lieu de socialisation.

3.1 Capacité J’accuell et file active

Le CAJ aura une capacité de 10 places.

Une place de centre d’accueil de jour doit permettre la prise en charge, par séquence d’accueil
d’une demi-joutnée, d’un nombre de personnes correspondant au nombre de places autorisées.

Le contrat dactivité sera comptabilisé en nombre de demi-journées.

Les données d’activité devront mentionner le nombre de demi-journées de présence des usagers,
le nombre de demijournées d’accueil de stagiaire et le nombre de demi-journées de stage
réalisées a Pextérieur par les usagers du CAJ.

Le taux d’occupation sera calculé a partir du nombre total de demi-journées de présence par
rapport au nombre de places d’accueil théoriques multiplié par le nombre de jours d'ouverture.

3.2 Population accueillie

Le centre accueillera des personnes de 18 a 60 ans en situation de handicap. Une prolongation au-
deli de 60 ans pourra étre autorisée pour les personnes déja accueillies avant 60 ans en attente
d’'une orientation adéquate. Toutefots, pour ces situations, le service devra s'interroger sur les
nouvelles coopérations et les relais 4 mettre en place.

Le centre d’accueil de jour sera ouvert aux adultes handicapés, quelle que soit leur déficience
(intellectuelle, motrice, sensotielle, psychique stabilisée, déficiences associées. . .).

[ ’admission sera définie non pas en fonction de la nature du handicap, mais bien des capacites et
motivations de la personne 4 intégrer un groupe pour réaliser des activites.

Le centre d’accueil de jour devra accueillir au moins 80% de personnes vivant a domicile. Il est
toléré que les CAJ accueillent temporairement des personnes travaillant a temps partiel en ESAT,
dans la limite de 20%% de leur capacité.

Le centre d’accueil de jour s’inscrit dans une logique de proximite géographique des lieux de
tésidence des personnes accueillies.
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3.3 Objectifs et missions

Le CAJ aura pour missions de :
v évaluer les capacités de la personne afin d’¢laborer son projet de vie individualisé, en lien
avec elle, son représentant legal et/ou sa famille ;
v développet des activités sociales, artistiques, culturelles ouvertes sur lextérieur ;

v développer les acquis (ex: gestes de la vie quotidienne) et renforcer les capacités
d’autonomie ;

prévenir Pisolement et le sentiment de solitude des petrsonnes ;
répondre aux situations de rupture mstitutionnelle ;

développer le partenariat au service des personnes ;

BOs B %

soutenir les aidants familiaux (écoute, conseils, répit et orientation vers des organismes
adéquats) ;

v petmettre aux personnes accueillies de finaliser leur projet de vie (intégration dans un
ESAT, un foyer de vie ou maintien 2 domicile) ;

v accueillir des personnes vivant en famille et proposet un lieu de socialisation.

3.4  Organisation et fonctionnement

Amplitude d’ouverture
Le centre d’accueil de jour devra respecter les exigences suivantes :

4 Une amplitude d’ouverture au public de 240 jours pat an a minima et 250 jouts par an au
maximum pour les professionnels,

4 Une ouverture 5 jours par semaine du lundi au vendredi, voire certains samedis ou soirées
pout des évenements ponctuels,

4 Un temps d’ouverture au public journalier minimal de 7h, matin et aprés-midi, du lundi au

vendredt.
Modalités d’accueil et d’accompagnement

Le CAJ offrira des modalites daccueil diversifiées en fonction du projet de la personne : de la
demi-journée, jusqu’a un temps plein sur 5 jours par semaine. Cette derniere modalité ne devra
pas excéder 20%0 de la capacité du service, de maniére 4 favoriser le maximum d’accueils.

Processus d’admissions

Le candidat précisera la ptocédure d’admission envisagée : périodes de découverte prévues,
modeéle de convention, organisation de la procédure d’admission, liste d’attente,. ..

Le centre d’accueil de jour doit permettre une souplesse horaire suffisante pour pouvoir s'adapter
au projet individuel de la personne et aux besoins des familles.

Des idées innovantes, inventives dans I'accompagnement sont a rechercher.

Cahicr des charses de Pappel 3 projet n°2. Territoire Méandres de la Seine. Page 14 sur 30
£ Pl proy g

Page 80 Avis N°2015061-0008 - 06/03/2015



Projet personnalisé d’accompagnement

Le candidat présentera le modéle de projet personnalisé d’accompagnement quil envisage de
mettre en place.

La direction du CAJ devra étre vigilante 4 la qualité de ces ¢erits et i leur renouvellement annuel.

Durée de Paccompagnement

La CDAPH fixe la durée et les objectifs de I'accueil en CAJ en fonction de I'évaluation de
I'équipe pluridisciplinaire de la CHL, en lien avec les éléments transmis par la personne elle-méme
ou son représentant légal,

Sorties

Conformément au CASE, la direction du CAJ ne poutra mettre fin de sa propte initiative a
Paccompagnement de la personne. Lorsque 'usager ne respectera pas les termes du document
individuel de prise en charge (DIPEC), ou lorsque le setvice évaluera en concertation avec
Tusager que Paccueil a atteint ses limites ou ne répond pas aux objectifs, la direction saisira la
CDAPH pour demander la sortie de la personne accueillie.

Ateliers prévus

Te centre d’accueil de jour proposera des activités autour de la personne dans une logique
dautonomisation et de socialisation (en lien avec la vie quotidienne, professionnelle, artistique,
culturelle et sportive).

Le candidat présentera 'emploi du temps d’une journée type pour les usagers et le planning de
Pensemble des ateliers pressentis.

Chaque atelier pressenti devra faire Pobjet d’un descriptif précisant notamment Pobjectif, le
fonctionnement et les modalités d’évaluation.

Restauration

Le candidat précisera les modalités de restauration envisagées, étant rappelé que les repas seront a
la charge financiére des usagers. Les modalités de restauration devront respecter les normes en
vigueur, en patticulier en matiere d’hygiene.

Partenariats

Le centre d’accueil de jour s’inscrit dans une démarche de complémentarité avec les acteurs

locaux.

Ce travail en réseau permet la prise en charge des personnes accueillies dans leur globalit¢ et une
orientation adaptée en cohérence avec leur projet individualise.
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35 Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail

La composition de ’équipe

Pout le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et lintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trols structures.

Pour le personnel dédié au fonctionnement du CAJ :

Le personnel d’accompagnement et d’animation pourra comprendre les personnels sulvants :
éducateur, moniteur-éducateur, aide médico-psychologique (AMP), assistant socio -éducatif,

psychologue. ..

Le ratio d’encadrement éducatif pout le CAJ sera de Pordre de 0.29 par place. j

Le ratio d’encadrement global du CAJ sera appréci¢ en fonction des parametres suivants :

v les exigences en maticte damplitude d’ouverture citées ci-dessus
un taux d’occupation a 100%
v la prise en compte de la quote-part des effectifs des postes communs et de Papport du

<

siege
Pour la fonction de psychologue, se référer aux exigences indiquées pour la plateforme.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti et le lien avec les activités
programmées et communiquera les fiches de postes.

L’otganisation du travail éducatif auptés du public

Le candidat ptésentera Porganisation du travail pressentie pour les équipes éducatives, en
précisant la répartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée a :

v Paccueil et Paccompagnement des usagers (minimum 7h par jour, repas comptis)
v la préparation et la rédaction des rapports ct documents administratifs

v au temps de réunton de synthese ou de coordination.

Les heures de préparation et de réunion du personnel éducatif devront obligatoirement étre
distinctes des temps d’accueil des usagets.

3.6 Locaux

Le candidat présentera les locaux prévus dédiés au CAJ] de maniére détaillée (plan, surfaces,
désignation des espaces...) en fournissant les plans prévisionnels et les superficies exprimées en
sutface plancher conformément a la réglementation en vigueur.
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3.7 Lixigences financiéres

Les dépenses d’investissement
Cf. Exigences pour la plateforme
Les dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois et a pleine
capacité) qui fera apparaitre, les dépenses propres au service et la quote-part de dépenses
communes.

Le projet devra respecter un cout a la place plafond de 21 000 € TTC (valeur 2015) sur la base
des exigences définies en matiere d’amplitude d’ouverture et d’un taux d’occupation de 100%.

3.8 Modalités de financement

v" Le département financera le service par le versement d’une dotation annuelle en fonction
du nombre de bénéficiaires a 'aide sociale des Yvelines.

v Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département et sera opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagets, soit aux petsonnes elles-
mémes 2 titre payant s'il n’y a pas de prise en charge au titre de I'aide sociale.
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IV. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE SAVS:

4.1 Capacité d’accueil et file active

Le SAVS aura une capacité de 30 places.
Chaque place de SAVS de la plateforme devra correspondre A Paccompagnement de 2
personnes.

4.2 Population accueillie

Le SAVS accompagnera majoritairement des personnes adultes en situation de handicap d’origine
psychique possédant un niveau d’autonomie suffisant pour réaliser les actes essentiels de la vie
quotidienne a leur domicile, mais dont la réalisation du projet de vie nécessite un soutien a 'acces
i Pensemble des services offerts par la collectivite.

Le SAVS doit pouvoir accompagner les personnes présentant un handicap ou une pathologie
associés au handicap psychique : lésions cérébrales, déficience intellectuelle, pathologie neuro-
dégénérative, troubles sensoriels, troubles autistiques ...

Le SAVS devra prendre en charge des personnes dont 'accompagnement est particulicrement
soutenu et accompagner d’autres personnes, de maniére moins intense, nécessitant néanmoins
une vigilance de la part d’un service spécialisé.

Le SAVS pourra accompagner des personnes logées en matson relais ou résidence-accuetl,
équipements relevant du secteur social. Cependant, le SAVS naccompagnera pas de personnes
accueillies en établissement médico-social, ni en famille d’accueil.

Les situations de rupture dans Paccompagnement des personmnes souffrant de troubles psychiques
sont courantes ; le SAVS recherchera le maintien du lien avec les usagers.

Les personnes bénéficieront toutes d’une notification de la CDAPH qui fixe la durée de
Paccompagnement en fonction du projet et de la demande de la personne, de I'évaluation de la
MDPH, en lien avec les éléments transmis par le SAVS.

Il sera toléré que les SAVS puissent prendre en charge des personnes sans notification CDAPH
dans la limite de 10 % de leur capacité, afin de préparer admission (constitution du dossier,
processus d’admission et accompagnement en attente de la notification CDAPH, personne dans
le déni du handicap...). Par ailleurs, pour une meéme personne, la période de préparation pour
Padmission dans le service ne peut exceder une période de trois mots, renouvelable une fois.

4.3 Objectifs et missions

[’objectif principal du SAVS sera de permettre i la personne accompagnée de vivre en milieu
ordinaite selon son projet de vie et de favotiser son insertion sociale.

Pour ce faire, le service devra développer, maintenit ou soutenir les capacités d’autonomie des

personnes accompagneées.

Dans le respect du projet de vie et des capacités d’autonomie et de vie sociale de chaque usager,
le SAVS organisera et mettra en ceuvre tout ou partie des prestations sutvantes :
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v 1évaluation des besoins et des capacités d’autonomie ;

v Lidentification de aide 4 mettre en ccuvre et la délivrance a cet effet d’informations et de
conseils personnalisés ;

v Le suivi et la coordination des actions des différents intervenants ;

v" Une assistance, un accompagnement ou une aide dans la réalisation des actes quotidiens
de la vie et dans Paccomplissement des activités de la vie domestique et sociale ;

Le soutien des relations avec Penvironnement familial et social

Un appui et un accompagnement contribuant a linsertion scolaire, universitaite et
professionnel]e ou favorisant le maintien de cette insettion ;

v Le suivi éducatif et psychologique.

Ces missions se déclineront, selon le projet de la personne accompagnée, en plusieurs axes de
travail autour de Pemploi, du logement, des déplacements dans les transpotts, la gestion du
budget, etc...

4.4 Oreanisation et fonctionnement

Amplitude d’ouverture
Le SAVS devra respecter les exigences sulvantes :

v une amplitude d’ouverture au public de 300 jours par an a minima, avec une fermeture ne
dépassant pas 14 jours ouvrables consécutifs Pété, période d’isolement impottant,
v un accompagnement éducatif minimal de 6h, matin et apres-midi, du lundi au samedi.
Le service d’accompagnement devra pouvolr s’adapter aux horaires des personnes accompagnées
et fonctionner le cas échéant en soirée.

Modalités d’accompagnement

Le candidat devia décrire le mode de fonctionnement du SAVS (procédure d’admission,
modalités d’accueil et d’accompagnement, activités prévues, articulations entre les services de la
plateforme, partenariats extéricurs pressentis ou existants, fin de P’accompagnement...).

Processus d’admission

Le candidat précisera les criteres et modalités d’admission, de refus d’admission et de

réorientation des usagers.

Le SAVS établira une liste d’attente 4 partir des notifications reques de la CDAPH et des outils de
liaison mis en place entre la MDPH et les établissements et services sociaux et médico-sociaux.
Lotsqu'une place se liberera, il devra respecter Potdre chronologique des décisions CDAPH en
attente pour procéder a une admission, sauf situations exceptionnelles validées par la MDPH.

Modalités d’accompagnement

e candidat devra décrire le fonctionnement du SAVS et les articulations entre les services de la
plateforme. Des idées innovantes, inventives dans I'accompagnement sont a rechercher.
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1. accompagnement devra étre réalisé en priorité au domicile de la personne ainsi que dans tous
les lieux ou sexercent ses activités sociales, de formation, y compris scolaires et universitaire et
ses activités professionnelles, en milieu ordinaire ou protégé ainsi que, le cas échéant dans les
locaux du service.

Le SAVS pourra initier des actions en petits groupes avec pour objectif de travailler les
interactions sociales. Cependant une vigilance est 4 maintenit sur Pobjectif de ces activités, en
privilégiant 'accompagnement individuel.

Si le candidat envisage la réalisation d’activités pour les usagers du SAVS, celles-ci devront étre
décrites (objectifs, fréquence, modalités d’évaluation).

Projet personnalis¢ d’accompagnement

Le candidat présentera le modele de projet personnalise d’accompagnement qu’il envisage de
mettre en place.

Lors des demandes de renouvellement, de changement d’otientation ou de fin de prise en charge,
le SAVS devra systématiquement motiver sa demande aupres de la CHL avec une présentation
des accompagnements mis en ceuvre et un argumentaire détaillé dont la forme devra etre « Geva
compatible».

La direction du SAVS devra étre vigilante 4 la qualité de ces écrits, 4 leur renouvellement annuel.

Durée de Paccompagnement

la CDAPH fixe la durée et les objectifs de I'accompagnement du SAVS en fonction de
Pévaluation de I'équipe pluridisciplinaire de la CHL, en lien avec les éléments transmis par la
personne elle-méme ou son représentant legal.

Cette durée est variable selon les situations des personnes accompagnees ct les projets exprimes.
Un accompagnement sut unc dutée de deux ans, renouvelable une fois est un ordre de grandeur.

Le service devra s’interroger régulierement sur la pertinence de son action en lien avec ses
missions et doit, s’il v a lieu, envisager de passer le relais 4 une structure plus adaptée. I.a mise en
place des relais devra étre travaillée et anticipée avec les usagers et les partenaires locaux (tuteuts,
services d’aide 2 la personne, services de soins infirmiers a domicile, foyers logements, CMP,

hopitaux de jour, etc....).

[’accompagnement a tres long terme de personnes doit relever de situations exceptionnelles et
devra étre particulicrement motivé aupres de la CDAPH lors des demandes de renouvellement.

Fréquence de Paccompagnement

Les équipes éducatives devront intervenir par un accompagnement soutenu et régulier aupres des
personnes, 4 une fréquence adaptée a leuts besoins et a leur projet de vie.

Il est entendu que lors de périodes d’hospitalisation ou pour d’autres motifs, I'accompagnement
physique peut se distendre, cependant 'accompagnement est maintenu par d’autres biais (appels
téléphoniques, liens avec les partenaires, ...).
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Fin d’accompagnement

Conformément au CASE (article L 246-1), la direction du SAVS ne poutra mettre fin de sa
propre initiative a accompagnement de la personne. Lotsque Pusager ne respectera pas les
termes du Document Individuel de Prise en Charge (DIPEC), ou lotsque le service évaluera en
concettation avec la personne que accompagnement du SAVS n’a plus lieu d’étre (objectifs
atteints, non adhésion a P'accompagnement malgré des tentatives réitérées du service pout
accompagner la personne, etc... ), la direction du SAVS saisira la CDAPH pour demander la fin
de P'accompagnement de la personne.

Partenariats
Le SAVS travaille en étroit partenariat avec la MDPH.

Par ailleurs, le SAVS développe un réseau avec de nombreux acteurs de laction sociale et

sanitaire.

Ce réseau est essentiel a la réalisation de ses missions. Il permet la prise en charge des personnes
accueillies dans leur globalité et une orientation adaptée en cohérence avec leurs projets
individualisés.

Les liens avec les tuteurs doivent étre techerchés pout une action concertée.

La formalisation par le biais de conventions des principaux partenariats est a privilégier,
notamment avec les structures prenant en charge les personnes handicapées psychiques. Ces
conventions définiront les téles et limites de chacun. Le SAVS s'engagera 4 poursuivre
Paccompagnement durant une hospitalisation et aptes celle-ci.

Le candidat devra décrire les principaux partenariats pressentis ou existants.

4.5 Personnels et exigences en matiere d’otganisation du travail

4 Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services géncraux et Pintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

# Pour le personnel dédié au fonctionnement du SAVS :

Le personnel d’accompagnement et d’animation pourta comprendre les personncls sulvants :
psychologue, éducateur, moniteur-éducateur, aide médico-psychologique (AMP), assistant socio-

éducatf ...

Chaque personnel éducatif en accompagnement direct aura en charge une quinzaine d’usagers

a4 minima.

Le ratio d’encadrement éducatif du SAVS sera de Pordre de 0,12 par place.

Le ratio d’encadrement global du SAVS scra appréci¢ en fonction des parametres suivants :

v les exigences en matiere d’amplitude d’ouverture,

v un taux d’occupation a 100%,
v la prise en compte de la quote-part des effectifs communs et de apport du sicge.

Cahicr des charges de Pappel 3 projer n®2, Terrttoire Méandres de Ly Seine. Page 21 sur 30

Avis N°2015061-0008 - 06/03/2015 Page 87



Pour la fonction de psychologue, se référer aux exigences indiquées pour la plateforme.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti et communiquera les fiches de postes.
L’organisation du travail éducatif auprés du public

Le candidat présentera Porganisation du travail pressenti pour les équipes éducatives, en précisant
la tépartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée 2 :

v P'accompagnement des usagers,
v la préparation et la rédaction des rappotts et documents administratifs,
v au temps de réunion de synthese ou de coordination.

4.6 Locaux

Le candidat présentera les locaux prévus dédiés au SAVS de manicre détaillee (plan, surfaces,
désignation des espaces..) en fournissant les plans prévisionnels et les superficies exprimées en
surface plancher conformément a la réglementation en vigueur

4.7 Exigences financieres

Les dépenses d’investissement

Cf. Exigences pour la plateforme

Les dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois et a pleine
capacité) qui fera apparaitre, les dépenses propres au service et la quote-part de dépenses

communes.

Le projet devra respecter un coit a la place plafond de 9 300 € TTC (valeur 2015) sur la base des
exigences définies en mati¢re d’amplitude d’ouverture et d’un taux d’occupation de 100%.

4.8 DModalités de financement

v Le département financera le service par le versement dune dotation annuelle en fonction
du nombre de bénéficiaires a I'aide sociale des Yvelines.

v Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département et sera opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagets, soit aux personnes elles-
mémes 4 titre payant s'il 0’y a pas de prise en charge au titre de I'aide sociale.
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V. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE SAMSAH

5.1 Capacité d’accueil et file active

Le SAMSAH aura une capacité de 35 places. Le candidat veillera a optimiser la file active
associée a ces places.

Le candidat présentera la file active envisagée en terme de nombre de petsonnes accompagnees.

5.2 Population accueillie

Le SAMSAH accucillera et accompagnera des personnes adultes, en «situation de
handicap psychique avec ou sans troubles associés».

Il a vocation a accompagner des petsonnes handicapées adultes présentant une sttuation
complexe de handicap, avec altération de leurs capacités de décision et d’action dans les actes
essentiels de la vie quotidienne.

Outre Paccompagnement de personnes 4 domicile, le SAMSAH devra pouvoir accompagner des
personnes handicapées psychiques stabilisées sortant des hopitaux, accueillies en maisons relais,
en résidences accueils, en hébergement précaire, ou sans hébergement.

Les personnes bénéficieront toutes dune notification de la CDAPH qui fixe la durée de
Paccompagnement en fonction du projet et de la demande de la personne, de évaluation de la
Coordination Handicap Locale, en lien avec les éléments transmis pat le service.

Il sera toléré que les SAMSAH puissent prendre en charge des petsonnes sans notification
CDAPH dans la limite de 10 % de leur capacité, afin de préparer admission (constitution du
dossier, processus d’admission et accompagnement en attente de la notification CDAPH,
petsonne dans le dent du handicap...). Par ailleurs, pour une méme personne, la période de
préparation pout Padmission dans le service ne peut excéder une pétiode de trois mois,
renouvelable une fos.

53 Objectifs et missions

Le SAMSAH a pout vocation, de contribuer a la réalisation du projet de vie de la personne adulte
handicapée dans le cadre d’un accompagnement médico-social adapté comportant des prestations
de soins et favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, soclaux, scolaires,
universitaites ou professionnels ainsi que leur acces a Pensemble des services offerts par la
collectivite.

Dans le respect du projet de vie et des capacités d’autonomie et de vie sociale de chaque usager,
le SAMSAH otganisera et mettra en ceuvre tout ou pattic des prestations suivantes en sus des
prestations mentionnées pour les SAVS :

v" La dispensation et la coordination de soins médicaux et paramedicaux a domicile ou un
accompagnement favorisant Pacces aux soins et Peffectivité de leur mise en ceuvre ;

v" Un accompagnement et un suivi médical et paramédical en milieu ordinaire de vie, v
compris scolaire, universitaite et professionnel.
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En outre, le SAMSAH doit impérativement veiller 4 :

v Pavoriser, quelle que soit la restriction d’autonomie des petsonnes, leur relation aux
autres et 'expression de leurs choix et de leur consentement. Pour cela, il développera
toutes leurs possibilités de communication verbale, motrice ou sensotielle, avec le recours
3 une aide humaine et, si besoin, 2 une aide technique ;

v Développer leurs potentialités par une stimulation adaptée, maintenit leurs acquis et
favoriser leur apprentissage et leur autonomie par des actions socio-éducatives adaptées
en les accompagnant dans l'accomplissement de tous les actes de la vie quotidienne ;

v Favotiser leur participation a une vie sociale, cultutelle et sportive par des activites
adaptees ;

v Porter une attention permanente a toute expression d'une souffrance physique ou
psychique ;
v Veiller au développement de leur vie affective et au maintien du lien avec leur famille ou

leurs proches ;

v" Assuter un accompagnement meédical coordonné garantissant la qualité des soins.

5.4 Organisation et fonctionnement
Amplitude d’ouverture

Le SAMSAH devra respecter les modalités suivantes :
v une amplitude d’ouverture journalicre d’une durée minimale de 6h.

Pour 'accompagnement a la vie sociale :

v Une amplitude d’ouverture au public de 300 jours par an a minima,
[’accompagnement social des usagers s’effectuera du lundi au samedi,

v Le SAMSAH devra pouvoir s’adapter aux horaires des personnes accompagnées ct le cas
échéant, fonctionner en soirée.

Pour 'accompagnement relatif aux soms :

v le service seffectuera du lundi au vendredi,
v un systeme d’astreinte médicale sera organisé les week-end et jours fériés. Eventuellement
cette astreinte peut s'organiser en semaine, en dehors des heures d’ouverture du service.

Processus d’admission

Le candidat précisera les critcres et modalités d’admission, de refus d’admission et de

réorientation des usagets.

Iadmission en SAMSAH devra étre étudice, non pas seulement en fonction de la nature du
handicap, mais bien des motivations de la petsonne a étre accompagnée dans la réalisation de son
ptojet de vie.
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Le SAMSAH établira une liste d’attente a partir des notifications regues de la Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées et des outils de liaison mis en place entre la
MDPH et les services. Lorsquune place se liberera, il devra respectet Potdre chronologique des
décisions en attente pour procéder i une admission, sauf situations exceptionnelles validées par la
MDPH.

Modalités d’accompagnement

Les prestations des SAMSAH sont délivrées au domicile des petsonnes ainsi que dans tous les
licux oti sexetcent ses activités sociales, de formation, y compris scolaites et universitaire et ses
activités professionnelles, en milieu ordinaire ou protégé ainsi que, le cas échéant dans les locaux
du service.

Une palette de modalités dlintervention sera offerte aux usagers selon les besoins et les attentes
des personnes accompagnées afin notamment de leur ouvrir des petspectives de vie et créer du
lien social : accueil libre (C’est-a-dire possibilit¢ pour les usagers d’utiliser un local dedié pour
passer un moment convivial), activités collectives, visite 4 domicile, suivi individuel, activité
professionnelle. ..

Dans le cadre de son activité, le SAMSAH peut initier des actions par petits groupes dont
Pobjectif est de travailler Paspect relationnel, de rompre lisolement, de mener une action
thérapeutique. ..

Cependant une vigilance des services est a maintenit :

v la primauté des actions individuelles est indispensable ;

v ces actions pat petits groupes doivent Ctre régulicrement réinterrogées au regard du
soutien éducatif et/ou thérapeutique recherché ;

v le recours 4 des activités existantes en milieu ordinaire est a privilégier.

Si le candidat envisage la réalisation d’activités pour les usagers du SAMSAH, celles-ct devront
étre décrites (objectifs, fréquence, évaluation...).

En outre, le SAMSAH devra favoriser la transmission des informations relatives aux usagers
(caractéristiques et précautions, informations médicales, fiche de liaison paramédicale, habitudes
de vie) aux établissements de santé, établissements médico-sociaux ou professionnel de sante
amenés 4 intervenir dans la prise en charge.

Les situations de ruptute dans 'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques
sont courantes. Le SAMSAH rechetchera activement le maintien du lien avec les usagers.

Le projet de service est déterminé pat les besoins des publics et la mobilisation des partenaires
locaux. Il prévoira notamment:

v la prise en compte des addictions et de la santé somatique,
v un appui et accompagnement favorisant I'insertion professionnelle ou son maintien,
v/ un accompagnement des personnes en fin de vie.
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Projet personnalisé

Le candidat présentera le modele de projet personnalisé d’accompagnement qu'il envisage de
mettre en place. Lors des demandes de renouvellement, de changement d’orientation ou de fin de
prise en charge, le SAMSAH devra systématiquement motiver la demande auprés de la CHL avec
un argumentaite détaillé dont la forme devra étre « Geva-compatibles » (cf. site CNSA).

lLa direction du SAMSAH devra étre vigilante 4 la qualité de ces écrits, a leur renouvellement dans
les délais impattis par la lot.

Durée de 'accompagnement

la CDAPH fixe la durée de Paccompagnement en fonction du projet, de la demande de la
personne, de Iévaluation de la Coordination Handicap Locale, en lien avec les éléments transmis
par les différents partenaires.

Cette durée est variable selon les situations des personnes accompagnées et les projets exprimes.
Un accompagnement d’une durée de deux ans, renouvelable une fois est un ordre de grandeur.

Le service devra s’interroger régulierement sut la pertinence de son action en lien avec ses
missions et doit, 8’1l y a lieu, envisager de passer le relais 4 une structure plus adaptee.

[’accompagnement a tres long terme de personnes doit relever de situations exceptionnelles et
devra étre patticulierement motivé lors des demandes de renouvellement.

Fréquence de I'accompagnement

Les équipes devront intervenir par un accompagnement soutenu et tégulier aupres des personnes,
i une fréquence adaptée i leurs besoins et a leur projet de vie.

Il est entendu que lors de périodes d’hospitalisation ou pour d’autres motifs, I'accompagnement
physique peut se distendre, cependant I'accompagnement est maintenu par d’autres biats (appels
téléphoniques, liens avec les partenaires. .. ).

Fin d’accompagnement

Conformément au CASF (L 241-6), la direction du SAMSAH ne poutra mettre fin de sa propre
initiative a I'accompagnement de la personne. Lorsque I'usager ne respectera pas les termes du
DIPEC, ou lorsque le service évaluera en concertation avec la personne que I'accompagnement
du SAMSAH n’a plus lieu d’étre (objectifs atteints, non adhésion a 'accompagnement malgreé des
tentatives réitérées du service pour accompagner la personne, etc...), la direction du SAMSAH
saisita la CDAPH pour demander la fin de celui-ci.

5.5 Partenariat
Le SAMSAH travaillera en étroite collaboration avec la MDDPH des Yvelines.

Le candidat devra s’insérer dans un maillage de ressources territoriales et sappuyet sur les acteurs
locaux susceptibles de contribuer a satisfaire les besoins et les demandes des personnes
handicapées (CMP, réseaux de santé mentaux, libéraux, GEM, secteur psychiatrique, services
mandataires, setvices sociaux, bailleurs sociaux, services de prise en charge des addictions,
services de droit commun..) tout en veillant a bien distinguer les registres et les espaces
dintervention de chaque acteur de la prise en charge globale.
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Pour assurer le recours effectif et la continuité des soins psychiques et somatiques, des liens
seront A construire avec les partenaires du soin, définissant les toles et limites de chacun. Le
SAMSAH s’engagera a poursuivre 'accompagnement durant une hospitalisation et aprés celle-ci.

Pour tépondre aux situations nécessitant une intervention d’urgence et éviter les hospitalisations,
une étroite coopération avec le secteur psychiatrique est requise (conventions avec un
établissement de santé, équipes mobiles de psychiatrie...).

Des pattenariats avec des dispositifs dédiés a la mission d’aide aux aidants seront développés
pour orientet si nécessaire les familles.

Dans le cas de situations extrémement lourdes de personnes souffrant de troubles psychiques et
vivant au domicile de leur parent ou dans de lieux d’habitat précaites (y compris la rue), le

SAMSAH devra pouvolr proposet son aide, en lien avec les autres acteurs sociaux et sanitaires.

Un projet d’accompagnement des personnes en fin de vie sera annexé au projet de service. Il
prévoira, le cas échéant, Pintervention d’équipes mobiles spécialisées.

Le candidat devra décrire les principaux partenariats pressentis ou existants. Des outils communs
de communication seront envisages pout favoriser le partage d’informations.

Les partenariats seront formalisés par la signature de conventions.

5.6 Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail

# Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et Pintervision des ¢équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

4 Pout le personnel dédié au fonctionnement du SAMSAH :

Le projet décrira précisément la composition de l'équipe du SAMSAH, pat catégorie
professionnelle ¢t par qualification et indiquera le ratio d’encadrement détaillé par financeur
(Accompagnement et Soins).

En ce qui concerne Paccompagnement a la vie sociale financé par le Département des
Yvelines des Yvelines :

Le personncl d’accompagnement et d’animation pourra comptcndre les personncls SULVANES :

éducateur,

moniteur-éducateur,

aide médico-psychologique (AMP),
assistant socio-éducatif. ..

N R B

Chaque personnel éducatif en accompagnement direct aura en charge une quinzaine d’usagers

4 minima.

(Le ratio d’encadrement éducatif du SAMSAH sera de Pordre de 0,12 par place. J
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Le ratio d’encadrement global du SAMSAH pour la partie Département sera apprécié en
fonction des paramettes sutvants :

v les exigences en matiere d’'amplitude d’ouverture
v un taux d’occupation a 100%
v la prise en compte de la quote-part des effectifs communs et de Iapport du siege

Le temps de psychologue auprés des usagers sera affecté sur le budget du soin.

Le service peut mettre en place une intervision, si les missions du psychologue ne s’adressent
qu'aux usagers et a leurs familles (se référer aux exigences indiquées pour la plateforme).

En ce qui concetne le soin financé par Passurance maladie :
[’équipe médicale et paramédicale sera composce de :

meédecin généraliste
médecin psychiatre
infirmiers

aides-solgnants

aides médico-psychologique
psychologue

AR KRR

Le ratio d’encadrement pour le personnel médical et paramédical sera de Pordre de 0.20 par

place.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti.

Une attention particuliére sera portée sur les qualifications des personnels en lien avec le public
défini et les missions qui leur seront confiées.

Une équipe professionnelle la plus diversifiée possible en termes de diplomes et d’expérience
professionnelle sera privilégiée afin de disposer des savoir-faire et savoir-étre, des connaissances
et outils cliniques, susceptibles de répondre a la palette des besoins et des demandes exprimées
par un public souvent hétérogene et aux capacités variées et fluctuantes.

Des connaissances dans le champ de la santé mentale seront requises notamment pour les
psychologues et les infirmiers pour favoriser accompagnement vers le soin des usagers en
rupture de soins psychiatriques.

Les personnels de 'équipe pluridisciplinaire peuvent étre salariés du service ou exercer a titre
libéral lorsqu'ils sont habilités 4 pratiquer ce mode d’exercice.

L’organisation du travail auprés du public

Le candidat présentera lorganisation du travail pressenti pour les équipes, en précisant la
répartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée a

v" Taccompagnement des usagers,
v la préparation et la rédaction des rapports et documents administratifs,
v au temps de réunion de synthese ou de coordination.
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Le service s'engage A assurer au personnel des conditions de travail satisfaisantes et a mettre en
place des actions de formation continue et des modes de soutien communs a 'ensemble de leurs
professionnels.

5.7 Locaux

Le candidat présentera les locaux dedics spécifiquement au SAMSAH. Pour cela, 1l fournita les
plans prévisionnels et les superficies exprimées en surface plancher conformément a la
réglementation en vigueur.

5.8 Exigences financieres
Les dépenses d’investissement
Cf. plateforme

Les dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois et & pleine
capacité), pat financeur (Dépattement des Y relines et ARS) qui fera apparaitre, les dépenses
propres au setvice et la quote-part de dépenses commune.

Pour la pattie tarifée par le Département des Yvelines, le projet devra respecter un coit a la place
plafond de 9 300 € TTC (valeur 2015) sur la base des exigences définies en matiére d’amplitude

d’ouverture et d’un taux d’occupation de 100%.

Pour la partie tarifée par le Soin, le projet devra correspondre 4 un cott a la place plafond de
15 000 € par place T'TC sur la base des exigences définies en matiere d’amplitude d’ouverture et
d’un taux d’occupation de 100%%.

5.9 Modalités de versement

v Le département financera le service pour I'accompagnement éducatif par le versement
dune dotation annuelle en fonction du nombre de bénéficiaires a l'aide sociale des
Yvelines.

v Tour les hots-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département (Direction de
P’Autonomie) et sera opposable soit au département du domicile de secours de ces
usagers, soit aux personnes elles-mémes a titre payant §il n’y a pas de prise en charge au
titre de ’aide sociale.

v 1’Assurance Maladie versera un forfait global annuel de soins.

VI. CRITERES DE SELECTION ET MODALITES I’EVALUATION

L’implantation du projet sur une autre commune que celles définies en page de titre du present
document, ainsi que la non prise en compte du public strictement défini pour chacun des
services, entreront dans les cas visés au paragraphe 3 de T'article R 313-6 du code de l'action
sociale et des familles en tant que projets manifestement étrangers a l'objet de l'appel a projets.

Cahier des charges de Tappel 2 projer n°2. Territoire Méandres de la Seine. Page 29 sur 30
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Conseil géneéral

W

Projet n 2 : Territoire d’Action Sociale Méandre de la Seine

RN
SHEY

Péles Structuranls

Poles d’appui

SOURCE : CG78/DGS/Direction de 1" Autonomie
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APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

Santd

&

rany

appréciation de
l'expérience et la
référence du
promoteur

appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de

l'accompagnement |

des usagers

appreciation de
I'efficience médico-
économique du
projet

Critéres de sélection des projets

Global

THEMES

I'expérience et la référence du candidat sur le secteur social et
médico-social

la localisation géographique du projet : insertion du projet dans le
tissu local
la faisabilité du projet immobilier

la disponibilité du foncier (avis favorable de la commune,permis de
construire, promesse de vente...)

~ le calendrier de mise en ceuvre

la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public
et l'impact environnemental

la recherche de mutualisation de fonctions support (logistique,
cuisine, lingerie, restauration...)

le public accueilli
~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et |a file active
~ e profil de la population prise en charge
la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de
fonctionnement au profil et aux besoins des personnes accueillies
~ les modalités d'organisation
~  les modalités de fonctionnement du projet de service

« le projet personnalisé d'accompagnement

« le projet social

I'organisation du personnel (missions, qualification,
expérience, formation ...)

~ l'organisation du temps de travail

la garantie des droits des usagers

les modalités de coopération avec les partenaires

le projet innovant/variante
le colt d'investissement et plan de financement

I'encadrement en personnel et le colt de fonctionnement

COTATIONS PROJET
total de points obtenus
total de points maximum

notation sur 20 Avis N°2015061-0008 - 06/03/2015

i

&

Yvellnes
| Cansel géndral

Nb de Po.ints maximum

Total
540

20 20

35

35

39

15

18

41

43
206

48

12

36

40
190
150

540
540
20

. l en %
{
!

| 3,70%

3,33%

7,59%

. 7.96%

8,89%

6,67%
1,48%

7.41%

22,96% |

38,15%

2,22%

35,19%

27,78%

Page 97



APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

Yvellnos
Conseil géndrl

Critéres de sélection des projets "‘

@ B Rgerce Rgencle e

tadefrazen =

Plate forme
Nb de Points maximum

THEMES Total .
540 en%
appréciation de |
! i 'expérience référen candi le i adico- :
I'expérience et la h l'e P etla rence du candidat sur le secteur social et méd 20 | 20 | 833% 8.33%
référence du social
promoteur
« la localisation géographique du projet : insertion du projet dans le tissu local 35 14,58%
« la faisabilité du projet immobilier
: la disponibilité du foncier (avis favorable de la commune, permis de construire, -
apprécllatlon dg la promesse de vente...) 35 14,58%
qualité du projet 100 41 67%
architectural et ~ le calendrier de mise en ceuvre | chl
environnemental == ———
la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et 15 6,959
L] . .
I'impact environnemental L
la recherche de mutualisation de fonctions support (logistique, cuisine, is | 6.25%
lingerie, restauration...) S
. . , |
. la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement
au profil et aux besoins des personnes accueillies ‘
15 | 6,25%
~ les modalités d'accueil au public 1
appréciation de la ~ la coordination avec les services ] i
qualité de prise en | | projet social pour les personnels mutualisés 15 6,25%
charge et de e P B P s " 2083%
laccompagnement des' |5 garantie des droits des usagers 12 5,00%
usagers S S e
les modalités de coopération avec les partenaires communs aux trois & 3 2 508
L] I ]
services ’
« le projet innovant/variante spécifique a la plate-forme 2 | 0,83%
appréciation de o ; .
lefficience médico-  * le colit d'investissement et plan de financement 40 16,67%
économnque’du projet 70 29.17%
pour les dépenses
communes aux trois + ['encadrement en personnel et le colit de fonctionnement 30 12,50%
services
COTATIONS PLATE-FORME
total de points obtenus 240
total de points maximum 240
notation sur 20 20
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a.!:,fg Critéres de sélection des projets .1‘ uelinos
edeFrarcn | Conseil général

Centre d'accueil de jour

Nb de Points maximum

THEMES  Total
en %
100

appréciation de la

quaht_é du projet " I? qualité du. projet architectural et 'adaptation des locaux au public et 8 8 | 800% 800%

architectural et I'impact environnemental

environnemental

« le public accueilli
6 6,00%

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active

~ e profil de la population prise en charge

la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement

au profil et aux besoins des personnes accueillies
les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude 9 9.00%
horaire de prise en charge hebdomadaire...)

appréciation de la ~  les modalités de fonctionnement du projet de service
qualité de prise en
[t
charge et.ds le projet personnalisé d'accompagnement (procédure d'admission, i = 1460% s
i (]

l'accompagnement des e

usagers évaluation continue des besoins ...)

« le projet social

I'organisation du personnel (missions, qualification, expérience, 1 11.00%
formation ...) B

~ l'organisation du temps de travail

« les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service 10 10,00%
« le projet innovant/variante spécifique au service 2 2,00%
appréciation de
Iefﬂc'ence. médico- | iencadrement en personnel et le budget de fonctionnement 40 40  40,00% 40,00%
économique du
service

COTATION CENTRE D'ACCUEIL DE JOUR

total de points obtenus 100
total de points maximum 100
notation sur 20 20
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. Critéres de sélection des projets ."ﬁ | Yl
lede-fraren 4 | Consail générel
SAVS
Nb de Points maximum
THEMES  Total
100 b
appréciation de la
qualité du projet . la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et a 8 8.00%  8.00%
architectural et l'impact environnemental Ll
environnemental
« le public accueilli
6 6,00%

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active

~ le profil de la population prise en charge

la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement
au profil et aux besoins des personnes accueillies

les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude
. ) ; 9 9,00%
horaire de prise en charge hebdomadaire...)

~ les modalités de fonctionnement du projet de service

appréciation de la

qualité de prise en le projet personnalisé d'accompagnement (procédure d'admission, " 14.00%
L] 2 . .
charge et de évaluation continue des besoins ...) 52 EE52,00%
'accompagnement des
usagers s le projet social
I'organisation du personnel (missions, qualification, expérience, » o
formation ...) ,00%
~ |'organisation du temps de travail
les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service
- secteur sanitaire, médico-social, social. "
* _ milieu universitaire et professionnel. 10 10,00%
- les acteurs concernés par les questions du logement
« le projet innovant/variante spécifique au service 2 2,00%
appréciation de
Ieff'c'ence. AR |, I'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement 40 40 40,00% 40,00%
économiqgue du
service

COTATION SAVS

total de points obtenus 100
total de points maximum 100
notation sur 20 20
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appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

Critéres de sélection des projets

SAMSAH

THEMES

la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et

L . f:
l'impact environnemental

le public accueilli

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active
~ le profil de la population prise en charge

la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement

L] i . s
au profil et aux besoins des personnes accueillies

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de
I'accompagnement des
usagers

les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude
horaire de prise en charge hebdomadaire...)

~ les modalités de fonctionnement du projet de service

le projet individualisé conforme au respect de recommandations de bonne
pratiques
le projet de soin (somatique, psychiatrique, prévention en santé,
éducation thérapeutique du patient...)
le projet personnalisé d'accompagnement (procédure d'admission,
~  @valuation continue des besoins et repérage de leur variabilité et
évolution...)

le projet social
l'organisation du personnel (missions, qualification, expérience,
formation ...)
~ l'organisation du temps de travail

les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service
- secteur sanitaire, médico-social, social.

* . milieu universitaire et professionnel.

appréciation de
|'efficience meédico-
économique du
service

- les acteurs concernés par les questions du logement

le projet innovant/Variante spécifique au service

« l'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement

COTATION SAMSAH
total de points obtenus
total de points maximum

notation sur 20
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Yvellnes
Consell géndral

Nb de Points maximum

Total

en %
100
8 8 | 800% 800% |
6,00%
6
8,00%
8
15,00%
15 52 52,00%
1 11,00%
10 10,00%
2 2,00%
40 40 40,00% 40,00%

100
100
20
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Yvellines
Conseil général

arc %

@ 2 Mgence Régionale de Sanlé
llg-de-France

AVIS D’APPEL A PROJETS N°3

CREATION D’UNE PLATEFORME DE SERVICES POUR
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

TERRITOIRES D’ACTION SOCIALE DU SUD YVELINES,
VILLE NOUVELLE, CENTRE YVELINES

COMMUNES SITUEES DANS UN DES POLES
STRUCTURANTS OU POLES D’APPUI, DEFINIS PAR LE
SCHEMA DEPARTEMENTAL D’AMENAGEMENT POUR

UN DEVELOPPEMENT EQUILIBRE DES YVELINES

Autorités responsables de ’appel a projets :

Le Directeur Général de PAgence Régionale de Santé Ile-de-France
35 rue de la Gare

75935 Patis cedex 19

Le Président du Conseil général des Yvelines

Hotel du Département :

2 Place André Mignot

78012 Versailles Cedex

Date de publication de P’avis d’appel a projets : 6 mars 2015

Date limite de dépot des candidatures : vendredi 5 juin 2015, 16h

Dans le cadre du présent appel a projet, le secrétariat est assuré par le
Département des Yvelines.

Pour toute question : AAP-handicap-services@yvelines.fr

Avis d’appel & projets conjoint n°3, pour la création d'uncAlAtARIOISOFISO0092s 0B 2 O L ar tement des Yvelines
Page 1sur 9
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Dans le cadre de la mise en ceuvre du Schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de
3¢me génération, du Plan Régional de Santé et notamment du Programme interrégional d’accompagnement
de la perte d’autonomie (PRIAC) 2013-2017, le département des Yvelines et 'Agence Régionale de Santé
d’lle-de-France lancent un appel a projets pour la création d’une plateforme de services majoritairement
destinée aux personnes en situation de handicap psychique.

1. Qualité et adresse de l'autorité compétente pour délivrer I'autotisation

Le Président du Conseil général des Yvelines
Direction Générale des Services
Direction de ’Autonomie

2 place André Mignot
78012 Versailles cedex

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France
35 rue de la Gare
Millénaire 2
75935 Paiis cedex 19

Conformément a l'article 1. 313-3 a) et d) du code de l'action sociale et des familles (CASE).

2. Objet de Pappel a projets

Le schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de 3ém génération élaboré avec
PAgence Régionale de Santé en étroite collaboration avec les pattenaires du secteur médico-social et le
Plan Régional de Santé élaboré par ’ARS ont chacun pour objectif de répondre aux nouveaux besoins non
encore couverts et de proposer des réponses adaptées dans une logique d’offre de services de proximité

souple et diversifice.

La nouvelle programmation des équipements s’inscrit également dans une politique d’aménagement du
territoire reposant sur les péles structurants et les poles dappui définis dans le cadre du Schéma
Départemental ¢’ Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY).

I'ambition de cet appel 4 projets est de créer une plateforme composée de :

- La création de 30 places de SAVS,

- La création de 25 places de SAMSAH,

- L’apport de places de CAJ déja existantes sur le territoire des Yvelines.

Ces structures relévent de la 7éme catégorie d’établissements et setvices sociaux et médico-sociaux
énumérés a Particle L 312-1-1 du Code de 'action sociale et des familles.

Pa%fé%‘appel a projets conjoint n°3 pour la création Li‘lln\;\%?ﬁﬂgggﬁgéé'&@ﬂ%s 06403120Lpartement des Yvelines
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Territoire d’implantation :

Communes des Territoires d’Action Sociale du Sud Yvelines, Ville Nouvelle, Centre Yvelines, situces sur
un des poles structurants ou péles d’appui, définis par le Schéma Départemental ¢’ Aménagement pour un
Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY), soit les communes suivantes :

~ ABLIS - MESNIL-SAINT-DENIS (LE)

- BEYNES - MONTFORT-I’AMAURY

- CHEVREUSE - MONTIGNY-LE-BRETONNEUX
- COIGNIERES - NEAUPLHE-LE-CHATEAU

- ELANCOURT - ORGERUS

~ ESSARTS-LE-ROI (LES) - PERRAY-EN-YVELINES (LE)

- GAZERAN - PLAISIR

- GUYANCOURT - QUEUE-LES-YVELINES (LA)

- HOUDAN - RAMBOUILLET

- JOUARS-PONTCHARTRAIN . SAINT-ARNOULT-EN-YVELINES
. MAGNY-LES-HAMEAUX - SAINT-REMY-LES-CHEVREUSE
- MAULETTE - SEPTEUIL

- MAUREPAS - VERRIERE (LA)

- MERE - VILLIERS-SAINT-FREDERIC

3. Contexte et dispositions légales et réglementaites

Le Code de PPAction Sociale et des Familles (CASF) et plus particulierement :

- La loi n® 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale (article L 311-4 du CASF) ;

- La loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour Iégalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- TLa loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'Hopital et relative aux Patients, a la Santé et
aux Tertitoires (HPST) qui a rénové la procédure d’autorisation de création, extension et transformation
des établissements et services sociaux et médico-sociaux en introduisant une procédure d’appels a
projets ;

- Articles R 314-140 a R314-146 du CASF ;

- Article 1. 312-1 1 7° du CASF;

- Articles 1. 311-1 a L 311-11 du CASF ;

_Le décret n® 2005-223 du 11 mars 2005 relatif aux conditions d’organisation et de fonctionnement des
services d’accompagnement a la vie sociale et des services d’accompagnement meédico-social pour
adultes handicapés ;

_ Le décret n° 2009-322 du 20 mars 2009 relatif aux obligations des établissements et services accueillant
ou accompagnant des personnes handicapées adultes n’ayant pu acquérir un minimum d’autonomie
(articles D 344-5-1 a4 16 du CASF) ;

_Le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
Pintervention de la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de hopital et relative aux patients,
A la santé et aux territoires (article R 314-1 et suivants du CASE) ;

- Le décret n® 2010-1731 du 30 décembre 2010 (articles D 311 et suivants du CASE) ;

- Le décret n® 2010-870 du 26 juillet 2010 relatif 4 la procédure d’appel a projets et d’autorisation mentionné
a Particle I 313-1-1 et articles R 313-1 4 10 du code de I'action sociale et des familles (CASE) ;

_ Larrété du 30 aoht 2010 relatif au contenu minimal de Pétat descriptif des principales caractéristiques
d’un projet déposé dans le cadre de la procédute par appel a projets mentionnée a l'article L 313-1-1 et
R 313-4-3 du code de 'action sociale et des familles ;

Avis d’appel a projets conjoint n°3 pour la création Li’una‘AWfftMc(%Ql‘gQﬁjsQQQ?%Q@(QQ/QQHM| tement des Yvelines
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_Le décret n°2014-565 du 30 mai 2014 modifiant la procédure dappel a projets et d’autorisation
mentionnée a Particle L 313-1-1 du code de Paction sociale et des familles ;

- La circulaire n® DGCS/SD5B/2014/287 du 20 octobre 2014 relative 4 la procédure d’appels a projets et
d’autotisation des établissements et services sociaux et médico-sociaux ;
- La délibération du Département des Yvelines du 12 juillet 2006 adoptant le Schéma Dépattemental

d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines (SDADEY)

La délibération du Département du 28 mai 2010 adoptant le schéma troisiéme génération
d’organisation sociale et médico-sociale du Département des Yvelines 2010-2015, suivi de 'adoption de la
programmation 2012-2018 des équipements et services sociaux et médico-sociaux du Département des
Yvelines, par délibération du 23 mars 2012.

La délibération du Département du 23 mars 2012 adoptant la programmation autonomie 2012-2018

des équipements et setvices sociaux et médico-sociaux du Département des Yvelines.

Le Programme Interdépartemental d’Accompagnement des Handicaps et de la Perte
d’Autonomie (PRIAC) 2013-2017.

ARINInY

4, Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel 4 projets est annexé au présent avis. 1l sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Ile de France et au Bulletin Officiel du Département des
Yvelines. Il sera téléchargeable sur les sites internet du Département des Yvelines (http:/ /www.yvelines.fr)

et de ’Agence Régionale de Santé d’Ile-de-France (http:/ [www.ars.iledefrance.sante. ft).

Les projets devront répondre impérativement au cahier des charges, conformément 4 larticle L. 313-4 du

Code de ’action sociale et des familles.

5. Modalités d'instruction des projets

Les dossiers parvenus ou déposés apres la date limite de dépot des dossiers ne seront pas recevables (le

récépissé de dépot faisant foi et non pas le cachet de La Poste).

Les projets seront analysés conjointement par des instructeurs de PARS et du Département des Yvelines
pour les services relevant du d) du L. 313-3 du CASF, et uniquement par les instructeurs du Département
des Yvelines pour les services relevant du a) du L 313-3 du CASF, selon trois étapes :

- Vétification de la régularité administrative et de la complétude du dossier, conformément aux
articles R 313-5 et suivants du CASF ; le cas échéant, il peut étre demandé aux candidats de
compléter le dossier de candidature pour les informations administratives prévues a larticle
R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de huit jouts.

- Vérification de Péligibilité¢ de la candidature, au regard de Pobjet de Pappel a projets et du
cahier des charges ;

- Analyse de fond du projet en fonction des critéres de sélection et de notation.

agguliggl’nppvl a projets conjoint n°3 pour la création d‘unﬁmﬁllt\_l?gméw!.QQOQ@@@/MQI@[;&rtemonl des Yvelines
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Il est rappelé que les dossiers de réponses doivent étre conformes aux dispositions de larrété du
30 aotit 2010 relatif au contenu minimal de Pétat descriptif des principales caractéristiques du projet
déposé. Tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable.

Une attention particulicre sera portée a la qualité formelle du dossier: les candidats sefforceront de
présenter un document structuré et paginé.

Les instructeurs établiront un compte-rendu d’instruction motivé pour chacun des projets et proposeront
un classement selon les critéres ci-dessous mentionnés a la demande des présidents des commissions de

sélection.

Les projets seront examinés et classés par deux commissions de sélection d’appel a projets selon les
dispositions suivantes :
- la commission de sélection pour les services sociaux et médico-sociaux relevant de la seule
compétence du Département, a savoir les CAJ et SAVS
- la commission de sélection pour les services sociaux et médico-sociaux relevant des compétences
conjointes ARS/Département, a savoir les SAMSAH

LTI

- les deux commissions étant compétentes pour se prononcer sur le projet de plateformes de

service.

Les deux commissions de sélection se réunissent en un méme lieu, en un méme temps, chaque membre ne
2 3

pouvant s’exptimer qu'au titre de la commission pour laquelle il siege. La liste des projets retenus par

ordre de classement est arrétée conjointement par les deux commissions.

Les arrétés fixant la composition renouvelée de ces commissions seront publiés au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de la Région Ile-de-France et au Bulletin Officiel du Département des
Yvelines.

La liste des projets, arrétée conjointement par les deux commissions, par ordre de classement, sera publice
selon les mémes modalités.

Les décisions d’autorisation seront publiées selon les mémes modalités et notifiées a 'ensemble des

candidats.

1’ensemble de ces documents (arrétés fixant la composition des commissions de sélection, liste des projets

arrétée conjointement par les commissions de sélection par ordre de classement et décisions

dPautorisation) pourront étre consultés sur les sites internet de PAgence Régionale de Santé d’Ile-de-France
&

(www.ars.iledefrance.sante.fr) et du Département des Yvelines (http://www.yvelines.fr/).

6. Criteres de sélection

La grille des critéres de sélection est annexée au présent avis.

7. Modalités de consultation de Pavis

Le présent avis d’appel 4 projets (et les documents qui le composent) est publi¢ au recueil des actes
administratifs de la région d’Tle-de-France ainsi qu'au Bulletin Officiel du Département des Yvelines. 1l est

également consultable sur les sites : www.ars.iledefrance@sante.fr et www.cg78.fr.

Avis d’appel a projets conjoint n°3 pour la création d'u|1éq|¥1i§t]¥€gg14gqm%QQQI&SSO(‘E{QQ/I%QJQHrienmnt des Yvelines Page 107
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La date de publication du présent avis au recueil des actes administratifs de la région d’lle-de-France ainsi
qu’au Bulletin Officiel du Département des Yvelines vaut ouverture du délai de réponse jusqu’a la date de
cloture fixée au 5 juin 2015,

Dans le cadre de la procédure conjointe, le secrétariat du présent appel a projets est assuré pat le
Département des Yvelines.

Les candidats peuvent également solliciter des informations complémentaires aupres du Département des
Yvelines, au plus tard le 26 mai 2015, exclusivement par voie électronique en mentionnant la référence

AAP78 Plateforme handicap n°3 en objet du courriel a I'adresse suivante :
AAP-handicap-services(@yvelines. ft

Si les réponses présentent un caractére général, le Département des Yvelines s’engage a diffuser ces
informations complémentaires a 'ensemble des candidats, au plus tard le 29 mai 2015, via ce courriel.

8. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de réponse par courriet recommandé avec
demande d'avis de réception au plus tard pour le vendredi 5 juin 2015 4 16h00 (date de citure dn dépot des
dossiers des candidats, récépissé de la Direction de I'Antonomie du Département faisant for).

Le dossier sera constitué de :
- 3 exemplaires en version « papier »

- 3 exemplaires en version dématérialisée (clé USB)
Le dossier de réponse (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a :

Département des Yvelines
Direction de ’Autonomie
Batiment Haumont
Secrétariat porte 107
3 rue Saint Chatles

78000 Versailles cedex

Le dossier pourra également étre déposé en main propte, contre récépissé, a la Direction de

PAutonomie, i Padresse ci-dessus, les jours ouvtés de 9h a 12h et de 14h a 16h.

Quiil soit envoyé ou déposé, le dossier sera inséré dans une enveloppe cachetée portant la mention
« NE PAS OUVRIR » ct « Appel a projets 2015 — Plateforme PH 78 n°3 » qui comprendra deux
sous-enveloppes :

- une sous-enveloppe portant la mention « Appel a projets 2015 - Plateforme PH78 n° 3 — candidature »

- une sous-enveloppe portant la mention « Appel a projets 2015 - Plateforme PH78 n°® 3 — projet »

P .
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9. Composition du dossier

Le candidat doit soumettre un dossier complet, comprenant deux patties distinctes (candidature et projet)
conforme aux dispositions de 'arrété du 30 aout 2010 et de I'article R 313-4-3.

Le dossier devra s’attacher a respecter 'ordre de présentation suivant :

1. Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier et feront Pobjet d’une

sous-enveloppe « Candidature » :

Les documents permettant de Pidentifier, notamment un exemplaire de ses statuts s’il s’agit d’une
personne morale de droit privé et ses modalités de gouvernance en joignant Porganigramme ainsi que
les coordonnées téléphoniques et courriels de la personne qui assurera le suivi du dossier et tépondra
aux questions éventuelles ;

Une déclatation sur honneur certifiant qu’il n’est pas Pobjet de 'une des condamnations devenues
définitives, mentionnées au livre 111 du Code de P'action sociale et des familles (CASF) ;

Une déclaration sur Phonneur certifiant qu’il n’est Pobjet d’aucune des procédures mentionnées aux
articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, 1. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5;

Une copie de la derniére certification des comptes s’il en est tenu en vertu du Code de commerce ;
Des éléments descriptifs de son activité et son expérience dans le domaine social et médico-social, et
de la situation financiére de cette activité ou de son but social ou médico-social tel que résultant de ses

statuts lorsqu’il ne dispose pas encore d’une telle activité ;

L’intérét porté a ce projet.

Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pout proposer un
projet, les documents de candidature de la présente rubrique devront étre fournis par chacune.

2. Concernant la_réponse au projet, les documents suivants seront joints au dossier et feront

'objet d’une sous-enveloppe « Projet » :

2)

tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins décrits par
le cahier des charges ;

dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer un
projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées ;

un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire aux conditions
suivantes :

Un dossier relatif aux exigences architecturales comportant :

- Le type de montage juridique de P'opération (location ou acquisition immobilicre) en apportant
des éléments concrets sur Pavancement des négociations (un acte de propriété pour le terrain, la
promesse de vente sous réserve d’obtention de I'autorisation, un engagement écrit du propriétaire
de la location ou de mise 4 disposition de son bien avec la durée du bail ...) ;

- La description de Pimplantation géographique, Paccessibilité en transports en commun ou
individuels, et Vintégration du projet dans environnement proche (les services de droit commun,
les acteurs du secteur social, médico-social et sanitaire, le voisinage et autres)
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La présentation du projet architectural décrivant avec précision les surfaces et la nature des locaux
en fonction de leur finalité et du public accompagné et les espaces extérieurs avec la production
des plans prévisionnels. Les superficies doivent étre exprimées en surfaces planchers
conformément a la réglementation.

Une note précisera les raisons des choix opérés au plan architectural, en lien avec le projet
d’établissement

Un calendrier prévisionnel permettant d’identifier les délais pour accomplir les différentes étapes
du projet depuis Uobtention de 'autorisation jusqu’a Pouverture de la plate-forme.

Sur les démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en charge :

Un

Un avant-projet du projet de la plate-forme et de chacun des setvices intégrant les dispositions
des articles I 311-3 a L. 311-8 relatives aux droits des usagers, ainsi que, le cas échéant, les
solutions envisagées en application de Particle 1.311-9 pour garantir le droit a une vie familiale
des personnes accompagnées ;

L'énoncé des dispositions proptes a garantit les droits des usagers en application des articles
L311-3aL.311-8;

Une description des méthodes d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de l'article
L. 312-8, ou le résultat des évaluations faites en application du méme article dans le cas d'une
extension ou d'une transformation ;

Le cas échéant, les modalités de coopération envisagées en application de I'article I 312-7 ;

Les pattenatiats existants et a développer (modalités de coopérations, lettre d’intentions).

dossier relatif au personnel :

Un

Un organigramme prévisionnel de la plate-forme avec une déclinaison par service indiquant les
postes mutualisés et les postes dédiés a chaque service et leurs articulations ;

Pour chaque setvice, un tableau prévisionnel des effectifs de personnel en équivalents temps plein
par catégorie et qualification de poste et par financeur (Département et ARS), en précisant les
postes mutualisés et les postes dédiés a chaque service. La convention collective dont relévera le
personnel devra étre mentionnée ;

Les fiches de poste par fonction ;

Les plans de formations envisagées.

Pour chaque service, une description de lorganisation du travail éducatif en détaillant la
répartition hebdomadaire

dossier financier et budgétaire :

Les comptes annuels consolidés du ou des organismes gestionnaires (le bilan consolidé, le bilan
financier et le compte de résultat) ;

Les dépenses prévisionnelles d’investissement HT et TTC précisant la nature des opérations (la
charge foncicre, les frais d’étude, les frais de premier établissement, la construction et/ou travaux
de réhabilitation et Péquipement matériel et mobilier) et les clés de répartition dans les trois
services

Les modalités de financement des investissements (plan de financement, échéancier d’emprunt)
En cas de recours a4 une location immobiliere, le coit des travaux d’aménagement éventuels HT
et TTC et le coit de la redevance locative TTC dont le cotit du m2,

Pour chaque service, un budget de fonctionnement en année pleine sur 12 mois a pleine capacité
en indiquant la part des dépenses communes et les clés de répartition dans les trois services

Le cas échéant, les incidences sur les dépenses de fonctionnement restant a la charge des
personnes accueillies ou accompagnées (activités, restauration, transport ...)

d) le cas échéant, exposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des exigences

minimales que ces derniéres doivent respecter, conformément au cahier des charges.

Paggid I0appel a projets conjoint n°3 pour la création d’une Alisd¥S206506 00025 063204 Jartement des Yvelines
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10. Calendrier

En dehors de la date limite de réception ou dépdt des dossiers de réponse, les dates mentionnées ci-
dessous sont prévisionnelles et susceptibles de modification.

Date limite de réception ou dépét des dossiets de réponse : vendredi 5 juin 2015, 16h.

Date prévisionnelle de réunion des commissions de sélection : mi-octobre 2015.

Date prévisionnelle de la notification de lautorisation et information aux candidats non retenus :
5 décembre 2015.

Fait a Paris, le 2 mars 2015

ARININY

Le Directeur général de ’Agence Régionale Le Président du Conseil général
de Santé d’Ile-de-France des Yvelines
SIGNE SIGNE
Claude EVIN Pierre BEDIER

. Avis N°2015061 - - )
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@ 3 Agence Régionale da b
le-de-France

Yvellnes
Consell général

e

CAHIER DES CHARGES DE L’APPEL A PROJETS N° 3

TERRITOIRES D’ACTION SOCIALE CENTRE YVELINES,
SUD YVELINES, VILLE NOUVELLE

CREATION D’UNE
PLATEFORME DE SERVICES POUR PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

COMPRENANT LA CREATION DE 25 PLACES DE
SAMSAH, DE 30 PLACES DE SAVS ET L’APPORT DE
PLACES DE CENTRE D’ACCUEIL DE JOUR DEJA
EXISTANTES SUR LE TERRITOIRE DES YVELINES.

COMMUNES CONCERNEES :

ABLIS, BEYNES, CHEVREUSE, COIGNIERES, ELANCOURT,
LES ESSARTS-LE-ROI, GAZERAN, GUYANCOURT, HOUDAN,
]OUARS-PONTCI—IARTRAIN, MAGNY-LES-HAMEAUX,
MAULETTE, MAUREPAS, MERE, LE MESNIL-SAINT-DENIS,
MONTFORT-L’AMAURY, MONTIGNY-LE-BRETONNEUX,
NEAUPLHE-LE-CHATEAU, ORGERUS, LE PERRAY-EN-
YVELINES, PLAISIR, LA QUEUE-LES-YVELINES,
RAMBOUILLET, SAINT-ARNOULT-EN-YVELINES, SAINT-
REMY-LES-CHEVREUSE, SEPTEUIL, LA VERRIERE, VILLIERS-
SAINT-FREDERIC.
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I. ELEMENTS DE CADRAGE
1.1 Contexte

Cet appel a projets fait suite aux priotités définies par le Département des Yvelines ct
I'Agence régionale de Santé d’Ile de France :

v La délibération du Département des Yvelines du 28 mai 2010 adoprant le schéma
troisieme  génération d’organisation sociale et meédico-sociale du Département des
Yvelines 2010-2015, suivi de Padoption de la programmation 2012-2018 des équipements
et services sociaux et médico-sociaux du Dépattement des Yvelines, par délibération du
2% mars 2012 ;

v Le Projet Régional de Santé d’Ile-de-France 2013-2017 et le Programme
Interdépartemental  d’Accompagnement  des Handicaps et de la Perte
d’Autonomie (PRIAC) 2013-2017 ;

v La délibération du conseil général des Yvelines du 12 juillet 2006 adoptant le Schéma
Départemental d’Ameénagement pour un Développement  Equilibré  des  Yvelines
(SDADEY).

Le Département des Yvelines méne activement depuis 1990 une politique dynamique et
innovante en faveur des personnes dgées et des personnes en situation de handicap.

Son objectif vise A préserver leur qualité de vie en leur apportant un accompagnement adapté et
petsonnalisé, dans une approche globale daménagement durable.

L’enjeu pout les personnes en situation de handicap implique pour les services et établissements
du département une adaptation de la prise en charge médico-sociale et de soins tant sur le plan de
l'organisation que du fonctonnement.

Le vote du schéma départemental d’organisation sociale et médico-sociale de 3™ genération
élaboré avec I'Agence Régionale de Santé et en étroite collaboration avec les partenaires du
secteur social et médico-social a pour objectif de répondre aux nouveaux besoins non encote
couverts ct de proposet des réponses adaptées dans une logique d’offre de services de proximité
souple et diversifiée.

L’ambition de la programmation émare d’objectifs forts qui structurent le schéma, notarmmennt :

v Offrit 4 toute personne qui le désire la possibilité de rester a son domicile, en veillant a
combattre Pisolement,

v Assurer la cohérence et l'adaptation de offre de service aux besoins des personnes,

v Développer et encourager les initiatives concernant la prise en charge des petsonncs
handicapées psychiques.

La nouvelle programmation des équipements s’inscrit également dans la politique départementale
définie en matiére d’aménagement durable du territoire des Yvelines conciliant la protection de
Penvironnement, Uéquité sociale et Pefficience économique. Les axes sutvants devront étre
intégrés dans les projets des candidats :

Cahier des charges de Uappel 3 projee n°3. Territores Centre Xomlmesorshe rsbows ctosths eyl
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v une implantation sur P'une des communes des poles structurants ou d’appui définis par le
Schéma Départemental d’Aménagement pour un Développement Equilibré des Yvelines
(SDADEY), cf. cartographie,

v une démarche de qualité environnementale (des modes de production et de
consommation responsables, une réduction des consommations énetgétiques et de
Pimpact écologique. ..),

L’Agence Régionale de Santé d’lle-de-France, a, quant a elle, défini ses priorités ct ses
objectifs relatifs au secteur médico-social dans son Projet Régional de Santé 2013-2017.

Dans ce cadre, le Schéma Régional d’Organisation Médico-social (SROMS) définit deux axes
ptioritaires, 4 savolr :

v Otganiser une offre médico-sociale adaptée et de proximite,

v" Ameéliorer la qualité de l'accompagnement pour assutet uf parcours de vie et de santé
répondant aux besoins des personnes.

Ces objectifs stratégiques, mis en cuvre dans le Programme Interdépartemental
&’ Accompagnement des Handicaps et de la perte d’autonomie (PRIAC) trouvent une déclinaison
a travers plusieurs actions ciblées, notamment :

v' Développer des coopérations sanitaires et médico-sociales et prévoir des modes
d’articulation formalisées ;

v Accompagner les personnes handicapées dans Pensemble de leurs démarches et veiller 2
éviter les ruptures de prise en charge grice notamment au développement des structures
d’accompagnement comme les Services d’Accompagnement Médico-social pour Adultes
Handicapés (SAMSAH) ;

¥ Repérer les signes de vieillissement précoce pour micux evaluer, accompagner et orlenter
la personne handicapée et sensibiliser les accompagnants 2 domicile ;

v Mieux cetner la population handicapée psychique et s'assurer de la mise en ccuvre d’un
accompagnement réel et/de son entourage dans ensemble de ses démarches ;

v" Développer une démarche de bientraitance dans les établissements médico-sociaux ;

v Accompagner les aidants familiaux.
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C’cst dans ce cadre que I'Agence Régionale de Santé d’lle de France et le Département des
Yvelines lancent trois appels a projets pour la création de trois plateformes de setrvices pour
personnes adultes en situation de handicap.

L'ambition de cet appel 4 projet n° 3 est de créer une plateforme de services pour adultes
en situation de handicap, sur les territoires Centre Yvelines, Sud Yvelines et Ville
Nouvelle, et s’inscrivant dans un contexte fort de coopération avec les services sociaux,
médico-sociaux et sanitaites existants afin de favoriser le maintien des personnes
concernées sur leur lieu de vie.

Le présent cahier des charges a pour objectif de définir les conditions de mise en ceuvre de cet
équipement médico-social par création, rattachement ct éventuellement par extenston.

1.2 Définition des besoins a satisfaire pour Pensemble du département des Yvelines
4+ Concernant les Centte d’Accueils de Jour (CAJ)

Le département des Yvelines totalise 142 places, ce qui teprésente un taux d’équipement de 0,19
pour 1 000 personnes {pour une population adulte de 20 a 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010),

L’objectif est de couvrir les secteurs déficitaires par la création de 30 places a I'échelle du
département et d’augmenter le taux d’équipement a 0,23,

4 Concernant les Setvice d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS)

Le département des Yvelines totalise 495 places, ce qui représente un taux d’équipement de 0,65
pour 1 000 personnes (pour une population adulte de 20 a 59 ans de 756 257 habitants : INSEL
RP 2010),

L’objectif est de couvrir les secteurs déficitaires par la création de 60 places a Péchelle du
département et d’augmenter le taux d’équipement a 0,73.

4 Concernant les Services d’accompagnement médico-social pour adultes
handicapés (SAMSAH)

Le département des Yvelines totalise 46 places ce qui représente un taux d’équipement de 0,06
pout 1 000 personnes (pout une population adulte de 20 & 59 ans de 756 257 habitants : INSEE
RP 2010), largement inférieur au taux régional de 0,13 entegistré dans le SROMS.

Aucunc des places de SAMSAH existantes dans les Yvelines n'est actuellement dédiée au
handicap psychique.

Par ailleuts, dans les Yvelines, le taux d’équipement global concernant le handicap psychique,
tous types d’établisscments et services confondus, est de 0,16 pour 1000 personnes, pour un taux
régional de 0,19 pour 1 000 personnes (sources SROSMS).

L’objectif est de créer 90 places pout personnes en situation de handicap psychique avec ou
sans troubles associés, répatties sur Pensemble du territoire.
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II. EXIGENCES REQUISES POUR L’ENSEMBLE DES SERVICES DE LA
PLATEFORME DU PROJET N°3

2.1 Capacité d’accueil
L’appel a projets concerne la création d’une plateforme comprenant :
v la création de 30 places de SAVS,
v la création de 25 places de SAMSAH,

v Papport de places d’un Centre d’accueil de jour déja existantes sur le territoire des
Yvelines.

La description des publics accucillis est précisée dans chaque sous partie, présentant les exigences
par setvices.

L’attention des candidats est attirée sur le fait que le présent cahier des charges s"applique
également aux places de CAJ déja existantes qui vont intégrer la plateforme. ; Le projet
dorganisation du futar CAJ de la plateforme devra ¢tre présente.

2.2  Zone d'implantation géographique

Le projet devra impérativement Etre implanté sur unc des communes définies en page de titre du
présent document.

Les services de la plateforme devront étre regroupés et implantés sur un méme site géographique,
en une localisation unique.

Limplantation devra privilégier impérativement une zone réguli¢tement desservie par les
transpotts en commun.

2.3 Organisation de la plateforme

Le rapprochement sur un seul site des services de la plateforme devra permettre :

v une mutualisation et une optimisation des moyens concourant ainsi 4 une plus grande

cohérence et une continuité de accompagnement de la personne.

v une plus grande réactivité et une souplesse dans les réponses appottées aux usagers.

v une interconnaissance des professionnels et une continuité de Paction.
En conséquence, les modalités de la coordination entre les trois services au sein de la plateforme
devront étre déctites avec précision. Le(s) gestionnaire(s) présentera (ont) son (leur) mode de
fonctionnement {les missions communes aux trois services, I'accueil du public, son amplitude

douverture), son organisation (le planning et une journce type), et les articulations internes
intersetrvices.

Il (s) présentera (ont) les outils qu'il compte {ent) mettre en place et les plus-values attendues sur
le parcours de 'usager.
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2.4  Objectifs communs aux services et a la plateforme

Outre les caractéristiques propres a chaque service détaillées ci-aptes, la plateforme répondra aux
objectifs transversaux suivants :
otganiser les réponses aux besoins et aspirations des usagers,

favoriser la coordination des setvices au sein de la plateforme, afin quils offrent une
cohérence dans accompagnement de la personne,

favotiser le maintien 4 domicile des personnes accompagneées,

veiller 4 préserver et a développer les acquis des personnes accompagnées et a favoriser la
continuité des liens sociaux,

v garantir la santé, le respect de Pintimité et de la dignité des personnes, assurer leur
sécurite,

v soutenir les aidants familiaux,
travailler en lien avec les représentants légaux,
s’interroger régulicrement sur la pertinence de la poursuite de son action et sur les relais a
mettre en place.

2.5 Partenariats

La plateforme sera ouverte sut son environnement et devra s’insctire dans une logique de réseau,
nouer et développer des partenariats avec les acteurs de son tertitoire : les services de droit
commun, les acteurs du secteur social, médico- social et sanitaire.

Le projet devra recenset les partenariats susceptibles d’étre noués et joindra éventuellement des
lettres d’intention des partenaires identifiés. Il précisera de quelle fagon les interventions
extérieutes seront formalisées.

2.6 Mutualisations extetnes

I’accessibilité et Pintégration de la plateforme dans son environnement seront a mettre en valeur
pat le candidat qui privilégiera, autant que possible, la mutualisation des moyens humains et
matériels avec d’autres établissements ou services a proximité immeédiate.

Le candidat veillera 2 étudier avec les établissements, les services et les partenaires environnants,
les possibilités de mutualisation des fonctions support (logistique, RH, comptabilité ...) afin de
pouvoir générer des éconotmies d'échelle tant sur la partie investissement que fonctionnement.

2.7  Qutils issus de la loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002

4 lLe candidat présentera les outils qu'il entend mettre en place pour promouvoir la
bientraitance des petsonnes accompagnees.

4 Le candidat devra préciser le mode d’élaboration des outils de cette loi et apporter des
précisions sur la participation des usagers a Délaboration, le suivi et I'évaluation de ces
documents. Les outils de la dite loi poutront, en pattie, étre mutualisés. Les projets de chaque
service devront notamment préciser les modalités d’admission, d’accompagnement, et celles
relatives a la fin de 'accompagnement.
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4 Un projet d’accompagnement individualisé sera élaboré, définissant pour chaque personne
accueillie les objectifs et les moyens mis en ccuvre. Il devia faire Pobjet d’une évaluation
permettant de mesurer les effets de 'accompagnement sur la personne.

2.8 Admissions et liens avec la MDPH des Yvelines

Les personnes admises bénéficieront toutes d’une notification de placement de la Commission
des Droits et de Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) fixant la durée de I'accueil
en fonction de la demande de la personne et/ou de son représentant gal, de son projet de vie et
de Pévaluation de équipe pluridisciplinaire de la MDPH.

A Pouverture de la structure, les premicres admissions devront sc faite obligatoirement en lien
avee la MDPH des Yvelines, qui dispose de la liste d’attente des personnes déja orlentées sur ce
type de services.

Les demnandes de renouvellement ou de changement dorientation adressées aux Cootdinations
Handicap Locales (CHL) seront étayées de documents dévaluation « Geva-coinpatibles ».

Au cours de son fonctionnement, la plateforine devra respecter les cxigences du CASK et
informer la MDPH des Yvelines des réponses faites aux candidats. Les tableaux de suivi
trimestriel mis en ceuvre par la MDPH du 78 devront étre impérativement renseignés ct renvoyeés
dans les délais impartis.

2.9 Personnels et exigences en matiére d’organisation du travail

Un organigramme des services de la plateforme devra étre fourni et détaillera leurs articulations.

Un tableau consolidé des cffectifs des personnels {en Equivalents Temps pleins /personnel
permanent et remplacement) devra étre fourni par catégorie de poste ct pat financeur
(Département et ARS) en détaillant :

v les postes mutualisés, les clés de répartition sur les trois services et leurs articulations avec
les autres services
v les postes affectés a chaque service

Si le projet fait apparaitre des temps de psychologue, le candidat devra distinguer :

- les temps en ETP consacrés pat service au soutien des usagers et a leurs familles, ainsi
qu’aux réunions d’¢laboration des projets individualisés

. £ qie p : .- 1 N L o
- les temps en E'TP dédiés aux séances « d’intervision » aupres des equupes ; cette derniére
mission devra étre mutualisée au niveau de la plateforme.

Leffectif du personnel de la plateforme devra étre constitué dans le respect des ratios
d’encadrement indiqués pour chaque structure (cf. les parties décrivant les exigences pour chaque
service).

Les petsonnels direction- administratif- services généraux et psychologue dit « d’intervision » (cf.
supra) seront mutualisés sur les trols services.

| 'intervision est un dispositif particulier de rencontres entre personnels permettant un échange ct unc réflexion
collective sur les conduites professionnelles, au travers d'une mise en commun de leur pratique. Dans le secteur
médico-social, ce dispositif cst habituellement coordonné par un psychologue externc & la structurc.
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Le projet devra mentionner Iéventucl recours 4 des prestataires extérieurs pout certaines
fonctions (nettoyage des locaux, « intervision » par un psychologue, appott du sicge, etc.) en
valotisant le petsonnel mis 4 disposition en ETP. Cette valorisation sera 2 prendre en compte
dans le ratio d’encadrement de chaque service.

Le gestionnaire disposera d'une équipe pluridisciplinaire diplomée et qualifice dont il garantira le
niveau de professionnalisation.

Afin de développer un service de qualité, ce personnel devta étre formé aux spécificités des
handicaps des personnes et s’inscrire dans une démarche de formation continue.

2.10 lLocaux

Le porteur du projet devra justifier de la localisation géographique du projet et de sa capacité a
faire dans les délais, en détaillant le type de montage immobilier (location ou acquisition
immobiliére) et en apportant des éléments concrets sur I'avancement des négociations (par
exemple : engagement de mise 4 disposition par une collectivité, promesse de vente si acquisition,
promesse de location précisant la durée du bail et les modalités d’'indexation du loyer....).

Le promoteur fera une description de Porganisation des espaces y comptis extérieurs ct précisera
les locaux dédiés 2 chaque service et les locaux mutualisés.

Les plans prévisionnels et les superficies exprimées en surface planchet, conformément a la
réglementation en vigueur, devront étre fournis.

L’ensemble devra étre aux normes d’accessibilité pout personne a mobilité réduite.

2.1 Délai de mise en cuvre

Le candidat précisera le calendrier prévisionnel intégrant les délais des différentes étapes de
réalisation du projet depuis I'obtention de Pautorisation jusqu’a louverture de la structure.

Une ouverture d’'un ou plusieurs services est attendue dés septembre 2016 avec Pobjectif de la
mise en place de la plateforme compléte sur une méme localisation dans un délai rapproché.

2.12 Exigences financieres

Chaque candidat devra présenter un état  détaillé des dépenses d’investissement et de
fonctionnement, et les clés de répartition sur les trots setvices pour les dépenses communes.

2.121 Dépenses d’investissement

Les dépenses d’investissement scront impactées sur I'ensemble des budgets des services, en
fonction de la nature et de 'utilisation du bien,

il s’agit d’un bien dédié, il sera affecté soit 2 100% sur le budget du service concerné

s'il s’agit d’un bien commun, il sera ventilé dans les trois services.

Dans le cas d'une opération de construction/délocalisation/réhabilitation, dont le
candidat & I'appel & projets, assure ou délegue la maitrise d’ouvrage de Popération, le candidat a
Iappel a projets devra chiffrer le coiit d’investissement global du projet, en montant HT et
TTC, en distinguant :
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le cotit de la charge fonciere intégrant Iacquisition du terrain et les actes notariés afférents
les frais de premier établissement et les frais d’¢tudes (honotaires et autres)

le cott de la construction (pat composant)

le cotit de Péquipement pour les biens communs et les biens dédiés a chaque service et
par financeur pour le SAMSAH

Les modalités de financement de ces investissements devront étre précisées :

<

les fonds propres

les subventions (les organismes et les modalités d’attributions)

les emprunts (les durées, les taux d’intérét, Péchéancier prévisionnel de la premictre année :
capital et intéréts)

Afin de garantir la faisabilité financiére du projet, le montant de Pappott en fonds propres
constituera un critére de sélection du projet.

- / Dans le cas d’un recours a une location immobiliére :

Le candidat a l'appel & projets devra préciset :

v

v
v

le cotit de I'équipement HT et TTC pour les biens communs et les biens dédiés a chaque
service et par financeur pout le SAMSAH

le cotit des travaux d’aménagement éventuels HT et TTC

le cotit de la redevance locative TTC (dont le cott du M2)

Les modalités de financement de ces investissements (équipement et travaux) devront etre
précisées :

v
v
v

les fonds propres

les subventions (les organismes et les modalités d’attributions)

les emprunts (les durées, les taux d’intérét, Péchéancier prévisionnel de la ptemicre anneée :
capital et intéréts)

Afin de garantir la faisabilité financiere du projet, le montant de lapport en fonds propres
constituera un critere de sélection du projet.

2.122 Dépenses de fonctionnement

Le candidat présentera :

le cotit total des dépenses communes aux trois services et la clé de répartition

trois budgets de fonctionnement (un pour chaque service), qui feront apparaitre, pour
chaque financeur, les dépenses propres au service et la quote-part des dépenses
communes
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213  Participation financiére des personnes accompagnées dans les services

Pour les usagers du CAJ :

v

v

Les frais de déplacement aller-retour vers les services ainsi que les éventuels tepas pris sut
place sont a la charge des usagets.

Les Yvelinois accueillis n’ont pas d’autre participation financiére a acquitter, les cotts de
fonctionnemment étant assutés par le Département.

Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département et scra opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagers, soit aux personnes elles-
mémes A titre payant 8’il n’y a pas de ptise en charge au titre de l'aide sociale.

Pout les usagers du SAVS et du SAMSAH :

v
v

v

Les frais de déplacement aller-retour vers les services sont a la chatge des usagets.

Les Yvelinois accompagnés n’ont pas d’autre patticipation financiére A acquittet, les colts
de fonctionnement étant assurés par le Département et TARS.

Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département ct sera opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagets, solt aux persofnnes elles-
mémes 2 titre payant 8'il 'y a pas de prise en charge au titre de I'aide sociale.

2.14 Variantes possibles ou projets innovants

Toute forme innovante d’accompagnement contribuant a 'amélioration de la prise en charge et 4
Pautonomie des personnes accueillies poutra étre intégréc au projet, conformément a Particle

R.313-3-1 du code de action sociale et des famulles.

Ces projets devront respecter les exigences minimales sulvantes : tespect des dotations
budgétaires, nombre de places, qualifications  des personnels, lieu d’implantation et
fonctionnement en plateforme.
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[1I,PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE CENTRE D’ACCUEIL DE JOUR

Le centre d’accueil de jour devra proposet un accueil souple et modulé pour des personnes dont
le handicap ne nécessite pas un accompagnement permanent ou tédicalisé et disposant d'une
autonomie suffisante dans les actes de la vie quotidienne pout intégrer ce type de structure.

Il s'agit d’un lieu d’accueil et d’écoute, gété par unc équipe pluridisciplinaire, a partit d’une
formule souple basée sux 'animation et la vie sociale.

Le développement des accueils de jour en tant qu’alternative au placement en institution, vise a
favoriser la vie sociale, soulager les aidants et maintenir les liens familiaux.

Il a vocation & étre un licu de transition et de préparation 4 un autre mode de prise cn charge

adapté aux besoins de chaque usager. Toutefols, il pourra étre amené 2 accuelllir au long cours
des usagers vivant en famille et a leur proposer ainsi un licu de socalisation,

3.1 Capacité d’accueil et file active

Le nombre de places de CAJ existantes qui sera regroupé a la plateforme est laissé 2
Pappréciation du candidat.

Une place de centre d’accueil de jour doit permettre la prise en charge, par séquence d’accueil
d’une demi-joutnée, d’un nombre de personnes cortespondant au nombre de places autotisées.

Le contrat d’activité sera comptabilisé en nombre de demi-joutnées.

Les données d’activité devront mentionner le nombre de demi-journées de présence des usagers,
le nombre de demi-journées d’accueil de stagiaite et le nombre de demijournées de stage
réalisées a extérieur par les usagers du CAJ.

Le taux d’occupation sera calculé 4 partir du nombre total de demi-journées de présence par
tappott au nombre de places d’accueil théoriques multiplie par le nombte de jouts d’ouverture.

3.2 Population accueillie

Le centre accueillera des personnes de 18 4 60 ans en situation de handicap. Une prolongation au-
dela de 60 ans poutra étre autorisée pour les personnes déja accueillies avant 60 ans en attente
d’une orientation adéquate. Toutefois, pour ces situations, le service devra s’interroger sur les
nouvelles coopérations et les relais 4 mettre en place.

Le centre d’accucil de jour sera ouvert aux adultes handicapés, quelle que soit leur déficience
(intellectuelle, mottice, sensorielle, psychique stabilisée, déficiences associées.. ).

L’admission sera définie non pas en fonction de la nature du handicap, mais bien des capacités et
motivations de la personne 2 intégrer un groupe pour réaliser des activites.

Le centre d’accueil de jour devra accueillir au moins 80% de personnes vivant 4 domicile. II est
toléré que les CAJ accueillent temporairement des personnes travaillant 4 temps partiel en ESAT,
dans la limite de 20%% de leur capacité.

Le centre d’accueil de jour s'inscrit dans une logique de proximité géographique des lieux de
résidence des personnes accueillies.
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3.3 Objectifs et missions
Le CAJ aura pour missions de :

v évaluer les capacités de la personne afin d’élaborer son projet de vie individualisé, en lien
avec elle, son représentant légal et/ou sa famille ;

développer des activités sociales, artistiques, culturelles ouvertes sur Pextérieur ;

LS

développer les acquis (ex: gestes de la vie quotidienne) et renforcer les capacités
d’autonomie ;

prévenir Iisolement et le sentiment de solitude des personnes ;
répondre aux situations de ruptute institutionnelle ;

développer le partenariat au service des personnes ;

O T N N

soutenit les aidants familiaux (écoute, conseils, répit et orientation vers des organismes

adéquats) ;

v petmettre aux personnes accueillies de finaliser leur projet de vie (intégration dans un
ESAT, un foyer de vie ou maintien a domicile) ;

v accueillir des personnes vivant en famille et proposer un lieu de socialisation.
3.4  Otganisation et fonctionnement
Amplitude d’ouverture
Le centre d’accueil de jour devra respecter les exigences suivantes :

4 Une amplitude d’ouverture au public de 240 jours pat an a minima et 250 jours par an au
maximum pout les professionnels,

& Une ouverture 5 jours par semaine du lundi au vendredi, voite certains samedis ou soirées
pout des évenements ponctuels,

4 Un temps douverture au public journalier minimal de 7h, matin et aptes-midi, du lundt au
P P ] p ,

vendredi.
Modalités d’accueil et d’accompagnement

Le CAJ offtira des modalités d’accueil diversifiées en fonction du projet de la personne : de la
demi-journée, jusqua un temps plein sur 5 jours par semaine. Cette derniére modalité ne devra
pas excéder 20% de la capacité du service, de maniére a favoriser le maximum d’accueils.

Processus d’admissions

Le candidat précisera la proceédure d’admission envisagée : périodes de découverte prévues,
modéle de convention, organisation de la procédure d’admission, liste d’attente,. ..

Le centre d’accueil de jour doit permettre une souplesse horaire suffisante pour pouvoir s'adapter
au projet individuel de la personne et aux besoins des familles.

Des idées innovantes, inventives dans 'accompagnement sont a techercher.
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Projet personnalis¢ d’accompagnement

Le candidat présentera le modele de projet personnalisé d’accompagnement quil envisage de
mettre en place.

La direction du CA] devra étre vigilante a la qualité de ces écrits et 4 leur renouvellement annuel.
Dutée de Paccompagnement

Ta CDAPH fixe la durée et les objectifs de Paccueil en CAJ en fonction de Pévaluation de
Péquipe plutidisciplinaite de la CHL, en lien avec les éléments transmis par la personne elle-méme
ou son représentant 1egal.

Sorties

Conformément au CASE, la ditection du CAJ ne pourra mettre fin de sa propre initiative a
Paccompagnement de la personne. Lotsque Pusager ne respectera pas les termes du document
individuel de prise en charge (DIPEC), ou lorsque le service évaluera en concertation avec
Pusager que Paccueil a atteint ses limites ou ne répond pas aux objectifs, la direction saisira la
CDAPH pour demandet la sortie de la personne accueillie.

Ateliers prévus

Le centre daccueil de jour proposcra des activités autout de la personne dans une logique
Fautonomisation et de socialisation (en lien avec la vie quotidicnne, professionnelle, artistique,
culturelle et sportive).

Le candidat présentera Iemploi du temps d’une journée type pour les usagers et le planning de
Pensemble des ateliers pressentis.

Chaque atelier pressenti devra faite Pobjet d'un descriptif précisant notamment Pobjectif, le
fonctionnement et les modalités d’évaluation.

Restautation

Le candidat précisera les modalités de restauration envisagées, étant rappelé que les repas scront a
la charge financicre des usagers. Les modalités de restauration devront respecter les normes en
vigueur, en patticulicr en maticre d’hygienc.

Pattenariats

Le centre d’accueil de jour ¢’inscrit dans une démarche de complémentarité avee les acteurs
locaux.

Ce travail en réseau permet la prise en chatge des personnes accueillies dans leur globalité et une
orientation adaptée en cohérence avec leur projet individualisé.
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3.5  DPetsonnels et exigences en matiére d’organisation du travail
La composition de Péquipe
Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les scrvices généraux et Pintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structutes.

Pour le personnel dédié au fonctionnement du CAJ :

Le personnel d’accompagnement et d’animation pourta comprendre les personnels suivants :
éducateur, moniteur-éducateur, aide médico-psychologique (AMP), assistant soclo -éducatif,
psychologue. ..

Le ratio d’encadrement éducatif pour le CAJ sera de Pordre de 0.29 par place,

Le ratio d’encadrement global du CAJ sera apprécié en fonction des paramctres suivants :

v les exigences en matiére d’amplitude d’ouverture citées ci-dessus

¥ un taux d’occupation a 100%

v la prise en compte de la quote-part des effectifs des postes communs ct de lappott du
sicge

Pour la fonction de psychologue, se référer aux exigences indiquées pour la plateforme.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti et le lien avec les activités
programmeées et communiquera les fiches de postes.

L’organisation du travail éducatif auprés du public :

Le candidat ptésentera Porganisation du travail pressentic pour les équipes éducatives, en
précisant la répattition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée a :

v Paccueil et Paccompagnement des usagers (minimum 7h par jout, tepas compiis)
v la préparation et la rédaction des rappotts et documents administratifs

v au temps de réunion de synthése ou de coordination.

Les heures de préparation et de réunion du personnel éducatif devront obligatoitement étre
distinctes des temps d’accueil des usagers.

36 Locaux
Le candidat présentera les locaux prévus dédiés au CA] de manicre détailice (plan, surfaces,

désignation des espaces...) en fournissant les plans prévisionnels ct les superficies exptimeées en
surface plancher conformément 4 la réglementation en vigueut.
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3.7  Exigences financiéres
Les dépenses d’investissement
Cf. Exigences pour la plateforme
Les dépenses de fonctionnement
Le candidat présentera un budget de fonctionnement ¢n année pleine (sur 12 mois et a pleine
capacité) qui fera apparaitre, les dépenses propres au service et la quote-part de dépenses

coMmmuiIcs.

Le projet devra respecter un coiit a la place plafond de 21 000 € TTC (valeur 2015) sur la base
des exigences définies en mati¢re d’amplitude d’ouverture et d'un taux d’occupation de 100%.

3.8  Modalités de financement

v" Le département financera le service par le versement d’unc dotation annuelle en fonction
du nombre de bénéficiaites a Paide sociale des Yvelines.

v Dour les hots-Yvelinois, un tarif journalier seta fixé par le Département et sera opposable
soit au département du domicile de secours de ces usagers, soit aux petsonnes clles-
mémes 3 titre payant il n’y a pas de prise en charge au titre de I'aide sociale.
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IV. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE SAVS :

4.1 Capacité d’accueil et file active

Le SAVS aura une capacité de 30 places Chaque place de SAVS de la plateforme devra
correspondre 4 Paccompagnement de 2 personnes.

4.2 Population accueillie

Le SAVS accompagnera majoritairement des personnes adultes en situation de handicap d’origine
psychique possédant un niveau d’autonomie suffisant pout réaliser les actes cssentels de la vie
quotidienne a leur domicile, mais dont la réalisation du projet de vie nécessite un soutien 4 acces
i ensemble des services offerts par la collectivité.

Le SAVS doit pouvoitr accompagner les personnes ptésentant un handicap ou une pathologie
associés au handicap psychique : lésions cérébrales, déficience intellectuclle, pathologie neuro-
dégénérative, troubles sensotiels, troubles autistiques ...

Le SAVS devra prendre en chatge des petsonnes dont Paccompagnement est particuliérement
soutenu et accompagner d’autres personnes, de manicte moins intense, nécessitant néanmoins
une vigilance de la part d’'un service spécialisé.

Le SAVS poutra accompagnet des personnes logées en maison relais ou résidence-accuell,
équipements relevant du secteur social. Cependant, le SAVS n’accompagnera pas de personnes
accueillies en établissement médico-social, ni en famille d’accueil.

Les situations de rupture dans 'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques
sont courantes ; le SAVS recherchera le maintien du lien avec les usagers.

Les petsonnes bhénéficieront toutes d’une notification de la CDAPH qui fixe la durée de
Paccompagnement en fonction du projet et de la demande de la personne, de I'évaluation de la
MDPH, en lien avec les éléments transmis par le SAVS.

Il sera toléré que les SAVS puissent prendre en charge des personnes sans notification CDAPH
dans la limite de 10 % de leur capacité, afin de préparer admission (constitution du dossier,
processus d’adiission et accompagnement ¢n attente de la notification CDAPH, petsonne dans
le déni du handicap...). Par ailleurs, pour une méme personte, la période de préparation pour
Padmission dans lc service ne peut excéder une période de trois mois, tenouvelable une fois.

4.3 Objectifs ¢t missions

I objectif principal du SAVS sera de permettre 2 la personne accompagnée de vivie en milicu
ordinaire selon son projet de vie et de favoriser son insertion sociale.

Pour ce faire, le service devra développer, maintenir ou soutenir les capacités d’autonomie des
petsonnes accompagnées.

Dans le respect du projet de vie et des capacites d’autonomie et de vie sociale de chaque usager,
le SAVS organisera et mettra en ceuvre tout ou partic des prestations suivantes :
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L’évaluation des besoins et des capacités d’autonomie ;

v 1 identification de aide 2 mettre en ccuvre et la délivrance a cet effet d'informations et de
conseils petsonnalisés ;

v Le suivi et la coordination des actions des différents intervenants ;

v Une assistance, un accompagnement ou une aide dans la réalisation des actes quotidiens
de la vie et dans Paccomplissement des activités de la vie domestique et soctale ;

v Le soutien des relations avec Penvironnement familial et social ;

v Un appui et un accompagnement contribuant a Pinsettion scolaire, universitaite ct
professionnelle ou favorisant le maintien de cette insertion ;

v Le suivi éducatif et psychologique.

Ces missions se déclineront, selon le projet de la personne accompagnée, en plusieuts axes de
travail autour de Pemploi, du logement, des déplacements dans les transpotts, la gestion du
budget, ctc. ..

4.4  Qrganisation et fonctionnement

Amplitude d’ouverture
Le SAVS devra respecter les exigences suivantes :

v une amplitude d’ouverture au public de 300 jours par an a minima, avec une fermeture ne

dépassant pas 14 jours ouvrables consécutifs 'été, période d’isolement important,

v un accompagnement éducatif minimal de 6h, matin et aprés-midi, du lundi au samedi.
Le setvice d’accompagnement devra pouvoir s’adapter aux horaires des petsonines accompagnées
et fonctionner le cas échéant en soirce.

Processus d’admission

Le candidat précisera les critéres et modalités d’admission, de refus d’admission et de
réorientation des usagets.

Le SAVS établira une liste d’attente 4 partir des notifications regues de la CDAPH et des outils de
liaison mis en place entre la MDPH ct les établissements et services sociaux et médico-sociaux.
Lorsquune place sc liberera, il devra respecter lordre chronologique des décisions CDAPH en
attente pout procéder a une admission, sauf situations exceptionnelles validées par la MDPH.

Modalités d’accompagnement

Le candidat devra décrire le fonctionnement du SAVS et les articulations entre les services de la
plateforme. Decs idées innovaates, inventives dans l'accompagnement sont a rechercher.

L’accompagnement devra étre réalisé en priorité au domicile de la personne ainsi que dans tous
les lieux ob exercent ses activités sociales, de formation, y comptis scolaites ¢t universitaire et
ses activités professionnelles, en milicu ordinaire ou protégé ainsi que, le cas échéant dans les
locaux du service.
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Le SAVS poutra initier des actions en petits groupes avec pour objectif de travailler les
interactions sociales. Cependant une vigilance est a maintenir sur Pobjectif de ces activités, en
privilégiant 'accompagnement individuel.

Si le candidat envisage la réalisation d’activités pour les usagets du SAVS, celles-ci devront étre
décrites (objectifs, fréquence, modalités d’évaluation).

Projet personnalisé d’accompagnement

Le candidat présentera le modéle de projet personnalisé d’accompagnement quil envisage de
mettre en place.

Lots des demandes de renouvellement, de changement d’orientation ou de fin de prise en charge,
le SAVS devra systématiquement motiver sa demande auptes de la CHL avec une présentation
des accompagnements mis en ceuvre et un argumentaire détaillé dont la forme devra etre « Geva
compatible».

La ditection du SAVS devra étre vigilante 4 la qualité de ces Ccrits, 2 leur renouvellement annuel.

Durée de Paccompagnement

La CDAPH fixe la durée et les objectifs de 'accompagnement du SAVS en fonction de
Pévaluation de Péquipe pluridisciplinaire de la CHL, en lien avec les éléments transtnis par la
petsonne elle-méme ou son représentant légal.

Cette durée est variable selon les situations des personnes accompagnées et les projets exprimes.
Un accompagnement sut une durée de deux ans, renouvelable une fois est un ordre de grandeut.

Le service devra s’interroger réguliérement sut la pettinence de son action en lien avec ses
missions et doit, s’il y a lieu, envisager de passer le relais A une structure plus adaptée. La mise en
place des relais devra étre travaillée et anticipéc avec les usagers et les partenaires locaux (tuteurs,
services d’aide 2 la petsonne, services de soins infirmiers a domicile, foyers logements, CMDP,
hépitaux de jour, etc....).

[’accompagnement a trés long terme de personnes doit relever de situations exceptionnelles et
devra étre particulicrement motivé aupres de la CDAPH lors des demandes de renouvellement.

Fréquence de Paccompagnement

Les équipes éducatives devront intervenir par un accompagnement soutenu et régulier aupres des
petsonnes, A une fréquence adaptée a leurs besoins et a leur projet de vie.

Il est entendu que lors de périodes d’hospitalisation ou pour d’autres motifs, 'accompagnement
physique peuat se distendre, cependant accompagnement est maintenu par d’autres biais (appels
téléphoniques, liens avec les pattenaires, ...).
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Fin d’accompagnement

Conformément au CASF (article L 246-1), la direction du SAVS ne pourra mettre fin de sa
propre initiative 3 I'accompagnement de la personne. Lotsque Iusager ne respectera pas les
termes du Document Individuel de Prise en Charge (DIPEC), ou lotsque le service évaluera en
concertation avec la personne que accompagnement du SAVS n’a plus lieu d’étre {objectifs
atteints, non adhésion a Paccompagnement malgré des tentatives réitérées du service pout
accompagnct la personne, etc....), la direction du SAVS saisira la CDAPH pour demander la fin
de 'accompagnement de la personne.

Partenariats
Le SAVS travaille en étroit partenariat avec la MDPH.

Par ailleurs, le SAVS développe un réseau avec de nombreux acteuts de Paction sociale ct
sanitairc.

Ce résean est essentiel 4 la réalisation de ses missions. Il permet la prise en charge des personnes
accueillies dans leur globalité ct une orientation adaptée en cohérence avec leurs projets
individualisés.

LLes liens avec les tutcurs doivent étre recherchés pour une action concertée.

La formalisation par le biais de conventions des principaux partenatiats est a privilégicr,
notamment avec les structures prenant en charge les personnes handicapées psychiques. Ces
conventions  définiront les roles et limites de chacun. Le SAVS s’engagera 4 poutsuivee
Paccompagnement durant une hospitalisation et apres celle-ci.

Le candidat devra déctite les principaux partenatiats pressentis ou existants.

4.5 Personncls et exipences en matiére d’organisation du travail

4 Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et lintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

+ Pout le personnel dédié au fonctionnement du SAVS :

Le personnel d’accompagnement et d’animation pourra comprendre les personnels suivants :
psychologue, ¢ducateut, monitcur-éducateur, aide médico-psychologique (AMP), assistant socio-
éducanf ...

Chaque personnel éducatif en accompagnement direct aura en charge une quinzaine d’usagers
a minima.

Le ratio d’encadrement éducatif du SAVS sera de Pordre de 0,12 par place. j

—
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Le ratio d’encadrement global du SAVS sera apprécié en fonction des parametres suivants :
v les exigences en matiere d’amplitude d’ouverture,
v un taux doccupation a 100%,
v la ptise en compte de la quote-part des effectifs communs ct de Papport du siege.

Pour la fonction de psychologue, se référer aux cxigences indiquées pout la plateforme.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti ct communiquera les fiches de postes.
L’organisation du travail éducatif auprés du public

Le candidat présentera organisation du travail pressenti pour les ¢quipes éducatives, en précisant
la répartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée a :

v laccompagnement des usagers,
v la préparation et la rédaction des rapports et documents administratifs,
v au temps de réunion de synthése ou de coordination.

4.6 Locaux
Le candidat présentera les locaux prévus dédiés au SAVS de maniére détaillée (plan, surfaces,

désignation des espaces...) en fournissant les plans prévisionnels et les supetficies exprimées en
surface planchet conformément a la réglementation en vigueur

47  Lxigences financicres
Les dépenses d’investissement
Cf. Exigences pout la plateforme
Les dépenses de fonctionnement
Le candidat présentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois et a pleine
capacité) qui fera apparaitre, les dépenses propres au service et la quote-part de dépenses

COIMIMUIES.

Le projet devra respecter un coit 4 la place plafond de 9 300 € TTC (valeur 2015) sur la base des
exigences définics en matiére d’amplitude d’ouverture et d’un taux d’occupation de 100%.

4.8  Modalités de financement

v' Le département financera le service par le versement dune dotation annuelle en fonction
du nombre de bénéficiaires 4 Paide soctale des Yvelines.

v Tour les hors-Yvelinots, un tatif journalier sera fixé par le Département ct sera opposable
soit au département du domicile de¢ secours de ces usagers, soit aux personncs elles-
mémes 2 titre payant s’il 'y a pas de prise en charge au titre de Paide sociale.
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V. PRINCIPALES CARACTERISTIQUES ET CRITERES DE QUALITE EXIGES
POUR LE SAMSAH

5.1 Capacité d’accueil et file active

Le SAMSAH aura une capacité de 25 places. Le candidat veillera 2 optimiser la file active
associée a ces places.

Le candidat présentera la file active envisagée en terme de nombre de personnes accompagnécs.

52  Population accueillie

Le SAMSAH accueillera et accompagnera des personnes adultes, en wsituation de
handicap psychique avec ou sans troubles associés».

1l a vocation i accompagner des personnes handicapées adultes présentant une situation
complexe de handicap, avec altération de leurs capacités de décision et d’acton dans les actes
essentiels de la vie quotidienne.

Outre Paccompagnement de personnes 4 domicile, le SAMSAH devra pouvoit accompagner des
personnes handicapées psychiques stabilisées sortant des hopitaux, accueillies en maisons telats,
en résidences accueils, en hébergement précaire, ou sans hébergement.

Les personnes bénéficieront toutes dune notification de la CDAPH qui fixe la durée de
Paccompagnement en fonction du projet et de la demande de la personne, de I'évaluation de la
Coordination Handicap Locale, en lien avec les éléments transmis pat le service,

Il sera toléré que les SAMSAH puissent prendre en charge des personnes sans notification
CDAPH dans la limite de 10 % de leur capacité, afin de préparer Padmission (constitution du
dossier, processus d’admission et accompagnement en attente de la notification CDAPH,
personne dans le déni du handicap...). Par ailleurs, pour une méme personne, la période de
préparation pout Padmission dans le service ne peut exceder une période de trois mols,
renouvelable une fois.

5.3 Objecufs et missions

Le SAMSAH a pout vocation, de contribuer 4 la réalisation du projet de vie de la personne adulte
handicapée dans le cadre d’un accompagnement médico-social adapté comportant des prestations
de soins ¢t favotisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, sociaux, scolaites,
universitaites ou professionnels ainsi que leur acces a ensemble des services offerts par la
collectivite.

Dans le respect du projet de vie et des capacités d'autonomie et de vie sociale de chaque usager,
le SAMSAH organisera et mettra en ccuvre tout ou partie des prestations suivantes en sus des
prestations mentionnées pout les SAVS:

v" La dispensation ct la coordination de soins médicaux et paramédicaux 4 domicile ou un
accompagnement favotisant Pacces aux soins et Peffectivité de leur mise en ceuvre ;

v Un accompagnement ct un suivi médical et paramédical en milieu ordinaire de vie, y
comptis scolaire, universitaire et professionnel,
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En outre, le SAMSAH doit impérativement veiller a :

v Favoriscr, quelle que soit la restriction d’autonomie des personnes, leur relation aux
auttes et lexpression de leurs choix et de leur consentement. Pour cela, il développera
toutes leurs possibilités de communication verbale, mottice ou sensorielle, avec le recouts
A une aide humaine et, si besoin, a une aide technique ;

v Développer leurs potentialités par une stimulation adaptée, maintenit leurs acquis ¢t
favoriset leur apprentissage ct leur autonotnie par des actions socio-éducatives adaptées
en les accompagnant dans l'accomplissement de tous les actes de la vie quotidienne ;

v Favotiser leur participation 4 une vie sociale, culturelle et spottive par des activités
adaptées ;

v Porter une attention permanente a toute expression d'une souffrance physique ou
psychique ;

v" Veillet au développement de leur vie affectve et au maintien du lien avec leur famille ou
leurs proches ;

v' Assurer un accompagnement médical coordonné garantissant la qualité des soins.

54  Otganisation et fonctionnement
Amplitude d’ouverture

Le SAMSAH devra trespecter les modalités suivantes :
v unc amplitude d’ouverture journalicre dune durée minimale de Gh.
Pour Paccompagnement a la vie sociale

v Une amplitude d’ouverture au public de 300 jours par an a minima,

v Laccompagnement social des usagers s’effectuera du lundiau samedi,

v TLe SAMSAH devra pouvoit s’adapter aux horaires des petsonnes accompagneées et le cas
échéant, fonctionner en soitée.

Pout 'accompagnement relatif aux soins :

v le service seffectuera du lundi au vendredi,
v un systéme d’astreinte médicale sera organise les week-end et jours fériés. Hventuellement
cette astreinte peut s’organiser en semaine, en dehors des heures d’ouverture du service.

Pracessus d’admission

Le candidat précisera les criteres et modalités d’admission, de refus d’admission et de
réotientation des usagers.

I’admission en SAMSAH devra étre étudiée, non pas seulement en fonction de la nature du
handicap, mais bien des motivations de la personne 4 étre accompagnée dans la réalisation de son

projet de vie.
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Le SAMSAH établira une liste d’attente a partit des notifications reques de la Commission des
Droits ct de I'Autonomie des Personnes Handicapées et des outils de liaison mis en place entre la
MDPH et les setvices. Lotsquune place se libérera, il devra respecter 'ordre chronologique des
décisions en attente pour procéder 2 une admission, sauf situations exceptionnelles validées par la

MDPH.
Modalités d’accompagnement

Les prestations des SAMSAH sont délivrées au domicile des personnes ainsi que dans tous les
lieux ou s'exercent ses activités sociales, de formation, y comptis scolaires et universitaire et ses
activités professionnclles, en milieu ordinaire ou protégé ainsi que, le cas échéant dans les locaux
du service.

Une palette de modalités d’intervention sera offerte aux usagets selon les besoins et les attentes
des personnes accompagnées afin notamment de leur ouvrir des petspectives de vie et créer du
lien social : accueil libre (cest-a-dire possibilit¢ pour les usagets d'utiliser un local dédié pout
passet un moment convivial), activités collectives, visite a domicile, suivi individuel, activité
professionnelle. ..

Dans le cadre de son activité, le SAMSAH peut initier des actions pat petits groupes dont
Pobjectif est de travailler Iaspect relationnel, de rompre Pisolement, de mener une action
thérapeutique. ..

Cependant une vigilance des services cst 4 maintenit :

v la primauté des actions individuclles est indispensable ;

v ces actions par petits groupes doivent étre régulierement réinterrogées au regard du
soutien éducatif et/ou thérapeutique recherché ;

v le recours i des activités existantes en miliew ordinaire est 4 privilégier.

Si le candidat envisage la réalisation d’activités pour les usagers du SAMSAH, celles-ci devront
étre déctites (objectifs, fréquence, évaluation. . J.

En outre, le SAMSAH devra favoriser la transmission des informations relatives aux usagers
(caractéristiques et précautions, informations médicales, fiche de liaison paramédicale, habitudes
de vie) aux établissements de sante, ¢tablissements médico-sociaux ou professionnel de santé
amenés 4 intervenir dans la ptise en charge.

Les situations de rupture dans Paccompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques
sont courantes. Le SAMSAH recherchera activement le maintien du lien avec les usagets.

f.e projet de service est déterminé par les besoins des publics et la mobilisation des pattenaires
locaux. 1l prévoira notamment:

v la prise en compte des addictions et de la santé somatique,
¥ un appul ¢t accompagnement favorisant Uinsertion professionnelle ou son maintien,
v un accompagnement des personnes en fin de vie.
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Projet personnalisé

Le candidat présentera le modéle de projet personnalis¢ d’accompagnement qu'il envisage de
mettre cn place. Lors des demandes de renouvellement, de changement d’orientation ou de fin de
prisc en charge, le SAMSAH devra systematiquement motiver la demande auprés de la CHL avec
un argumentaire détaillé dont la forme devra dtre « Geva-compatibles » (cf. site CNSA).

Ia direction du SAMSAH devra étre vigilante a la qualité de ces éctits, a leur renouvellement dans
les délais impattis par la loi.

Durée de Paccompagnement

La CDAPH fixe la durée de Paccompagnement en fonction du projet, de la demande de la
personne, de Pévaluation de la Cootdination Handicap Locale, en lien avec les éléments transmis
par les différents partenaites.

Cette durée est variable selon les situations des personnes accompagnées et les projets exprimes.
Un accompagnement d’une durée de deux ans, renouvelable une fois est un ordre de grandeur.

Le service devra s’intetroger réguliercment sur la pertinence de son action en lien avec ses
missions et doit, s’il y a lieu, envisager de passer le relais 4 une structure plus adaptée.

L’accompagnement a trés long terme de personnes doit relever de situations exccptionne]les ct
devra étre particulicrement motivé lots des demandes de renouvellement.

Fréquence de 'accompagnement

Les équipes devront intervenir par un accompagnement soutenu et régulicr aupres des personnes,
i une fréquence adaptée a leurs besoins et a leur projet de vie.

Il est entendu que lors de périodes d’hospitalisation ou pour d’autres motifs, 'accompagnement
physique peut se distendre, cependant Paccompagnement est maintenu par d’autres biais (appels
téléphoniques, liens avec les partenaires...).

Fin d’accompagnement

Conformément au CASE (L 241-6), la direction du SAMSAH ne pourra mettre fin de sa propre
initiative 2 I'accompagnement de la personne. Lorsque l'usager ne respectera pas les termes du
DIPEC, ou lorsque le service évaluera en concertation avec la personne que l'accompagnement
du SAMSAH n’a plus lieu d’étre (objectifs atteints, non adhésion i Paccompagnement malgré des
tentatives réitérées du setrvice pour accompagner la petsonne, etc...), la direction du SAMSAH
saisira la CDAPH pour demander la fin de celui-ci.

5.5 Partenariat

e SAMSAH travaillera en étroite collaboration avec la MDPH des Yvelines.
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Le candidat devra s’insérer dans un maillage de tessources territoriales et sappuyer sur les acteurs
locaux susceptibles de contribuer a satisfaire les besoins et les demandes des personnes
handicapées (CMP, réseaux de santé mentaux, libéraux, GEM, secteur psychiatrique, services
mandataires, setvices sociaux, bailleurs sociaux, services de prise en charge des addictions,
services de droit commun..) tout en veillant & bien distinguer les registres et les espaces
d’intervention de chaque acteur de la prise en charge globale.

Pour assutet le recours effectif et la continuité des soins psychiques et somatiques, des liens
seront 4 construire avec les partenaites du soin, définissant les toles et limites de chacun. Le
SAMSAH s’engagera a poursuivre I'accompagnement durant une hospitalisation et apres celle-ct.

Pour répondre aux situations nécessitant une intervention d’urgence et éviter les hospitalisations,
une étroite coopération avec le secteur psychiatrique est requise (conventions avec un
établissement de santé, équipes mobiles de psychiattie. ..).

Des partenariats avec des dispositifs dédiés a la mission d’aide aux aidants seront développés
pour otienter si nécessaire les familles.

Dans le cas de situations extrémement lourdes de personnes souffrant de troubles psychiques et
vivant au domicile de leur parent ou dans de licux d’habitat précaires (y compris la rue), le
SAMSAH devra pouvoir proposet son aide, en lien avec les autres acteurs sociaux et sanitaires.

Un projet d’accompagnement des personnes en fin de vie sera annexé au projet de service. 1l
prévoira, le cas échéant, Pintervention d’équipes mobiles spécialisées.

Le candidat devra déctrite les principaux partenatiats pressentis ou existants. Des outils communs
de communication seront envisagés pour favoriser le partage d’informations.

Les partenariats seront formalisés par la signature de conventions.

5.6 Personnels et exigences en matiere d’organisation du travail
# Pour le personnel mutualisé :

Le personnel de direction, administratif, les services généraux et lintervision des équipes
(psychologue) seront mutualisés sur les trois structures.

4 Pout le personnel dédié au fonctionnement du SAMSAH :

Le proiet décrira précisément la composition de l'équipe du SAMSAH, par catégotie
prey P Hent mp e e & %, P g
professionnelle et par qualification et indiquera le ratio d’encadrement détaillé par financeut
(Accompagnement et Soins).

En ce qui concerne Paccompagnement a la vie sociale financé par le Département des
Yvelines des Yvelines :

Le personnel d’accompagnement et d’animation poutta comptendre les personnels suivants :

éducateur,
moniteut-éducateur,
aide médico-psychologique (AMP),

S Y

assistant socio-éducatif. ..
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Chaque personnel éducatif en accompagnement direct aura en charge une quinzaine d’usagers
a minima.

Le ratio I’encadrement éducatif du SAMSAH sera de Pordre de 0,12 par place. :l

Le ratio d’encadrement global du SAMSAH pour la partic Dépattement sera apprécié en
fonction des parametres suivants :

v les exigences en mati¢re d’'amplitude d’ouverture
v un taux d’occupation a 100%
v la ptise en compte de la quote-part des effectifs communs et de Papport du siege

Le temps de psychologue auprés des usagers sera affecté sur le budget du soin.

Le service peut mettre cn place une intervision, si les missions du psychologue ne s’adtessent
quaux usagets et 4 leurs familles (se référer aux exigences indiquées pour la plateforme).

En ce qui concerne le soin financé par Passurance maladie :
L’équipe médicale ct paramédicale sera composce de :

médecin généraliste
médecin psychiatre
nfirmiers

aides-solgnants

aides médico-psychologique
psychologue

N N A

Le ratio d’encadrement pour le personnel médical et paramédical sera de Pordre de 0.20 par
place.

Le candidat présentera les missions du personnel pressenti.

Une attention patticuliere sera portée sur les qualifications des pcrsonncls en lien avec le public
défini et les missions qui leur seront confiées.

Une équipe professionnelle la plus diversifiée possible en tetmes de diplomes ct d’expérience
professionnelle sera ptivilégiée afin de disposer des savoir-faire et savoir-¢tre, des connaissances
et outils cliniques, susceptibles de répondre a la palette des besoins et des demandes exptimées
par un public souvent hétérogéne et aux capacités variées et fluctuantes.

Des connaissances dans le champ de la santé mentale seront requises notamment pour les
psychologues et les infirmiers pour favoriser Faccompagnement vers le soin des usagers en
rupture de soins psychiatriques.

Les personnels de Iéquipe p]uridisciplina'u:e peuvent étre salariés du service ou exercet a titre
libéral lorsqu’ils sont habilités a pratiquer ce mode d’exercice.

L’otganisation du travail auprés du public

Le candidat présentera Porganisation du travail pressenti pour les équipes, en précisant la
répartition du temps de travail effectif hebdomadaire affectée a:
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v Paccompagnement des usagers,
v la préparation et la rédaction des rapports et documents administratifs,
v au temps de réunion de synthese ou de coordination.

Le service s’engage a assurer au personnel des conditions de travail satisfaisantes et a mettre en
place des actions de formation continue et des modes de soutien communs 4 Pensemble de leurs
ptofessionnels.

57 Locaux

Le candidat présentera les locaux dédiés spécifiquement au SAMSAH. Pour cela, il fournira les
plans prévisionnels et les supetficies exprimées en surface plancher conformément 2 la
réglementation en vigucut.

5.8 Exigences financiéres
Les dépenses d’investissement
Cf. plateforme

Les dépenses de fonctionnement

Le candidat ptésentera un budget de fonctionnement en année pleine (sur 12 mois ct a pleine
capacité), par financeur (Département des Yvelines et ARS) qui fera apparaitre, les deépenses
propres au setvice et la quote-part de dépenses commune.

DPour la pattie tatifée par Je Département des Yvelines, lc projet devra respecter un cotit a la place
plafond de 9 300 € TTC (valeur 2015) sur la base des exigences définies en matiére d’amplitude
d’ouverture et d’un taux d’occupation de 100%.

Pour la partie tarifée par le Soin, le projet devea cotrespondre 4 un cott a la place plafond de
15 000 € par place TTC sur la base des exigences définies en matiére d’amplitude d’ouverture et
d’un taux d’occupation de 100%.

59 Modalités de versement

v Le département financera le service pour I'accompagnement éducatif par le versement
June dotation annuelle en fonction du nombre de bénéficiaires & laide sociale des
Yvelines.

v Pour les hors-Yvelinois, un tarif journalier sera fixé par le Département (Direction de
I’ Autonomie) et sera opposable soit au département du domicile de sccours de ces
usagers, soit aux personnes elles-mémes 4 titre payant §'il n’y a pas de prise en charge au
titte de I'aide sociale.

v 17Assurance Maladie vetsera un forfait global annuel de soins,

V1.CRITERES DE SELECTION ET MODALITES D’EVALUATION

L’implantation du projet sur une autre commune que celles définies en page de titre du présent
document, ainsi que la non prise en compte du public strictement défini pour chacun des
services, cntreront dans les cas visés au paragraphe 3 de l'article R 313-6 du code de l'action
sociale et des familles en tant que projets manifestement étrangers a lobjet de 'appel a projets.
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APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

@ § Agpoce Rigeenla dy Sartd
Tede-frava f ;

appremahon de
I'expérience et la
référence du
promoteur

appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la

qualité de prise en |

charge et de
I'accompagnement
des usagers

appréciation de

I'efficience médico- |

économique du
projet
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Critéres de sélection des projets

Global

THEMES

)

I'expérience et la référence du candidat sur le secteur social et
médico-social

Ia Iocallsatlon geographnque du prolet msertlon du prOjet dans le
tlssu local

e la falsablllte du prOJet |mmob|||er

la disponibilité du foncier (avis favorable de la commune, permis de
construire, promesse de vente...)

~ |le calendrier de mise en ceuvre

la quallte du prolet archltectural et Iadaptatlon des Iocaux au publlc
et I impact envnronnemental

la recherche de mutualisation de fonctions support (logistique,
cuisine, lingerie, restauration...)

. Ie publlc accuellh

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et la file active

~ le profil de la population prise en charge

la pertmence et adéquahon du mode d organlsatnon etde
fonctionnement au profil et aux besoins des personnes accueillies

~ les modalités d'organisation

G Ies modahtes de fonchonnement du projet de serwce

o le pro;et personnahse d'accompagnement

. Ie projet somal

I'organisation du personnel (missions, qualification,
expérience, formation ...)

5 Iorgamsatlon du temps de travan

-”Ia garanhe des droits des usagers

« les modalités de coopération avec les partenaires
» le projet innovant/variante

« le coiit d'investissement et plan de financement

« I'encadrement en personnel et le colt de fonctionnement

COTATIONS PROJET

lotal de points obtenus

total de points maximum Avis N°2015061-0009 - 06/03/2015

notation sur 20

Yvallnes
| Congell général

%

3,70%

22,96%

| 38,15%

1 35,19%

T s
Ry s ARG en
540
20 | 20 | 3,70%
35 6.48%
35 6,48%
124
39 7.22%
15 2,78%
18 3,33%
41 7,59%
43 7.96%
1 206 3
48 8,89%
12 2.22%
36 6,67%
8 1,48%
40 7.41%
190
150 27.78%
[ 540
i 540
; 20




APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

L] eral & Srdh
[ neegt S

' appréCIatlpn -de
'expérience et la
référence du

appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de
I'accompagnement des
usagers

appréciation de
I'efficience médico-
économique du projet
pour les dépenses
communes aux trois
services

LPIOMOIOU i1} L

Criteres de sélection des projets

Plate forme

L I'expérience et la référence du candidat sur le secteur social et médico-
social

« |a localisation géographique du projet : insertion du projet dans le tissu local

Ia falsabilite du prolet |mmob|I|er

la disponibilité du foncier (avis favorable de la commune, permis de construire,
promesse de vente...)

le calendrier de mise en ceuvre

Ia quahte du projet archltectural et I adaptatlon des Iocaux au pubhc et
I |mpact enwronnementai

la recherche de mutuallsatlon de fonctlons support (Ioglsthue cuisine,
Imgene restauratlon )

la pertmence et adequa'uon du mode d orgamsatlon et de fonctlonnement
au profil et aux besoins des personnes accueillies

les modalités d'accueil au public

Ia coordmatuon avec Ies serwces

. Ie prolet social pour les personnels mutuallses

. Ia garantle des drmts des usagers

les modahtés de coopératlon avec Ies partenalres communs aux trois
services

e le pro;et innovant/variante specmque ala plate -forme

« le colt d'investissement et plan de financement

« I'encadrement en personnel et le codt de fonctionnement

COTATIONS PLATE—FORME

lotal de pomts obtenus

} total de points maximum

notation sur 20

Avis N°2015061-0009 - 06/03/2015

Yvelines
Consell gdndral

i

) Nb de Pomts max:mum
) Tota! -
e
20 | 20 | 833% 8,33%
35 14,58%
35 14,58%
100 41,67%
15 6,25%
15 6,25%
15 6,25%
18 o 625/o 20,83%
12 5.00%
6 2,50%
2 0,83%
40 16,67%
- 70 29,17%
30 12,50%
A 240
240
i 20
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APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

) Agorca Bigirals o Sardd ;
Te-do-fravn

appréciation de la
qualité du projet
architectural et

environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de
l'accompagnement des
usagers

appréciation de
|'efficience medico-
économique du
service
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le projet social

Critéres de sélection des projets

Centre d accueul de jour

THEMES

la qualité du projet architectural et 'adaptation des locaux au public et

L ] it -
l'impact environnemental

le public accueilli

~  la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active

~  le profil de la population prise en charge

la pertlnence et adéquahon du mode d' organlsahon et de fonctionnement

au profil et aux besoins des personnes accueillies

les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude

horaire de prise en charge hebdomadaire...)
~ les modahtes de fonctlonnement du prolet de service

le projet personnahse d' accompagnement (procédure d'admission,

évaluation continue des besoins ...)

l'organisation du personnel (missions, qualification, expérience,
formation ...)

~ Iorganlsatlon du temps de travall

Ies modalltes de cooperatlons avec les partenarlats propres au service

le projet innovantivariante spécifique au service

I'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement
* COTATION CENTRE D'ACCUEIL DE JOUR
total de points obtenus
total de points maximum

notation sur 20

Avis N°2015061-0009 - 06/03/2015

Yvellnos
Consell géndral

9

Nb de Pounts maxsmum
Totai N
___100”7 :

en %

8 8 8,00% = 8,00%

6 6,00%
9 9,00%
52 C 52,00%
14 14.00%
1 11,00%
10 10,00%
2 2,00%

40 40 | 40,00% 40,00%

g 100
100
20




APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

8 Aoros Bigkraind Sl
Be-de-Frace S

appréciation de la 1
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de

usagers

appréciation de
I'efficience médico-
économique du

service

Critéres de sélection des projets

SAVS

THEMES

la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et

L - .
l'impact environnemental

5" 'bé'rtinencewet adéquation d

le public accueilli

la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active

le profil de la population prise en charge

° " . g
au profil et aux besoins des personnes accueillies

L]

les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude
horaire de prise en charge hebdomadaire...)

~ les modalités de fonctionnement du projet de service

le projet personnalisé d'accompagnement (procédure d'admission,

L . 5 i
évaluation continue des besoins ...)
l'accompagnement des| :

le projet social
l'organisation du personnel (missions, qualification, expérience,
formation ...)

I'organisation du temps de travail

les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service
- secteur sanitaire, médico-social, social.

* _ milieu universitaire et professionnel.
- les acteurs concernés par les questions du logement

le projet innovant/variante spécifique au service

I'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement
COTATION SAVS
total de points obtenus
total de points maximum

notation sur 20

Avis N°2015061-0009 - 06/03/2015

u modé_d'organisation et de fonctionnement.

g %g— en %
8 8 | 800% 800%
6 6,00%
9 9,00%
0,
14 52 14,00% 52.00%
11 11,00%
10 10,00%
2 2,00%
40 40 | 40,00% 40,00%
100,
100
20|

Yvelines
Consell gindral

V]

 Nb de Points maximum
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APPEL A PROJET PLATE FORME DE SERVICES POUR ADULTES HANDICAPES

@) Ko Rigiray d S
e ta-Fravca S ;

appréciation de la
qualité du projet
architectural et
environnemental

appréciation de la
qualité de prise en
charge et de
'accompagnement des
usagers

appréciation de
I'efficience médico-
économique du
service
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Critéres de sélection des projets

SAMSAH

THEMES

la qualité du projet architectural et I'adaptation des locaux au public et
limpact environnemental

le public accueilli

~ la capacité d'accueil totale (création et apport) et file active
~ le profil de la population prise en charge

la pertinence et adéquation du mode d'organisation et de fonctionnement
au profil et aux besoins des personnes accueillies
les modalités d'organisation (durée annuelle d'ouverture, amplitude
horaire de prise en charge hebdomadaire...)

~  les modalités de fonctionnement du projet de service
le prbj"ét individualisé conforme au réébét.:i—déﬁrec':afﬁrhéhdétions de bonne
pratiques
le projet de soin (somatique, psychiatrique, prévention en santé,
éducation thérapeutique du patient...)
le projet personnalisé d'accompagnement (procédure d'admission,

~  &valuation continue des besoins et repérage de leur variabilité et
évolution...)

le projet social

I'organisation du personnel (missions, qualification, expérience,
formation ...)

~ l'organisation du temps de travail

les modalités de coopérations avec les partenariats propres au service
- secteur sanitaire, médico-social, social.
- milieu universitaire et professionnel.

- les acteurs concernés par les questions du logement

le projet innovant/Variante spécifique au service

I'encadrement en personnel et le budget de fonctionnement

‘COTATION SAMSAH

total de boints obtenus
total de points maximum

notation sur 20

Avis N°2015061-0009 - 06/03/2015

18

11

10

40

Yvallnes
Consall général

]

Nb de Points maximum

Tbtéi

100

100|
100

52

40

20|

en %

8,00% = 8,00%

6,00%

8,00%

15,00%

52,00%

11,00%

10,00%

2,00%

40,00% 40,00%




Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION ILE- DE- FRANCE

Décision n °2015064-0004

signé par
Directeur de 1I'Agence Régionale de Santé

le 05 Mars 2015

Agence régionale de santé

Décision 15-057 autorisation la SAS Hopital
Privé de I'Ouest Parisien (HPOP) a exercer
l'activité de traitement du cancer, pour les
adultes, pour la pratique de la chirurgie des
cancers mammaires

Décision N°2015064-0004 - 06/03/2015
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@ D Agence Régionale de Santé

Ile-de-France g

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU
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AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE-DE-FRANCE
DECISION N° 15-057
LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE-DE-FRANCE

la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’h6pital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ; et notamment les articles 118 et 131 ;

I’ordonnance n° 2010-177 dite de coordination et le décret n° 2010-344 du 31 mars 2010
tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de I'intervention de ladite loi ;

la loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I’hbpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ; et notamment I'article 35 (l) ;

le code de la santé publique et notamment les articles L.6122-1 et suivants, R.6122-23 et
suivants, R.6122-37 et D.6122-38 ;

les articles R.6123-86 a R.6123-95, D.1415-1-9, D.6124-131 a D.6124-134 relatifs I'activité
de traitement du cancer ;

les décrets n° 2007-388 et n° 2007-389 du 21 mars 2007 relatifs aux conditions
d’implantation et aux conditions techniques de fonctionnement applicables a I'activité de
soins de traitement du cancer et modifiant le code de la santé publique ;

I'arrété du 29 mars 2007 fixant les seuils d’activité minimale annuelle applicables a I’activité
de soins de traitement du cancer et la circulaire N°DHOS/O/INCa/2008/101 du 26 mars
2008 relative a la méthodologie de mesure de ces seuils ;

I'arrété n°10-646 du 15 novembre 2010 du Directeur Général de I’Agence Régionale de
Santé lle-de-France relatif a la définition des territoires de santé de la région lle-de-France
et a la création des Conférences de territoires ;

I'arrété n°11-747 du 15 décembre 2011 modifié par I'arrété n°13-457 du 26 septembre
2013 et l'arrété n°13-612 du 10 décembre 2013 relatifs au calendrier de dépo6t des
demandes d’autorisation et de renouvellement d’autorisations présentées en application
des articles L.6122-1 et L.6122-9 du code de la santé publique ;

I'arrété n° 2012-577 du 21 décembre 2012 du Directeur Général de I’Agence Régionale de
Santé lle-de-France relatif a I'adoption du projet régional de santé d’lle-de-France modifié
par I'arrété n°2013-081 du 25 février 2013 dans son volet hospitalier ;

I'arrété n°14-900 du 8 octobre 2014 relatif au bilan quantifié de I'offre de soins par
territoire de santé pour les activités de soins de traitement du cancer, d’activités
interventionnelles par voie endovasculaire en cardiologie, d’activités interventionnelles par
voie endovasculaire en neuroradiologie, de neurochirurgie, de traitement des grands
brllés, de greffes d’organes et greffes de cellules hématopoiétiques, de chirurgie cardiaque
ainsi que pour les équipements matériels lourds en région lle-de-France ;
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VU la demande présentée par la SAS HOPITAL PRIVE OUEST PARISIEN (EJ 780002259) dont le
siege social est situé 14 avenue Castiglione Del Lago 78190 Trappes en vue d’obtenir
I"autorisation d’exercer I'activité de traitement du cancer pour les adultes pour la pratique
de la chirurgie des cancers mammaires sur le site de I’ HOPITAL PRIVE OUEST PARISIEN (ET
780300422), 14 avenue Castigione Del Lago, 78190 Trappes ;

VU la consultation de la commission spécialisée de I'organisation des soins en date du
12 février 2015 ;

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

que bilan des objectifs quantifiés de I'offre de soins n°14-900 en date du
8 octobre 2014, pour l'activité de traitement du cancer, sur le territoire de
santé des Yvelines, fait apparaitre deux implantations disponibles concernant
I'activité de traitement du cancer pour la pratique thérapeutique de la
chirurgie des cancers mammaires ;

que I'Hopital Privé de I'Ouest Parisien est un établissement de santé présent
sur la ville de Trappes, desservant la communauté d’agglomération de Saint-
Quentin-en-Yvelines (147 000 habitants) et le bassin de population de
Rambouillet ;

que I'établissement assure tant une réponse aux besoins de proximité de la
population qu’un role de référence sur le territoire au travers des activités de
recours telle que Iactivité de SOS mains; qu’il a été certifié sans
recommandation ;

que le SROS PRS souligne dans son volet cancérologie la fragilité de certaines
équipes et souleve la question de la pérennité dans certaines zones infra
territoriales du Sud Yvelines ; qu’il est ainsi recommandé une adaptation de
I’offre hospitaliere ;

que I'établissement est autorisé a exercer les activités de soins en chirurgie,
médecine, périnatalité (Il A), réanimation et médecine d’urgences ;

gu’il est également autorisé pour I'activité de traitement du cancer pour les
pratiques thérapeutiques de chirurgie des cancers digestifs, urologiques, ORL

et maxillo-faciaux ainsi que pour les cancers hors soumis a seuil, les autres
traitements médicaux spécifiques et en chimiothérapie ;
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CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

Page 150

que par décision n°09-214 du 17 juillet 2009, le promoteur a été autorisé a
exercer I'activité de chirurgie carcinologique mammaire ; que suite au dépot
de son dossier d’évaluation et a la décision n°14-403 du Directeur général de
I’Agence régionale de santé (ARS) lle-de-France en date du 28 mai 2014,
I’activité de chirurgie des cancers mammaires n’a pas été renouvelée ;

que le promoteur a défini un parcours de prise en charge des cancers du sein,
gu’il s’est engagé depuis plusieurs années dans le dépistage avec l'installation
d’un mammographe dans des locaux neufs, qu’il participe a la sensibilisation
du public, qu’il s’est engagé, dans le cadre du Contrat Local de santé (CLS), a
effectuer une prise en charge sans reste a charge, tant pour les patientes du
centre de santé de la ville que pour les autres patientes ;

que l'un des praticiens a mis en place, depuis 2014, une consultation de
gynécologie a I'Hopital de Houdan, a raison de deux lundi par mois dans le
centre de consultation, renforgcant ainsi I’accés aux soins ;

que le projet présenté par I'établissement garantit le respect des mesures
transversales de qualité et les critéres de I'Institut National du Cancer ;

que I'équipe médicale est composée de deux chirurgiens et que la continuité
des soins est assurée ; que le I'établissement s’engage a recruter un troisieme
praticien afin de conforter I'activité ;

qu’un chirurgien réparateur a intégré la structure en juin 2014 ; que cette
pratique se réalise en lien avec I'équipe de sénologie de I'Hopital Saint-Louis
(AP-HP) a Paris ;

que le demandeur participe au réseau de cancérologie RYSC qui organise
notamment un Centre de Coordination en Cancérologie (3C) ; que le dispositif
d’annonce et le Projet Personnalisé de Soins (PPS) sont en place et que les
soins de supports sont proposés dans I'établissement ;

que l'établissement a particulierement développé la prise en charge en
ambulatoire et a ce titre, qu’il s’inscrit pleinement dans I'objectif du Plan
Cancer qui est de réaliser 50% de la chirurgie des cancers du sein en
ambulatoire d’ici a 2024 ;
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CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

ARTICLE ler:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

gu’actuellement, la Réunion de Concertation Pluridisciplinaire (RCP) de
I’établissement est une RCP généraliste a laquelle seul un des deux praticiens
assiste; que le demandeur s’est engagé, par courrier en date du
27 janvier 2015, a ce que les deux praticiens participent désormais a cette RCP
et qu’une RCP spécialisée soit mise en place ;

gu’au regard des besoins de santé de la population et des mesures mises en
ceuvre par l'établissement, I'activité prévisionnelle doit atteindre le seuil
réglementairement opposable concernant la pratique de la chirurgie des
cancers mammaires ; que |'atteinte de ce seuil reglementairement opposable
sera vérifié dans les dix-huit mois suivant la visite de conformité ;

que la demande d’autorisation pour la pratique de la chirurgie des cancers
mammaires déposée par |'établissement répond a I'ensemble des conditions
prévues a l'article L6122-2 du code de la santé publique ; que cette demande
répond aux besoins de santé de la population identifiés par le SROS-PRS,
gu’elle est compatible avec les objectifs fixés par ce schéma et satisfait a
I’ensemble des conditions d'implantation et des conditions techniques de
fonctionnement applicables a la pratique de la chirurgie des cancers
mammaires ;

DECIDE

La SAS HOPITAL PRIVE OUEST PARISIEN est autorisée a exercer l'activité de
traitement du cancer pour les adultes pour la pratique de la chirurgie des
cancers mammaires sur le site de ’'HOPITAL PRIVE DE L'OUEST PARISIEN, 14
avenue Castiglione Del Lago, 78190 Trappes.

Cette opération devra faire I'objet d'un commencement d’exécution dans un
délai de 3 ans maximum a compter de la notification de la présente décision et
devra étre achevée au plus tard 4 ans apres cette notification.

La mise en service de l'activité de soins devra étre déclarée sans délai au

Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé conformément aux articles
R.6122-37 et D.6122-38 du code de la santé publique.

La durée de validité de la présente autorisation est de 5 ans a compter de la
date de réception de la déclaration de mise en service de I’activité de soins au
Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé.
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ARTICLE 4 :

ARTICLE S :

ARTICLE 6 :

Page 152

L’établissement devra produire les résultats de I'évaluation de l'activité et du
fonctionnement des services concernés par la présente autorisation 14 mois
avant la date d’échéance de |'autorisation. Les critéres d'évaluation a retenir
sont au minimum ceux définis dans le schéma régional d'organisation sanitaire.

Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé par tout
intéressé dans les deux mois de sa notification devant le Ministre chargé des
Affaires Sociales, de la Santé et des Droits des femmes. Ce recours hiérarchique
ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux, qui peut étre
formé devant le tribunal administratif dans les deux mois suivant la notification
de la présente décision.

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région lle-de-France.

Fait a Paris, le 5 mars 2015.

Le Directeur Général
de I’Agence Régionale de Santé
lle-de-France

signé

Claude EVIN
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Agence régionale de santé

Décision  15-056  autorisant le  Centre
Hospitalier de Gonesse a exercer l'activité de
traitement du cancer pour les adultes pour la
pratique de la chirurgie des cancers ORL et
maxillo- faciaux
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@ D Agence Régionale de Santé

lle-de-France

VU
VU

VU

VU

VU
VU
VU

VU

VU
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AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE-DE-FRANCE
DECISION N° 15-056
LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE ILE-DE-FRANCE

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ; et notamment les articles 118 et 131 ;

I’ordonnance n°2010-177 dite de coordination et le décret n°2010-344 du 31 mars 2010
tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de I'intervention de ladite loi ;

la loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 modifiant certaines dispositions de la loi n°2009-879 du
21 juillet 2009 portant réforme de I’hbpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ; et notamment I'article 35 (l) ;

le code de la santé publique et notamment les articles L.6122-1 et suivants, R.6122-23 et
suivants, R.6122-37 et D.6122-38 ;

les articles R.6123-86 a R.6123-95, D.1415-1-9, D.6124-131 a D.6124-134 relatifs 'activité
de traitement du cancer ;

les décrets n° 2007-388 et n° 2007-389 du 21 mars 2007 relatifs aux conditions
d’implantation et aux conditions techniques de fonctionnement applicables a I'activité de
soins de traitement du cancer et modifiant le code de la santé publique ;

I"arrété du 29 mars 2007 fixant les seuils d’activité minimale annuelle applicables a I’activité
de soins de traitement du cancer et la circulaire N°'DHOS/O/INCa/2008/101 du 26 mars
2008 relative a la méthodologie de mesure de ces seuils ;

I'arrété n°10-646 du 15 novembre 2010 du Directeur Général de I’Agence Régionale de
Santé lle-de-France relatif a la définition des territoires de santé de la région lle-de-France
et a la création des Conférences de territoires ;

I'arrété n°11-747 du 15 décembre 2011 du Directeur Général de I’Agence Régionale de
Santé lle-de-France, modifié par I'arrété n°13-457 du 26 septembre 2013 et |'arrété n°13-
612 du 10 décembre 2013, relatifs au calendrier de dépo6t des demandes d’autorisation et
de renouvellement d’autorisations présentées en application des articles L.6122-1 et
L.6122-9 du code de la santé publique ;

I'arrété n°2012-577 du 21 décembre 2012 Directeur Général de I'Agence Régionale de

Santé lle-de-France relatif a I’'adoption du projet régional de santé d’lle-de-France, modifié
par I'arrété n°2013-081 du 25 février 2013 dans son volet hospitalier ;
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VU

VU

VU

I'arrété n°14-900 du 8 octobre 2014 relatif au bilan quantifié de I'offre de soins par
territoire de santé pour les activités de soins de traitement du cancer, d’activités
interventionnelles par voie endovasculaire en cardiologie, d’activités interventionnelles par
voie endovasculaire en neuroradiologie, de neurochirurgie, de traitement des grands
brilés, de greffes d’organes et greffes de cellules hématopoiétiques, de chirurgie cardiaque
ainsi que pour les équipements matériels lourds en région lle-de-France ;

la demande présentée par le CENTRE HOSPITALIER DE GONESSE dont le siege social est
situé 25 rue Bernard Février-95503 GONESSE CEDEX en vue d’obtenir I'autorisation
d’exercer I'activité de traitement du cancer pour les adultes pour la pratique de la chirurgie
des cancers ORL et maxillo-faciaux sur le site du CENTRE HOSPITALIER DE GONESSE (FINESS
950000331)-25 rue Bernard Février-BP 71-95503 GONESSE CEDEX ;

la consultation de la commission spécialisée de I'organisation des soins en date du
12 février 2015 ;

CONSIDERANT que le bilan des objectifs quantifiés de I'offre de soins en région lle-de-France

arrété au 8 octobre 2014 fait apparaitre deux implantations disponibles
concernant I'activité de traitement du cancer pour les adultes pour la pratique
de la chirurgie des cancers ORL et maxillo-faciaux sur le territoire de santé du
Val d’Oise ;

CONSIDERANT que par décision n°09-310 du 17/07/09, le centre hospitalier de Gonesse a été

autorisé a exercer pour les adultes I'activité de traitement du cancer dans le
cadre des pratiques thérapeutiques suivantes :

-chirurgie des cancers dans les localisations soumises a seuil (sein, digestif,
urologie, gynécologie, ORL et maxillo-facial) et dans des localisations non
soumises a seuil,

-chimiothérapie,

-autres traitements médicaux spécifiques du cancer ;

que par décision n°12-374 du 06/07/12, I'autorisation de traitement du cancer
pour la chirurgie des cancers mammaires a été retirée a compter du 15/07/12 ;

CONSIDERANT que par décision n°14-414 du 28/05/14, la demande présentée par le centre

hospitalier de Gonesse en vue d’obtenir le renouvellement de I'autorisation
d’exercer I'activité de traitement du cancer pour la chirurgie des cancers ORL
et maxillo-faciaux dont I'échéance était fixée au 21/08/14, a été rejetée en
raison du non- respect du seuil minimal d’activité reglementairement
opposable sur les trois années de référence 2011, 2012 et 2013 ;
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CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

Page 156

que I'équipe médicale s’est renforcée autour de trois chirurgiens formés en
chirurgie cervico-faciale carcinologique et de trois praticiens compétents en
chirurgie maxillo-faciale et plastique ;

que le centre hospitalier de Gonesse a mis en place une consultation dédiée au
dépistage précoce des cancers de la sphére ORL ainsi qu’une consultation
« d’acces rapide » en lien avec les correspondants de ville ;

que l'établissement impliqué dans le réseau ONCONORD coopeére avec
I’hopital privé Nord Parisien notamment dans le cadre de la prise en charge
des patients en cancérologie (en chirurgie et en radiothérapie) ;

qu’il développe d’autres partenariats avec des établissements de Seine-Saint-
Denis, en particulier avec le centre hospitalier de Saint-Denis avec la mise en
place d’une convention de partenariat prévoyant la participation des équipes
médicales ORL des deux établissements aux réunions de concertation
pluridisciplinaires (RCP) ;

qu’a partir du mois de mars 2015, se tiendront deux réunions mensuelles de
concertation pluridisciplinaires (RCP);

gu’au regard des besoins de santé de la population et des mesures mises en
ceuvre par |'établissement, I'activité prévisionnelle du centre hospitalier de
Gonesse doit permettre I'atteinte du seuil réglementairement opposable de 20
actes paran;

que l'atteinte de ce seuil reglementairement opposable sera vérifié au plus
tard dix-huit mois aprés la visite de conformité ;

que les conditions techniques de fonctionnement et d’implantation telles que
décrites dans la demande d’autorisation n’appellent pas de remarques
particuliéres ;

que I'établissement s’engage a respecter I'ensemble des mesures transversales
de qualité et les critéres d’agrément de I'INCA; qu’il s’engage également a
respecter les recommandations de la Haute Autorité de Santé ;
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CONSIDERANT

CONSIDERANT

ARTICLE ler:

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

que la permanence des soins est assurée via la mise en place d’une astreinte
en ORL et la participation de I'établissement a la permanence des soins des
établissements de santé (PDSES) ;

que la demande d’autorisation déposée par le centre hospitalier de Gonesse
respecte les conditions prévues a l'article L6122-2 du code de la santé
publique ;

gu’en effet, il répond au besoin de santé de la population identifiée par le
SROS-PRS, qu’il est compatible avec les objectifs fixés par ce schéma et qu’il
satisfait a I'ensemble des conditions d’implantation et des conditions
techniques de fonctionnement applicables a I'activité de traitement du cancer
pour la chirurgie des cancers Orl et maxillo-faciaux ;

DECIDE

Le CENTRE HOSPITALIER DE GONESSE est autorisé a exercer l'activité de
traitement du cancer pour les adultes pour la pratique de la chirurgie des
cancers ORL et maxillo-faciaux sur le site du CENTRE HOSPITALIER DE GONESSE-
25 rue Bernard Février-BP 71-95503 GONESSE CEDEX.

Cette opération devra faire I'objet d'un commencement d’exécution dans un
délai de 3 ans maximum a compter de la notification de la présente décision et
devra étre achevée au plus tard 4 ans apres cette notification.

La mise en service de l'activité de soins devra étre déclarée sans délai au
Directeur Général de I’'agence régionale de santé conformément aux articles
R.6122-37 et D.6122-38 du code de la santé publique.

La durée de validité de la présente autorisation est de 5 ans a compter de la
date de réception de la déclaration de mise en service de I'activité de soins au
Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé.

L’établissement devra produire les résultats de I'évaluation de I'activité et du
fonctionnement des services concernés par la présente autorisation 14 mois
avant la date d’échéance de |'autorisation. Les criteres d'évaluation a retenir
sont au minimum ceux définis dans le schéma régional d'organisation sanitaire.
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ARTICLE S : Un recours hiérarchique contre cette décision peut étre formé par tout
intéressé dans les deux mois de sa notification devant le Ministre chargé des
Affaires Sociales, de la Santé et des Droits des femmes. Ce recours hiérarchique
ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux, qui peut étre
formé devant le tribunal administratif dans les deux mois suivant la notification
de la présente décision.

ARTICLE6 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région lle-de-France.

Fait a Paris le 5 MARS 2015

Le Directeur Général
de I’Agence Régionale de Santé
lle-de-France

5i9ne

Claude EVIN

Page 5sur5
Page 158 Décision N°2015064-0005 - 06/03/2015



El

—
Liberié « Bgaliré « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE

Direction régionale et interdépartementale
de l'alimentation, de I'agriculture Arrété de commissionnement

et de la forét de Mme Nathalie DURIEUX

Service régional de la forét et du bois,
de la biomasse et des territoires

La directrice régionale et interdépartementale de I’alimentation,
de I'agriculture et de la forét

VU le code de procédure pénale, notamment ses articles 22 et 28 ;
VU le code forestier dans son ensemble, notamment son livre |, titre VI, article R.161-1 ;

VU rarrété ministériel du 20 novembre 2012 nommant Madame Marion ZALAY, ingénieur générale des ponts, des
eaux et foréts, directrice régionale et interdépartementale de I'alimentation, de I'agriculture et de la foret d' lle-de-
France, a compter du 15 décembre 2012 ;

VU la demande de commission d'agent assermenté du 10 octobre 2014 formulée par le directeur départemental
des territoires de Seine-et-Marne ;

ARRETE :

Sous réserve qu'elle ait prété le serment prescrit par fa loi et fait enregistrer sa commission et l'acte de sa presta-
tion de serment aux greffes des tribunaux de grande instance dans le ressort desquels elle devra exercer ses fonc-
tions,

Mme Nathalie DURIEUX
Ingénieur de l'agriculture et de I'environnement

est chargée :

1°) de rechercher et constater en dressant procés-verbal tout délit et contravention dans les matiéres pour les-
guelles il est habilité par les articles L. 161-1 et L. 161-4 du code forestier ;

2°) et d'une fagon générale, d’exercer toutes les attributions conférées aux ingénieurs en service, en direction régio-
nale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét, en direction départementale des territoires, et a I'Office national
des foréts, qui lui sont ou seront confiées par les lois et réglements.

Il lui est donné en conséquence tous pouvoirs nécessaires pour exercer les attributions dévolues aux agents com-
missionneés et assermenteés au titre du code forestier par les lois et réglements.
Le titulaire de |la présente commission est notamment autorisé par la loi :
- arelever lidentité des personnes a l'encontre desquelles il entend dresser procés-verbal (article L.161-14
du code forestier) ;
- asuivre les choses enlevées dans les lieux ol elles ont éte transportées et a les mettre sous séquestre (ar-
ticle L.161-18 du code forestier) ;
- a conduire devant un officier de police judiciaire tout individu qu'il surprend en flagrant délit (article L.161-
16 du code forestier) et & requérir directement I'assistance de la force publique dans I'exercice de ses fonc-
tions de police judiciaire (article L.161-17 du code forestier).

Fait 4 Cachan, le 05 MA2S 2
015 La directrice régionale et intg% partementale de 'alimentation,
de I'agriculture et de la forét,

Marion ZALAY
Arrété N°2015064-0001 - 06/03/201
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION ILE- DE- FRANCE

Arrété n °2015064-0002

signé par
Directrice régionale et interdépartementale de 1'alimentation, de 1'agriculture et de la forét
d'lle de France

le 05 Mars 2015

Direction régionale et interdépartementale de 1'alimentation, de 1'agriculture et de la Forét

Arrété de Commissionnement de Monsieur
Thierry LARRIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION D’ILE-DE-FRANCE

Direction régionale et interdépartementale
de 'alimentation, de I'agriculture Arrété de commissionnement

et de la forét de M. Thierry LARRIEU

Service régional de la forét et du bois,
de la biomasse et des territoires

La directrice régionale et interdépartementale de I’alimentation,
de 'agriculture et de la forét

VU le code de procédure pénale, notamment ses articles 22 et 28 ;
VU le code forestier dans son ensemble, notamment son livre |, titre VI, article R.161-1 ;

VU larrété ministériel du 20 novembre 2012 nommant Madame Marion ZALAY, ingénieur géneérale des ponts, des
eaux et foréts, directrice régionale et interdépartementale de I'alimentation, de l'agriculture et de la foret d' ile-de-
France, a compter du 15 décembre 2012 ;

VU la demande de commission d’agent assermente du 26 fevrier 2015 formulee par le directeur départemental des
territoires de Seine-et-Marne ;

ARRETE :

Sous réserve quil ait prété le serment prescrit par la loi et fait enregistrer sa commission et l'acte de sa prestation
de serment aux greffes des tribunaux de grande instance dans le ressort desquels il devra exercer ses fonctions,

M. Thierry LARRIEU
Technicien supérieur du ministére en charge de l'agriculture

est chargé :

1°) de rechercher et constater en dressant procés-verbal tout délit et contravention dans les matiéres pour les-
quelles il est habilité par les articles L. 161-1 et L. 161-4 du code forestier ;

2°) et d'une fagon générale, d'exercer toutes les attributions conférées aux ingénieurs en service, en direction régio-
nale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét, en direction départementale des territoires, et a 'Office national
des foréts, qui lui sont ou seront confiées par les lois et réglements.

Il lui est donné en conséquence tous pouvoirs nécessaires pour exercer les attributions dévolues aux agents com-
missionnés et assermentés au titre du code forestier par les lois et réglements.
Le titulaire de la présente commission est notamment autorisé par la loi :
- arelever l'identité des personnes a I'encontre desquelles il entend dresser proces-verbal (article L.161-14
du code forestier) ;
- asuivre les choses enlevées dans les lieux ol elles ont été transportées et a les mettre sous séquestre (ar-
ticle L.161-18 du code forestier) ;
- a conduire devant un officier de police judiciaire tout individu qu'il surprend en flagrant délit (article L.161-
16 du code forestier) et a requérir directement I'assistance de la force publique dans 'exercice de ses fonc-
tions de police judiciaire (article L.161-17 du code forestier).

Fait & Cachan, le 05 EARS 2015

La directrice régionale et inteydépartementale de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét,

J(arion ZALAY
Arrété N°2015064-0002 - 06/03/2015
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION ILE- DE- FRANCE

Arrété n °2015064-0003

signé par
Directrice régionale et interdépartementale de 1'alimentation, de 1'agriculture et de la forét
d'lle de France

le 05 Mars 2015

Direction régionale et interdépartementale de 1'alimentation, de 1'agriculture et de la Forét

Arrété de Commissionnement de Monsieur
Thomas WROBEL
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION D’{LE-DE-FRANCE

Direction regionale et interdépartementale
de I'alimentation, de Pagriculture Arrété de commissionnement
et de la forét de M. Thomas WROBEL

Service régional de la forét et du bois,
de la hiomasse et des territoires

La directrice régionale et interdépartementale de I'alimentation,
de I'agriculture et de la forét

VU le code de procédure pénale, notamment ses articles 22 et 28 ;
VU le code forestier dans son ensemble, notamment son livre |, titre VI, article R.161-1 ;

VU Farréteé ministériel du 20 novembre 2012 nommant Madame Marion ZALAY, ingénieur générale des ponts, des
eaux et foréts, directrice régionale et interdépartementale de |'alimentation, de I'agriculture et de la foret d' lle-de-
France, a compter du 15 décembre 2012 ;

VU la demande de commission d’agent assermenté du 10 octobre 2014 formulée par le directeur départemental
des territoires de Seine-et-Marne ;

ARRETE :

Sous réserve quiil ait prété le serment prescrit par la loi et fait enregistrer sa commission et I'acte de sa prestation
de serment aux greffes des tribunaux de grande instance dans le ressort desquels il devra exercer ses fonctions,

M. Thomas WROBEL
Technicien supérieur du ministére en charge de I'agriculture

est chargeé :

1°) de rechercher et constater en dressant procés-verbal tout délit et contravention dans les matiéres pour les-
quelles il est habilité par les articles L. 161-1 et L. 161-4 du code forestier ;

2°) et d'une fagon générale, d'exercer toutes les attributions conférées aux ingénieurs en service, en direction régio-
nale de l'alimentation, de I'agriculture et de la forét, en direction départementale des territoires, et a I'Office national
des foréts, qui Iui sont ou seront confiées par les lois et reglements.

Il lui est donné en conséquence tous pouvoirs nécessaires pour exercer les attributions dévolues aux agents com-
missionnés et assermentés au titre du code forestier par les lois et réglements.
Le titulaire de la présente commission est notamment autorisé par la loi ;
- arelever l'identité des personnes a l'encontre desquelles il entend dresser procés-verbal (article L.161-14
du code forestier) ;
- asuivre les choses enlevées dans les lieux ol elles ont été transportées et a les mettre sous séquestre (ar-
ticle L.161-18 du code forestier) ;
- aconduire devant un officier de police judiciaire tout individu gu'il surprend en flagrant délit (article L.161-
16 du code forestier) et a requérir directement I'assistance de la force publique dans I'exercice de ses fonc-
tions de police judiciaire (article L.161-17 du code forestier).

Fait & Cachan, le 0 5 MARS 2015

La directrice régionale et inte;@épartementale de l'alimentation,

de l'agriculture et de la forét,
/
/
/
Marion ZALAY
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Libersé = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE REGION ILE- DE- FRANCE

Arrété n °2015051-0006

signé par
pour le Préfet de la région Ile- de- France, Préfet de Paris et par délégation, le directeur
régional
le 20 Février 2015

Direction régionale et interdépartementale de 1'équipement et de I'aménagement

portant liste des emplois éligibles a la NBI

Page 164 Arrété N°2015051-0006 - 06/03/2015



Liberté « Egalitd « Fraternité
REPUBLIOQUE FRANCGAISE

MINISTERE DU LOGEMENT, DE L’EGALITE DES MINISTERE DE L’ECOLOGIE,
TERRITOIRES ET DE LA RURALITE DU DEVELOPPEMENT DURARBLE ET DE L’ENERGIE

Direction régionale et interdépartementale
de 'Equipement et de 'Aménagement fle-de-France

ARRETE N°2015-1-157

LE PREFET DE LA REGION ILE DE FRANCE, PREFET DE PARIS, OFFICIER DE LA LEGION
D'HONNEUR, COMMANDEUR DE L'ORDRE NATIONAL DU MERITE,

Vu le décret n°® 2010-687 du 24 juin 2010 relatif & l'organisation et aux missions des services de I'Etat dans
la région et les départements d'lle-de-France ;

Vu Farrété du 24 avril 2014 modifiant l'arrété du 15 décembre 2009 portant répartition de I'enveloppe de
nouvelle bonification indiciaire dans certains services déconcentrés, dans certains services technigues et
dans certains services & compétence nationale du ministére de I'écologie, de 'énergie, du développement
durable et de la mer, en charge des technologies vertes et des négociations sur le climat, au titre des 6éme
et 7éme tranches de la mise en oeuvre du Protocole Durafour ;

Vu l'arrété préfectoral n° 2014-080-003 du 21 mars 2014 du préfet de Paris portant délégation de signature
a M. Gilles LEBLANC, directeur régional et interdépartemental de I'équipement et de I'aménagement d'lle-
de-France, en matiére administrative ;

Vu la décision DRIEA lle-de-France n° 2014-1-1671 du 29 /12/2014 portant subdélégation de signature en
matiére administrative ;

Vu l'avis du comité technique régional de la Direction Régionale et Interdépartementale de I'Equipement et
de 'Améenagement d'lle-de-France du 3 juin 2014 potant sur la répartition des points NBI « Durafour » ;

Arréte :
Article ler

La liste des emplois éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, au titre des 6éme et 7éme tranches de la
mise en oeuvre du protocole Durafour, au sein de la direction régionale et interdépartementale de
I'équipement et de 'aménagement d'lle-de-France du ministére de I'écologie, du développement durable et
de I'énergie et du ministére du logement, de I'égalité des territoires et de la ruralité est fixée, a effet du

12 mai 2014, conformément & l'annexe au présent arrété.

Article 2

Les titulaires de postes qui ne pourraient bénéficier de l'attribution de NBI lors de la mise en application du
présent arrété en raison de l'atteinte du plafond de postes et de points autorisés pourront la percevoir dés
qu'une maobilite interviendra libérant des points et des postes. L'attribution se fera alors au bénéfice de I'ordre
d'anciennete sur les postes occupés, recensés dans le présent arrété.

Article 3

L'arrété du 11 avril 2013 fixant la liste des postes éligibles au titre de la 6éme et 7éme tranches de
l'enveloppe Durafour de la DRIEA-IF est abrogé.
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Article 4

Le directeur régional et interdépartemental de I'équipement et de 'aménagement d'lle-de-France est chargé
de l'exécution du preésent arrété, qui sera publié au Bulletin officiel du ministére de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie.

Fait a Paris, le
20 FEV. 2018
Le Directenr <t interdépertementa]
de IEquipement ot'de ' ement dfle-de-France
r'\
Gilles LEBLANC
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ANNEXE A L'ARRETE N° 2015-1-157 DU

2.0 FEV. 2015

Liste des emplols et des polnts de nouvelle boniflcation indiciaire, au titre des 6éme et 7éme tranches de la
mise en ceuvre du Protocole Durafour, créés au seln de la direction réglonale et interdépartementale de
I'équipement et de I'aménagement d’lle-de-France, 4 compter du 12 mal 2014,

CATEGORIE | NOMBRE | NOMBRE DESIGNATION BUREAU DIRECTICN - SERVICE
emploi | de points de l'emploi
attribués
A 1 30 Responsable de la mission Service communication Cabinet
communication DIRIF
A 1 30 Directeur Centre support régional
A 1 30 Responsable centre de Département du centre de Centre support régional
prestations comptables prestations comptables
mutualisées mutualisées
A 1 30 Responsable de la filiere Département ressources Centre support régional
ressources humaines humaines
A 1 20 Responsable du pilotage des Dé&partement ressources Centre support régional
procédures administratives et humaines
financiéres
A 1 20 Responsable des pbles de gestion | Département ressources Centre support régional
des personnels humaines
A 1 20 Responsable du bureau Bureau de la programmation, | Direction des routes d'lle-de-
de la gestion et de France, Service de
l'ordonnancement modernisation du réseau
A 1 20 Responsable du service social Direction de la stratégie, du pilotage et de 'animation
régional
A 1 30 Secrétaire général Secrétariat général
A 1 30 Secrétaire général adjoint Secrétariat général
A 1 30 Secrétaire général délégué de la | Secrétariat général, secrétariat général délégué DIRIF
direction des routes d'lle-de-
France
A 1 20 Responsable du bureau Bureau des archives etde la | Secrétariat général
documentation
A 1 20 Responsable du bureau Bureau des marchés Secrétariat généra!
A 1 30 Responsable du bureau Bureau des effectifs et des Secrétariat général
ressources humaines
A 1 20 Responsable du bureau Bureau du budget Secrétariat général
A 1 20 Responsable du bureau Bureau des finances Secrétariat général, Secrétariat
général délégué DIRIF
A 1 30 Responsable du bureau Bureau des ressources Secrétariat général, Secrétariat
humaines général délégué DIRIF
A 1 20 Chef de la cellule budget et Service politique des transports
synthése financiére
A 1 30 Adjoint au chef du département et | Département réguiation des | Service sécurité des fransports
responsable du bureau transports routiers
coordination et suivi du contréle *
A 1 20 Responsable du bureau gestion et | Département régulation des | Service séeurité des transports
controle 1 transports routiers
A 1 20 Responsable du bureau gestion et | Département régulation des | Service sécurité des transports
contréle 2 transports routiers
A 1 20 Responsable du bureau gestion et | Département régulation des | Service sécurité des transports
contréle 3 transports routiers
A 1 20 Responsable du bureau Département régulation des | Service sécurité des transports
coordination et suivi de la gestion | transports routiers
A 1 30 Responsable du dapartament Département sécurité des Service sécurité des transports
transports fluviaux
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CATEGORIE | NOMBRE | NOMBRE DESIGNATION BUREAU DIRECTION - SERVICE
emploi | de peints de l'emploi
attribués
A 1 20 Responsable du bureau Bureau des ressources et de | Unité territoriale de
la logistique 'équipement et de
I'aménagement de Seine-Saint-
Denis
A 1 20 Responsable du bureau Bureau des ressources, de Unité territoriale de
limmobilier et de la logistique |I'équipement et de
et des moyens laménagement du Val-de-
Marne
B 1 15 Assistante de direction Direction régionale et interdépartementale de F'équipement et
de I'aménagement d'lle-de-France
B 2 15 Responsable d'unité Département du centre de Centrs support régional
prestations comptables
mutualisées
B 1 15 Responsable d'unité, chargé des | Département du centre de Centre support régional
procédures et des contrbles prestations comptables
qualité mutualisées
B 1 15 Responsable du péle retraites Département ressources Centre support régional
humaines
B 1 15 Adjoint au responsable des Département ressources Centre support régional
procédures administratives humaines
B 1 15 Adjointe au responsable des Département ressources Centre support régional
procédures financiéres humaines
B 2 15 Responsable de secteur des Dé&partement ressources Centre support régional
personnels administratifs et humaines
techniques
B 1 15 Responsable du secteur des Département ressources Centre support régionat
personnels d'exploitation, OPA et | humaines
vacataires
B 1 15 Coordonnateur de la zone Paris | Département informatique Centre support régional
Est
B 1 15 Coordinateur de la zone Quest Département informatique Centre support régional
B 1 15 Coordinateur de la zone Sud Département informatique Centre support régional
B 1 15 Chef du bureau Bureau des affaires fonciéres | Direction des routes d'lle-de-
France, Service de
modernisation du réseau
B 1 15 Responsable de la cellule Bureau de la programmation, | Direction des routes d'lle-de-
pregrammation financement dela gestion etde I France, Service de
ordonnancement modernisation du réseau
B 1 15 Chef du pote administratif * Département d'ingénierie Est | Direction des routes d'lle-de-
France, Service d'ingénieries
pour la modernisation,
I'entretien et I'exploitation du
réseau
B 9 15 Assistante sociale Direction de la stratégie, du pilotage et de l'animation, Service
social régional
B 1 15 Chargé de mission LOLF * Département des politiques | Service de 'aménagement
d'aménagement durable
B 1 18 Adjointe au chef du bureau Bureau des effectifs et des Secrétariat général
ressources humaines
B 3 15 Conseiller ressources Humaines | Bureau des effectifs et des Secrétariat général
ressources humaines
B 1 15 Responsable du péle indemnitaire | Bureau des effectifs et des Secrétariat général
et de la gestion du temps ressources humaines
B 1 15 Responsable du bursau Bureau de la logistique, de la | Secrétariat général
coordination etde la
maintenance immobiliére
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CATEGORIE | NOMBRE | NOMBRE DESIGNATION BUREAU DIRECTION - SERVICE
emploi de points de I'emploi
attribués
B 1 15 Adjoint au responsable du bureau | Bureau des marchés Secrétariat général
B 1 15 Responsabie du pdle formation Bureau des ressources Secrétariat général, Secrétariat
concours humaines général délégué DIRIF
B 1 15 Chef du bureau Bureau de la logistique et de | Secrétariat général, Secrétariat
linformatique général délégué DIRIF
B 1 15 Adjoint au chef de bureau, Bureau des finances Secrétariat général, Secrétariat
responsable des poles général délégué DIRIF
programmation, budget et
marchés publics
B 1 15 Adjoint au responsable du péle Bureau des finances Secrétariat général, Secrétariat
marchés publics * général délégué DIRIF
B8 1 15 Responsable du péle Bureau des finances Secrétariat général, Secrétariat
fonctionnement courant * général délégué DIRIF
B 1 15 Adjeint au chef du bureau Bureau des ressources Secrétariat général, Secrétariat
humaines général délégué DIRIF
B 1 15 Responsable du bureau des Département sécurité Service sécurité des transports
transports réglementés éducation et circulation
routiéres
B 1 15 Responsable du bureau de la Département sécurité Service sécurité des transports
réglementation de la circulation éducation et circulation
routiéres
B 1 15 Responsable de 'accés 4 la Département régulation des | Service sécurité des transports
profession transports routiers
B 1 15 Adjoint du chef du bureau gestion | Département régulation des | Service sécurité des transports
et controle 1, responsable de la transports routiers
gestion
B 1 15 Adjoint du chef du bureau gestion | Département régulstion des | Service sécurité des fransports
et contréle 2, responsable de la transports routiers .
gestion
B 1 15 Adjoint du chef du bureau gestion | Département régulation des | Service sécurité des transports
et contréle 3, responsable de la transports routiers
gestion
B 1 15 Adjoint au responsable du bureau | Département sécurité Service sécurité des transporis
sécurité routiére et chargé de éducation et circulation
mission éducation routiére routiéres
B 1 15 Responsable du bureau Département sécurité des Service sécurité des transports
administratif des autorisations transports
B 1 15 Chef du pble statistiques et Unité territoriale de P'équipement et de I'aménagement des
fiscalité Hauts-de-Seine, Service urbanisme batiments durables
B 1 15 Adjoint du délégué au permis de | Bureau de I'éducation Unité temitoriale de
conduire {avant permis) routiére 'équipement et de
I'aménagement des Hauts-de-
Seine, Service sécurité,
&ducation routiére
B 1 15 Chargé de planification urbaine * | Unité territoriale de I'équipement et de 'aménagement des
Hauts-de-Seine, Service planification et aménagement
durables
B 1 15 Instructeur statistique et fiscalité * | Unité territoriale de I'equipement et de l'aménagement des
Hauts-de-Seine, Service urbanisme et batiment durables
B 1 15 Contrdleur accessibilité sécurité | Unité territeriale de Méquipement et de I'aménagement des
incendie, régles de construction Hauts-de-Seine, Service urbanisme et batiment durables
B 1 15 Responsable de la cellule fiscalité | Unité territoriale de 'équipement et de 'aménagement de
de l'urbanisme Seine-Saint-Denis, Service environnement et urbanisme
réglementaire
B 1 15 Responsable du pdle gestion et Unité territoriale de I'équipement et de I'aménagement du Val-
siatistiques de la fiscalité de-Mame, Service de Furbanisme et du batiment durable
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CATEGORIE | NOMBRE | NOMBRE DESIGNATION BLIREAU
emploi de points de l'emploi
atiribués
B 1 15 Responsable de la mission Unité territoriale de I'équipement et de I'aménagement du Val-
accessibilité et sécurité de-Marne, Service de Furbanisme et du batiment durable
c 2 10 Assistante de direction Direction régionale et interdépartementale de I'Equipement et
de I'Aménagement lle de France
C 1 10 Assistante de direction Unité territoriale de I'équipement et de l'aménagement de
Seine-Saint-Denis
C 1 10 Assistante de direction Unité territoriale de I'équipement et de I'aménagement des
Hauts-de Seine
1 10 Assistante de direction Direction des routes d'lle-de-France
[ 1 10 Assistante de direction Unité territoriale de I'équipement et de 'aménagement du Val
de Marne

*: Poste éligible & la NBI au regard du fitulaire percevant de la NBI au 1er juillet 2010 et ce, jusqu'au départ de I'agent.
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